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Universidad
del Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO No. 004
Febrero 10 de 2003

"Por la cual se reestructura la Vicerrectoria Académica y se establece su Planta
definitiva de Cargos"

EL CONSE]JO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, en uso
de sus atribuciones, y en especial de las contenidas en el literal b) del
Articulo 18 del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

. Que la Universidad del Valle, a través de la Escuela de Ingenieria Industrial y
Estadistica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad del Valle, adelant6 el
estudio de mejoramiento de procesos denominado “Proyecto Univalle Siglo
XXI”;

. Que en el informe final correspondiente a la Vicerrectoria Académica, el
estudio recomienda su reestructuracion y presenta recomendaciones sobre la
estructura y dimensiéon de esta dependencia, acorde con los procesos,
competencias y responsabilidades a su cargo;

. Que las recomendaciones presentadas por el Proyecto Univalle Siglo XXI
fueron analizadas y acogidas por las diversas instancias de la Direccién de la
Universidad, después de ser socializadas y discutidas con los representantes de
los estamentos directamente implicados;

. Que la nueva estructura debe ser coherente con la misién de la Universidad y la
btisqueda de la excelencia de la Institucion, siguiendo los principios del servicio
a lo académico, en concordancia con el Articulo 22 del Estatuto General;
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5. Que el Consejo Académico, en la sesion del dia 31 de enero de 2003, recomendé
adoptar las propuestas de reestructuracién para consideraciéon del Consejo

Superior,
ACUERDA:
ARTICULO 1°. Modificar la estructura orgénica de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad del Valle.
ARTICULO 2°. La Vicerrectoria Académica tiene la responsabilidad de la

gestion general de las actividades académicas ligadas a la
formacién de pregrado y posgrado en cualquier jornada de caracter formal y no
formal y de educacién continua y en las modalidades presencial, semipresencial y de
nuevas tecnologias y educacién virtual.

ARTICULO 3°. Para el cumplimiento de su objetivo, la Vicerrectoria
Académica tendra las siguientes funciones:

a) Proponer y ejecutar politicas, dirigir y coordinar todas las actividades
relacionadas con los procesos académicos, curriculares y de evaluacién de los
diferentes planes y programas formales en los niveles de pregrado y posgrado,
no formales y en las diversas modalidades educativas.

b) Promover e impulsar el estudio y anélisis de nuevos planes y programas de
formacion y las actividades de capacitacién y actualizacién en concordancia con
los lineamientos generales del Plan de Desarrollo de la Institucion.

c) Coordinar la identificacién de programas de cooperacion académica a nivel
nacional e internacional y la tramitacion y desarrollo de proyectos especificos.

d) Coordinar con las otras Vicerrectorias, la Oficina de Planeacién y Desarrollo
Institucional y con las diferentes Facultades, las actividades de planeaciéon
académica, curricular y administrativas.

e) Proponer a los Consejos Académico y Superior los criterios para la distribucién
del Fondo Patrimonial para el fortalecimiento de los Doctorados.
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f) Definir pautas sobre los disefios curriculares aplicables a diferentes planes y
programas de formacion.

g) Proponer y desarrollar criterios, normas o instrumentos apropiados para la
asesoria y evaluacion académica de programas.

h) Coordinar las actividades des de Autoevaluacion de Programas Académicos e
Institucional de la Universidad.

i) Promover programas, estudios y acciones que propendan por el desarrollo y
mejoramiento de la formaciéon que adelanta la Universidad.

j) Las demas que le sefialen los Consejos Superior y Académico.

ARTICULO 4°. La Vicerrectoria Académica tendra la siguiente
organizacion:

El Despacho del Vicerrector

Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica

La Direccién de Extension y Educaciéon Continua

La Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacién Virtual
La Division de Admisiones y Registro Académico

La Division de Bibliotecas

SANCLEE R

La Vicerrectoria contara con los siguientes Comités para la coordinacién y realizaciéon
de su labor:

El Comité de Curriculo

Comité de Autoevaluaciéon y Calidad

El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes - CIARP
El Comité de Estimulos Académicos

El Comité de Bibliotecas

Gk PN =

Se anexa y hace parte del presente Acuerdo el organigrama correspondiente a la
Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 5°. Son funciones del Vicerrector Académico:



UNIVERSIDAD DEL VALLE 4
ACUERDO No. 004 - 03 CS.

Promover, liderar y coordinar andlisis, programas y acciones que propendan
por el desarrollo y mejoramiento de la formacién que adelanta Ia
Universidad.

Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Vicerrectoria
Académica.

Presidir o participar en los comités y consejos que le correspondan.

Presidir el Comité de Curriculo, el Comité Interno de Asignacién y
Reconocimiento de Puntajes, el Comité Estimulos Académicos, el Comité de
Bibliotecas y el Comité de Autoevaluacién y Calidad

Participar en el Comité de Investigaciones y Posgrado, promover en su seno,
la articulacién entre la formacion y la investigacion en todos los niveles.

Asesorar al Rector, a los Consejos Superior, Académico y de Facultades en
asuntos relacionados con politicas académicas.

Promover y coordinar la planeacién académica de la Universidad.

Por delegacion del Rector, la suscripcion de los contratos que tengan relaciéon
con las actividades de docencia, tales como:

e De Prestacion de Servicios de Hora Catedra
e De profesores Ocasionales

e De Asistentes de Docencia

e De Ano Sabatico

¢ De Comision de Estudios

e De Comision Ad-honorem

e De Comisién Posdoctoral

e Otros relacionados con la funcién docente.

Administrar los Fondos de la Vicerrectoria y ser el ordenador del gasto.

Las demas que le asignen el Rector y los Consejos Superior y Académico.
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ARTICULO 6°. El Comité de Curriculo es la instancia colegiada para

asesorar al Consejo Académico en la definicion de

politicas, la coordinacion de procesos, el seguimiento, la aprobacién, reforma y
evaluacion de programas. Estara conformado por el Vicerrector Académico,
quien lo presidird, el Vicerrector de Investigaciones o su delegado, por los
Vicedecanos Académicos de las Facultades, los Subdirectores Académicos de los
Institutos Académicos y por el Director de Autoevaluaciéon y Acreditacién, quien
lo presidira en ausencia del Vicerrector Académico; sus funciones generales son:

a)

Proponer al Consejo Académico politicas de desarrollo curricular y
pedagoégico en conformidad con el Proyecto Institucional (PI) y con los retos y
cambios nacionales e internacionales en materia de formacién y de educacién
superior.

Estudiar, con base en los principios de la Politica Académica Curricular y del
Plan de Desarrollo de la Universidad, las propuestas de creacién, ajuste,
reestructuracion o supresion de los Programas de Formacion.

Recomendar y someter a consideracion del Consejo Académico las
propuestas de creacién, reforma o supresion de programas, evaluados con
base en criterios de factibilidad y pertinencia académica, administrativa y
financiera.

Promover los procesos de autoevaluacion de los programas y definir
estrategias para su mejoramiento y la promocion de su calidad académica.

Vigilar el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y legales por parte
de los programas de formacion.

Las demas funciones que le asigne la normatividad de la Universidad.

ARTICULO 7°. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de

Puntajes (CIARP) es la instancia colegiada encargada de

estudiar la asignacion y reconocimiento de bonificaciones, de puntos salariales por
titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico-administrativos y
desempefio en docencia y extensiéon y el reconocimiento de los puntos salariales
asignados a la produccién académica pro los pares externos. El Comité estard
integrado por el Vicerrector Académico, quien lo preside, el Vicerrector de
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Investigaciones, un Decano designado por el Consejo Académico, un representante
profesoral ante el Consejo Superior o Académico designado por los representantes
profesorales elegidos a los Consejos Superior, Académico y de Facultad y los
delegados de las Facultades e Institutos Académicos.

Son funciones del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntajes:

a) Presentar al Consejo Académico para su reglamentacién, propuestas de
criterios y procedimientos para la asighacion y reconocimiento de puntaje, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

b) Vigilar que las politicas de asignaciéon y reconocimiento de puntaje y de
promocién contribuyan a la excelencia académica y al cumplimiento de los
principios y la misién de la Universidad.

c) Determinar los puntajes y ponderaciones correspondientes a los factores que
sefialen las disposiciones de la Ley y de la Institucién sobre asignacién y
reconocimiento de puntaje, tanto para los profesores de la Universidad del
Valle, independiente del régimen al cual se encuentren adscritos.

d) Velar por la eficiencia y eficacia en los procesos de Asignaciéon y
Reconocimiento de Puntaje.

e) Preservar el rigor y la calidad académica de las evaluaciones para la
acreditacion y asignaciéon de puntaje y certificar para la Universidad el
“reconocido prestigio académico y cientifico” de que habla la norma para los
especialistas en caso necesario.

f) Comunicar oportunamente por escrito la decision de asignacién de puntaje a
las instancias pertinentes de la Universidad y al profesor interesado.

g) Las demas que le sean asignadas por los Consejos Superior y Académico.

ARTICULO 8° Adscritas directamente a la Vicerrectoria ~ Académica

funcionardn cinco (5) dependencias de  apoyo
académico, cuya funcidén serd de asistir a la Vicerrectoria Académica en la
Administraciéon de los recursos materiales, presupuestales, técnicos y humanos
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requeridos para el normal desarrollo de las actividades académicas de la
Universidad. Estas son:

a) La Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica, es la encargada de
coordinar los asuntos de autoevaluacién y acreditacion de la Universidad. De
manera particular, lidera la definicién, aprobacién, ejecucion y evaluaciéon de
las politicas académicas y curriculares que se concretan en los programas
académicos de formacién para mantener la excelencia académica de la
institucién. Contara con dos Coordinaciones, una de Programas de Pregrado y
otra de Programas de Posgrado y estara bajo la responsabilidad de un docente.

b) La Direccion de Extension y Educacion Continua, es la encargada de la
formulacién de politicas institucionales y de adopcion de planes, programas y
proyectos de cardcter académico-administrativo, que se encarga de la
promocién, coordinacién y seguimiento de actividades relacionadas con
programas para egresados, educacién continua (cursos y diplomados) y planes
de capacitacion institucional, complementando la relaciéon organica de la
Universidad del Valle con los egresados. Estara bajo la direccién de un docente.

¢) La Direccién de Nuevas Tecnologias y Educacién Virtual, es la encargada de
impulsar la democratizacion de la oferta académica para favorecer la
ampliacion de cobertura y la retencién en el sistema con el apoyo de las nuevas
tecnologias y educacion virtual. Estara bajo la direcciéon de un docente.

d) La Division de Admisiones y Registro Académico, es la encargada de dirigir de
manera centralizada los procesos de admisién y selecciéon de los estudiantes a
los diferentes programas académicos de pregrado y los de admisién a los
estudiantes de posgrado de la Universidad, llevar el registro de los procesos
académicos de los estudiantes de la Instituciéon y expedir la facturacion
correspondiente a los Derechos de Matricula. Estara bajo la responsabilidad de
un Jefe de Division.

e) La Division de Bibliotecas, es la encargada de la gestion de las actividades
relacionadas con los procesos bibliograficos necesarios para el normal
desarrollo de las actividades académicas, de investigacion y extension de la
Universidad. Es el o6rgano central bibliotecario y bibliografico de Ia
Universidad, la cual estara al servicio de la Comunidad Universitaria y de las
personas e instituciones de la region. Estara bajo la responsabilidad de un Jefe
de Division.
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ARTICULO 9o. PLANTA DE CARGOS -

La siguiente esla Planta de Cargos definitiva de Vicerrectoria Académica:

VICERRECTORIA ACADEMICA

| DENOMINACION DEL CARGO | PUBLICOS | OFICIALES | TOTAL |
DESPACHO DEL VICERRECTOR 14 0 14
Vicerrector de Universidad 1 1
Coordinador de Area 1 1
Profesional 1 1
Técnico 2 2
Secretaria 2 2
Mecanico 1 1
Auxiliar de Audiovisuales 6 6
| DENOMINACION DEL CARGO | PUBLICOS | OFICIALES | TOTAL |
DIVISION DE ADMISIONES Y 27 0 27
REGISTRO ACADEMICO
Jefe de Division 1 1
Coordinador de Area 3 3
Profesional 1 1
Técnico 8 8
Secretaria 2 2
Auxiliar Administrativo 8 8
Auxiliar de Oficina 4 4
DIVISION DE BIBLIOTECAS 66 0 66
Jefe de Divisién 1 1
Coordinador de Area 4 4
Profesional 15 15
Técnico 2 2
Secretaria 3 3
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Auxiliar Administrativo 1 1
Bibliotecario 40 40
DIRECCION DE AUTOEVALUACION Y 3 0 3
CALIDAD ACADEMICA

Profesional 1 1
Técnico 1 1
Secretaria 1 1
DIRECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS 18 0 18
Y EDUCACION VIRTUAL

Coordinador de Area 2 2
Profesional 5 5
Técnico 7 7
Secretaria 3 3
Auxiliar Administrativo 1 1

| DENOMINACION DEL CARGO | PUBLICOS | OFICIALES | TOTAL |
DIRECCION DE EXTENSION Y 3 0 3
EDUCACION CONTINUA

Profesional 1 1
Técnico 1 1
Auxiliar Administrativo 1 1

| TOTAL VICERRECTORIA ACADEMICA | 131 | 0 | 131 |
ARTICULO 10°. Para efectuar adiciones o supresion de cargos que

modifiquen la presente Planta de Cargos, se requiere
aprobacion del Consejo Superior, previo estudio sobre la viabilidad administrativa
y financiera de las posibles modificaciones. Para el efecto, el Rector de la
Universidad es el tnico facultado para presentar las solicitudes en tal sentido,
cumpliendo los procedimientos definidos en el Estatuto del Personal
Administrativo.
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ARTICULO 11°. Los nombramientos para ocupar cargos vacantes en la
Planta de Cargos de Empleados Pablicos no Docentes,
estaran sometidos a verificacion de la viabilidad presupuestal respectiva.

ARTICULO 12°. Cuando se presenten vacantes, producto de renuncias,

jubilaciones,  destituciones, abandono de cargo,
declaratoria de insubsistencia y demads, ellas podrdn ser provistas con nuevos
nombramientos, previa sustentacion de la necesidad por parte de la Dependencia y
el concepto favorable de la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional y de la
Vicerrectoria Administrativa. Estos nuevos nombramientos deberan utilizar las
partidas presupuestales disponibles.

PARAGRAFO. Todo nombramiento debera tener disponibilidad de
cupo en la Planta de Cargos, certificada por la Division
de Recursos Humanos de la Vicerrectoria Administrativa.

ARTICULO 13°. Factltase al Rector de la Universidad del Valle para que,

a través de actos administrativos, efecttie traslados de
cargos con el respectivo cupo de Planta entre dependencias, previa solicitud de las
Unidades correspondientes y el concepto de una comisiéon integrada por el
Vicerrector Administrativo, el Vicerrector Académico y el Director de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional.

ARTICULO 14°. Facultase al Rector de la Universidad del Valle para que,

dentro de los ciento ochenta (180) dias siguientes a la
expedicion de este Acuerdo, emita los actos administrativos que sean necesarios
con el fin de reglamentar los aspectos de esta disposicion que asi lo requieran.

ARTICULO 15°. Facultase al Rector de la Universidad del Valle para que,
mediante actos administrativos, efectte las
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incorporaciones y cambie las denominaciones de los cargos que los Servidores
Puablicos tienen en la actualidad, por las nuevas denominaciones, producto de la
expedicion de la presente Planta Definitiva de Cargos.

ARTICULO 16°. Cuando un Docente sea designado para desempenar

uno de los cargos de Direccién en esta dependencia, el
tiempo que dedique al cargo académico - administrativo, podra ser reemplazado
con docentes contratistas en la dependencia a la cual se encuentra adscrito.

ARTICULO 17°. Para el tratamiento e inclusiéon de los cargos de

Mecanico, Auxiliar de Audiovisuales, Auxiliar de
Oficina y Bibliotecario en la Planta de Cargos de Empleados Pablicos no Docentes,
asi como la vinculacién de personal a estos cargos, se procedera segun lo
establecido en la modificacion de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el 11
de junio del afio 2001, entre la Universidad del Valle y el Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados Universitarios de Colombia -SINTRAUNICOL-,
Seccional Cali.

ARTICULO 18°. La Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
realizard el seguimiento periddico a la Planta de Cargos

aprobada.

ARTICULO 19°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expediciéon y deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Santiago de Cali, en el Salén de Reuniones del Despacho del Gobernador
a los 10 dias del mes de Febrero de 2003.

El Presidente,

GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
Gobernador Departamento del
Valle del Cauca
OSCAR LOPEZ PULECIO
Secretario General
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