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Acta de Reunion CAIDE No. 01 de 2014.

1. Informacion General:

Fecha: 31 de Marzo de 2014. Hora inicio: | 8:30 am. Hora final: | 3:30 pm.

Instancias o Dependencias

Consejo Académico Interinstitucional en Educaciéon — CAIDE.

reunidas:
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Lugar de la reunion: Sede Postgrados: Av. Ciudad de Quito No. 64 — 81
Salén 301.
2. Asistentes:
Nombres Cargo/Dependencia

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez

Director Nacional Doctorado Interinstitucional en
Educacion.

Dra. Sandra Teresa Soler Castillo.

Directora Doctorado Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Dra. Dora Inés Calderodn.

Representante por los profesores al CAIDE,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio.

Subdirector de Investigaciones y Posgrados -
Instituto de Educacion y Pedagogia. Universidad
del Valle.

Dr. Alfonso Claret Zambrano

Representante por los profesores al CAIDE,
Universidad del Valle.

Dr. Alexander Ruiz Silva.

Director Doctorado Universidad Pedagdgica
Nacional.

3. Ausentes:

Nombres

Cargo/Dependencia

Dr. Fidel Antonio Cardenas:

Presenta excusas previas por su inasistencia debido a motivos de tipo personal.

Representante por los profesores al CAIDE,
Universidad Pedagdgica Nacional.

4, Invitados:

Nombres

Cargo/Dependencia

Ninguno

No aplica.

5. Orden del Dia:

1. Saludo de Bienvenida y Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

2. Desarrollo del Orden del Dia.
2.1. Verificacién del Quérum.

2.2. Lectura y aprobacién del Acta Anterior (Acta 03-2013 del 4 de Julio de 2013).
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2.3. Presentacion y recomendaciones al Plan de Accién DIE — 2014.

2.4. Presentacion y recomendaciones al Presupuesto DIE — 2014.

2.5. Presentacion de la Estrategia para el inicio del proceso de Autoevaluacién del DIE con fines de Acreditacion.
3. Informes Director Nacional DIE.

3.1. Reunidn con Jefes Division Financiera Universidad Distrital Francisco José de Caldas y Universidad Pedagdgica

Nacional.

3.2. Preparacién Informe Politico-Académico para el Consejo de Rectores.

3.3. Solicitud SNIES unificada para el DIE.

3.4. Intensiones de otras Universidades en vincularse al Convenio Interinstitucional (USCO, UIS)
4. Sugerencias y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Saludo de bienveniday Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

El Director Nacional, Dr. Carlos Javier Mosquera, realiza el saludo de bienvenida a los asistentes al CAIDE, y
posteriormente hace lectura del Orden del dia. Se aclara que a partir de las consideraciones y acuerdos logrados en
esta Sesidon de CAIDE, se llevaran las respectivas propuestas al Consejo de Rectores. Después de la sugerencia del Dr.
Alexander Ruiz de incorporar elementos relacionados con la Interinstitucionalidad a la agenda propuesta, se procede
a su aprobacidn por parte de los asistentes.

2. Desarrollo del Orden del Dia.

2.1. Verificacion del Quérum.

Se hace la verificacion del quérum. El Dr. Carlos Javier Mosquera, presenta excusas publicas en representacion del Dr.
Fidel Antonio Cardenas, Representante por los profesores al CAIDE de la Universidad Pedagogica Nacional, quien se
comunicé por via telefénica con el Director Nacional, y expresd su imposibilidad de asistir a la Sesién No. 01-2014 del
CAIDE dado que debid atender una situacion de caracter personal.

2.2. Lectura y aprobacion del Acta Anterior (Acta 03-2013 del 4 de Julio de 2013).

Se procede a la lectura del Acta Anterior (Acta 03-2013 del 4 de Julio de 2013). Se aclara que la aprobacion de ésta
debe ser realizada por los anteriores Consejeros. Su aprobacidn queda aplazada por sugerencia del Dr. Jaime
Humberto Leiva, quien propone que ésta sea enviada via correo electrénico, para una revision mas detallada.

Igualmente, debido a que es el primer CAIDE presidido por la Direccion Nacional a cargo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, la Dra. Sandra Soler sugiere que se solicite a la Dra. Rosalba Pulido, de la Universidad
Pedagodgica Nacional, un Informe de Gestién como Directora Nacional del DIE, durante los 8 afios que la Coordinacion
Nacional estuvo a cargo del CADE Universidad Pedagdgica Nacional.
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2.3. Presentacion y recomendaciones al Plan de Accion DIE — 2014.

El Dr. Carlos Javier Mosquera, inicialmente, resalta la importancia de consolidar acciones que hagan evidente la
Interinstitucionalidad, en particular por tres razones:

=  Coyuntura politica: la situacién politica y social por la cual atraviesa el pais en esto momento sugiere
repensar la educacion desde la perspectiva del postconflicto. Investigaciones recientes, como las financiadas
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), ponen en discusion la necesidad de repensar las politicas educativas en Colombia, y en
particular, las politicas de las universidades frente a este aspecto. Por otra parte, la Organizacion de Estados
Americanos (OEA), propone en igual medida, que se debe impulsar la formacidn de profesores en Colombia
como uno de los puntos fundamentales para el progreso de la educacién, y en consecuencia, de las
cuestiones socio-culturales del pais. Por estas y otras razones, es vital que el Doctorado Interinstitucional en
Educacion participe de forma protagdnica en su proyeccion y ejecucion de nuevas alternativas politica de
formacion.

= Creacion de nuevos programas doctorales: en los Ultimos afios se han venido creando nuevos programas de
Doctorados en Educacion. Entre ellos estd el de la Universidad de San Buenaventura (en Santiago de Cali), el
de la Universidad del Norte y de la Universidad Simén Bolivar (en Barranquilla) y el de la Universidad de la
Salle (en Bogota); ello es importante para el desarrollo del pais; sin embargo, se requiere posicionar aun mas
al DIE, debido a la alta competencia que esto manifiesta. Se debe fortalecer la Interinstitucionalidad, que en
definitiva, es un gran valor que debe verse como ventaja frente a otros programas de Doctorado.

=  Formalidad: Después de la aprobacién de la Renovacién del Registro Calificado al Programa de DIE, los
comentarios de los pares académicos hacen mencién a que se obtendria mds beneficios académicos si se
hace mds evidente la Interinstitucionalidad.

Teniendo en cuenta estos elementos, se hace una propuesta de Plan de Accidén para el afio 2014, recordando que se
requiere el esfuerzo del CAIDE, y el apoyo permanente de los CADES y de los diferentes énfasis del Doctorado en

Educacion, y finalmente de todos los profesores y estudiantes del programa.

El Plan de Accion propuesto estd estructurado por objetivos, actividades y metas, con cronogramas y responsables,
desarrollado fundamentalmente a través de tres politicas:

=  Politica 1: Visibilizacion del Doctorado Interinstitucional en Educacidon en las comunidades académicas
especializadas nacionales e internacionales en educacion
=  Politica 2: Pertinencia del Doctorado Interinstitucional en Educacién.
= Politica 3: Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad en el DIE.
El Director Nacional procede a realizar la lectura del Plan de Accidén que se encuentra en el Anexo 1.
La discusion del Plan de Accidn se realiza a partir de la intervencion de cada uno de los Consejeros.

v" Dr. Jaime Humberto Leiva:

Celebra que haya una propuesta de Plan de Accidn, sin embargo, considera que es muy pretencioso para un afio, con
lo cual, se debe analizar si todos los elementos alli propuestos son indispensables, particularmente hace referencia a
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la creacidn de los nuevos énfasis. Propone consolidar los ya existentes, antes de pensar en dar la apertura a unos
diferentes.

Por otra parte, se plantea la necesidad poner en ejecucidn real la Interistucionalidad del Doctorado. Para ello
propone el intercambio de invitados nacionales e internacionales, pues se considera que la inversién econémica que
se realiza es alta, y se podrian optimizar estas visitas en la medida de que los tres Doctorados aprovechen la
participacion de los invitados para realizar diferentes actividades. Para ello propone ajustar los calendarios de las
visitas de profesores e investigadores externos, y dividir los gastos a que haya lugar.

Finalmente, no considera oportuno incluir Proyectos de Investigacidn Interinstitucionales que dependan de las
Regalias. Se reconoce las dificultades politicas y administrativas que se derivan de presentarse a Convocatorias para
el uso de Regalias; esto puede convertirse en un inconveniente permanente y no traer ningun beneficio al DIE.

v" Dr. Alexander Ruiz:

El profesor valora el impulso y la fuerza de la propuesta, sin embargo considera que esta debe ser mas puntual y
modesta.

El principal punto a tratar en este Plan de Accién debe ser la Interinstitucionalidad, ya que es esta quien articula por
completo el Doctorado, y si no funciona de forma correcta, con el tiempo podria tender a la desaparicién. De manera
puntual, es necesario hacer visible la Interinstitucionalidad no sélo en los documentos, sino también en todos los
escenarios académicos del DIE. Para ello propone, la necesidad de realizar al menos una Investigacion de caracter
Interinstitucional.

El Doctor Alexander enumera algunos problemas puntuales que en este momento se tienen para llevar a cabo
procesos de Interinstitucionalidad:

- Los seminarios no se validan porque tienen un numero distinto de créditos.

- Los seminarios no son validos en una universidad porque son ofertados por un énfasis que no es
exactamente igual.

- Es demasiado dificil hacer coincidir a profesores de los cada uno de los Doctorados para que realicen
una investigacion.

- Los tiempos de ofertas de Seminarios y de inscripcidn de los mismos son diferentes para cada una de
las instituciones.

- No hay un fortalecimiento de las publicaciones conjuntas. Las publicaciones con las que cuenta el
DIE no han tenido la difusidn que se esperaria.

Ante estas situaciones, el profesor Alexander realiza las siguientes propuestas:

- Es necesario homogenizar o hacer equivalencias para la asignacion de créditos de los seminarios

- Permitir que los Seminarios ofertados en las distintas Sedes puedan ser tomados por cualquier
estudiante, independientemente del énfasis al que pertenezcan. De la misma manera, es
importante recordar que ya que no se tienen los mismos énfasis en las tres universidades, no se
puede limitar la inscripcion de seminario por este motivo. Depende en mayor medida de los
intereses investigativos de los estudiantes de doctorado.

- Proponer Seminarios Conjuntos organizados por al menos dos profesores pertenecientes a dos
Sedes del Doctorado distintos, con el propdsito de fortalecer la interinstitucionalidad.

- Se plantea la posibilidad de realizar una Catedra de Educacién y Pedagogia de forma compartida con
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el DIE. El DIE-UPN ha realizado esta Catedra en colaboracidn con la Universidad Industrial de
Santander, y propone que se aproveche el convenio Interinstitucional para su realizacion a partir del
2014-11.

Por ultimo, plantea la necesidad de repensar las exigencias del Doctorado; considera que tiene un nimero excesivo de
créditos, que son exagerados los requisitos para obtener la candidatura y que las pasantias resultan costosas y muy
extensas.

v" Dr. Alfonso Claret Zambrano:

Destaca la proyeccién nacional e internacional que tiene el Plan de Accidén. Reitera que el elemento fundamental de
la Interinstitucionalidad es unir fuerza y virtudes, y no cubrir debilidades. Para ello, enumera algunos inconvenientes
puntuales que se han presentado frecuentemente, y que son necesarios superar:

- Existen diferencias en la estructura curricular en los tres Doctorados en Educacion.

- La investigacidn no es interinstitucional, y esto se debe a que no hay una comunicacién pertinente
de los grupos de investigacién. Propone la idea de crear Centros de Investigacion, que permitan las
relaciones entre universidades.

- No se aprovechan las herramientas tecnoldgicas y los diferentes medios virtuales para fortalecer la
Interinstitucionalidad.

Se propone incentivar las publicaciones en conjunto, concretar aspectos de la normatividad que son diferentes para
las tres universidades, y fortalecer la Interinstitucionalidad por intermedio de la participacion del DIE en asociaciones
y organizaciones como ASCOFADE y EDUCyT.

v"  Dra. Dora Calderén:

Reitera la importancia de la existencia de un Plan de Accidn. Para que este funcione correctamente, se debe socializar
y discutir al interior de los tres CADES, y todos los miembros de la comunidad educativa del DIE se deben apropiar del
mismo para darle trascendencia.

Con relacién a las politicas propuestas, destaca la pertinencia de las tres alli establecidas; pero a partir de las
discusiones dadas en el CAIDE, propone que la Politica 3 (“Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad”) sea la
primera y la principal.

La Dra. Dora asume dos obstdaculos principales para la Interinstitucionalidad:

- Obstdculo de tipo normativo: hay una divergencia en la concepcidon que tienen cada una de las
Universidades de lo que es tener un programa interinstitucional. Las Instituciones en General, y los
Doctorados en particular, no han acogido con suficiente rigor la Interinstitucionalidad en términos
normativos, lo que lleva a que se mantengan normas internas que confrontan los elementos
Interinstitucionales. En conclusidn, se hacen esfuerzos por desarrollar un trabajo conjunto, pero no
se llega a una definicion puntual de las normatividades

- Obstdculo cultural: unos pequefios grupos hacen acciones interinstitucionales, pero no logran tener
el impacto suficiente para que eso se consolide. Es muy dificil acordar las reuniones de énfasis a
nivel nacional. Los mismos profesores y énfasis no se comprometen totalmente hacia el
fortalecimiento de la Interinstitucionalidad.
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Reitera la necesidad de la revisidn de la estructura curricular, para llegar a minimos concretos con relacion a esta.

v" Dra. Sandra Soler:

Al igual que los otros Consejeros, reitera la importancia de contar con un Plan de Accidn, pero lo considera muy
ambicioso para un afio de trabajo. De igual forma, agradece la posibilidad que se propone en el mismo, de tener
reuniones de CAIDE bimensuales, pues esto le puede dar el impulso necesario al DIE, en procura del fortalecimiento
de la Interinstitucionalidad, que como lo afirma, debe ser la prioridad.

Ante ello, expresa como cada uno de los Doctorados tiene un reglamento diferente, dado que se han tenido que
ajustar a condiciones y reglamentos particulares de cada una de las Instituciones. Esto hace necesario establecer
algunos minimos con relacién a los reglamentos, particularmente:

- Oferta de seminarios.
- Apertura de Cohortes.
- Movilidad de los Profesores.

Con relacidn a los énfasis, asume dos posturas:

- Plantea la preocupacidn por el inminente relevo generacional de los Doctorados en Educacién. Esto
puede perjudicar los énfasis actuales, pues algunas lineas de investigacion al interior de los mismos,
pueden perder su vigencia y verse desprotegidos. Propone prestar atencién a este aspecto.

- Destaca el gran recurso humano con el que cuentan los tres doctorados para abrir en un futuro el
énfasis en la de Ensefianza del Inglés.

Finalmente, celebra la posibilidad de tener una Pagina Web Interinstitucional. Esto dara la visibilidad inicial que
requiere el DIE.

Después de esta disertacion, el Dr. Carlos Javier Mosquera agradece la participacion y los comentarios de los
Consejeros y concluye que lo mas importante, y a lo que se le debe dar mayor espacio y trascendencia dentro del Plan
de Accion propuesto, es a todos los aspectos relacionados con la Interinstitucionalidad.

Propone fortalecer una cultura y una mentalidad hacia la Interinstitucionalidad desde el CAIDE, con impacto en cada
uno de los CADE. Las propuestas de la Direccidn General con relacidn a este aspecto son:

- Hacer reuniones técnicas de los tres coordinadores de los Doctorados, junto con el Director Nacional
antes de los CAIDE. Esto con el fin de ajustar tareas e informes de tipo operativo, y preparar
conjuntamente los temas a tratar en el CAIDE inmediatamente posterior.

- Hacer uso del Correo Interinstitucional (direccionnacionaldie@udistrital.edu.co) como elemento de
comunicacién conjunta entre las diferentes Sedes del DIE.

- Se recomienda que cada una de las paginas web de los Doctorados en Educacidn, incluyan la
informacion académica, curricular y cualquiera otra que sea de relevancia, de las otras dos
instituciones.

- Se acuerdan hacer reuniones de CAIDE bimensuales: 3 en el DIE-UPN, 3 en el DIE-UD y 2 en EL DIE-U.
del Valle.
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Con relacién al Plan de Accion propuesto, el Director Nacional propone:

- Ajustar el Plan de Accion.

- Enviar a los diferentes CADE.

- Cada CADE hace una revisidn interior del Plan de Accidn.

- Los CADE avalan y envian estos avales a la Direcciéon Nacional.

2.4. Presentacion y recomendaciones al Presupuesto DIE — 2014.

Inicialmente, el Director Nacional comenta que se realizé una de empalme con la anterior Direccidn Nacional; en esta
reunion, se hizo entrega de la Relacidn de cuentas por pagar de la U. del Valle, consolidado a Octubre de 2013 (Anexo
2). La propuesta metodoldgica del Dr. Carlos Javier para lograr el Saneamiento Financiero se basa en realizar un
Convenio para el uso compartido del Servicio en linea de Informacion Cientifica “ISI Web of Kwonledge (WOK)”. Los
rectores de las tres instituciones estuvieron de acuerdo en ello, pues trae beneficios conjuntos para el DIE.

Posteriormente, se hace la lectura de la Propuesta del Presupuesto del DIE para el 2014 (Anexo 3), por parte del
Director Nacional. Se tienen 4 grandes conceptos:

= Reuniones CAIDE.

= Publicaciones.

= Actividades académicas.

= Direccién nacional.

Después de la lectura de la propuesta de presupuesto se aclara que no es necesario que las Universidades hagan el
aporte en efectivo. Cada CADE coordina sus acciones, teniendo como fundamento el Plan de Accidn, para hacer los
diferentes pagos propuestos. Se aclara que para la creacidn de la pagina Web si requiere la firma de un contrato o un
convenio para su ejecucion.

La propuesta de presupuesto fue aprobada, y se recomendd que al Consejo de Rectores asistan los cuatro
Coordinadores.

2.5. Presentacion de la Estrategia para el inicio del proceso de Autoevaluacién del DIE con fines de
Acreditacion.

El Director Nacional resalta la importancia de que el Doctorado Interinstitucional sea un programa Acreditado, y a su
vez, que sea reconocido como un programa de Alta Calidad en Latinoamérica y el Caribe.

Para ello, es necesario generar un Modelo de Autoevaluacion con fines de Acreditacion, en el cual no solo participen
los CADE de los tres Doctorados, sino también se cuente con el apoyo de los Coordinadores de Acreditacion de las tres
Universidades.

Se presenta el documento de la “Estrategia para el inicio del proceso de Autoevaluacidon del DIE con fines de
Acreditacion”, por parte del Director Nacional; este documento incluye:

= Condiciones iniciales para la Acreditacién.
=  Propuesta de organizacidén de aspectos a evaluar e indicadores para los factores del modelo de la Comisidn
Nacional de Acreditacion (CNA). Este apartado incluye:
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- Factores: cada uno con su respectiva descripcion.
- Caracteristicas: propuestas por el CNA.
- Aspectos a evaluar: son de libre albedrio de las Instituciones.
- Propuesta de indicadores: también son definidas por las instituciones y su ponderacion depende del
programa que realiza el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion.
= Instrumentos de recoleccion.

Se aclara que el documento presentado al CAIDE integra tres fuentes:

- Documentos de las politicas propuestas por el CNA sobre Acreditacion de Instituciones y Programas.

- Documentos de politicas especificas del CNA de Acreditaciéon de Maestrias y Doctorados.

- Nuevos lineamientos del CNA para Acreditacién de Instituciones y Programas (Documento
Borrador).

El Dr. Carlos Javier hace la lectura del Documento de Acreditacion (Anexo 4). Posteriormente, se acuerda que se revise
el documento de la “Estrategia para el inicio del proceso de Autoevaluacién del DIE con fines de Acreditacién” al
interior de cada uno de los CADE; ello con el fin de recibir propuestas con relacion a las Caracteristicas, los Aspectos a
evaluar y la Propuesta de Indicadores.

Se hacen dos sugerencias para el Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion:

- El Dr. Alfonso Claret propone tener acceso a las encuestas, entrevistas, instrumentos y demas
documentos que se hayan usado en el proceso de Registro Calificado como insumo inicial para el
proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion.

- EI Dr. Alexander resalta que no se debe permitir que la CNA, o la entidad que funja como evaluadora
del proceso, asuma cada Doctorado como un programa independiente. Es necesario que se
proyecte y visualice el DIE dentro de una totalidad académica.

3. Informes Director Nacional DIE.

3.1. Reunidon con Jefes Division Financiera Universidad Distrital Francisco José de Caldas y Universidad
Pedagdgica Nacional.

El Director Nacional Informa que se ha realizado una reunién con los jefes de la Divisidn Financiera para hacer un
balance de los estados financieros compartidos. Debido a que es muy dificil realizar la gestion para consignar dineros
de vigencias anteriores se reitera la posibilidad de ajustar la deuda del DIE-UV con el Convenio para el uso compartido
del Servicio en linea de Informacion Cientifica “ISI Web of Kwonledge (WOK)”, tal como se comentd en el punto 2.4 al
hacer la Presentacion y recomendaciones al Presupuesto DIE — 2014.

3.2. Preparacion Informe Politico-Académico para el Consejo de Rectores.

El Director Nacional pone en consideracion de los Consejeros el formato denominado “Informe politico-académico
para el Consejo de Rectores”, que se encuentra en el Anexo 5. La intenciéon de este, es hacer en inicio, una
recoleccién estadistica sobre diferentes aspectos de los diferentes CADE, para posteriormente, hacer un consolidado
general y presentar esta informacion al Consejo de Rectores. La informacion solicitada es:
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=  Estadisticas de los Estudiantes.

=  Estadisticas de los Profesores.

=  Relacién de Tesis doctorales.

=  Publicaciones (ultimos cinco (5) afios).

=  Eventos Académicos (Ultimos cinco [5] afios).

= Invitados Nacionales e Internacionales (Ultimos cinco [5] afios).

Se propone adicionar informacion sobre los grupos de investigacién con los siguientes elementos:

- Enfasis.

- Nombre del grupo

- Clasificacion COLCIENCIAS anterior.
- Clasificacion COLCIENCIAS actual.

- Integrantes.

Se llega al acuerdo que este Informe Politico-Académico sea ajustado segln la recomendacion y se envie a los
diferentes CADE para su diligenciamiento.

3.3. Solicitud SNIES unificada para el DIE.

El Dr. Carlos Javier comenta que debido a que la informacion para el Registro Calificado fue incorporada al sistema por
el Doctor Juan Carlos Orozco, Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional, Institucion que en ese momento tenia a
su cargo la Direccion del DIE, el cédigo SNIES solo quedd activo para esa Universidad. El Director informa que
presenté una carta al MEN, dia 27 de febrero a la Dra. JEANNETTE ROCIO GILEDE GONZALEZ, Subdirectora de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, a nombre del Rector de la Universidad Distrital, para unificar el
codigo SNIES para las tres universidades del DIE.

El director hace lectura de la carta, que se encuentra en el Anexo 6.

3.4. Intenciones de otras Universidades en vincularse al Convenio Interinstitucional (USCO, UIS)

El Director Nacional informa que la Universidad Surcolombiana — USCO, ha expresado su intencién de vincularse al
Convenio Interinstitucional. Con relacion a ello, el Dr. Carlos Javier propone que se invite al Rector (E) de la USCO, el
Dr. Nelson Lopez, para que sea él quien presente su intencidn de integrarse al Convenio Interinstitucional. Por su
parte la Universidad Industrial de Santander, también ha demostrado su interés en esta vinculacion; los avances que
se han realizado han sido por intermedio del Dr. Martin Eduardo Acosta, representante del Enfasis en Educacién
Matemadtica ante el CADE de la U. Distrital.

El Dr. Alfonso Claret comenta que es necesario escuchar y analizar la propuesta de la adhesion al convenio por parte
de la USCO y de la UIS. Se debe tener en cuenta si el Plan de Accion propuesto contempla o no su ingreso y

considerar hasta que punto esto puede afectar el proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacidon

Por su parte, el Dr. Jaime Humberto resalta la necesidad de resolver algunos inconvenientes actuales con relacién a la
Interinstitucionalidad antes de aceptar las propuestas de la USCO y la UIS.

El Dr. Alexander propone que se puede iniciar un proceso de inicial vinculacién con estos Doctorados, por medio de
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un Convenio General que pueda ser evaluado en un mediano plazo. Después de este tiempo, se puede estudiar con
mas detalle la opcidn de la adhesion a la Interinstitucionalidad.

La Dra. Dora Inés aprueba esta propuesta y argumenta que es pertinente establecer otro tipo de cooperacion
interinstitucional antes de firmar un Convenio. Se debe pensar muy claramente en qué punto esta el DIE, estudiar
qué tipo de alianzas favorecen el desarrollo del Plan de Accién propuesto, y ver qué beneficios y exigencias traerian
estas nuevas cooperaciones.

Se llega al acuerdo de invitar a representantes de los Doctorados de la UIS y la USCO para que presenten sus
propuestas ante el CAIDE. El CAIDE a su vez, emite un concepto de estas visitas para su presentacion y discusién al
Consejo de Rectores.

4. Sugerencias y varios.

La Dra. Dora Inés propone que es necesario estudiar las implicaciones que tiene la nueva clasificacion de COLCIENCIAS
para el Doctorado Interinstitucional, debido a que la mayoria de los grupos bajaron de categoria. Se asume que el
Modelo propuesto por COLCIENCIAS tiene varias fallas y errores, y propone que se haga un pronunciamiento frente a
este proceso, en especial, para evitar los inconvenientes en la nueva Convocatoria para el afo 2014-2015. El Dr.
Alfonso Claret, recalca que si bien es cierto que hay errores de COLCIENCIAS, es una oportunidad para hacer una
mirada interna a las politicas de investigacion del DIE.

7. Compromisos y/o tareas:

Compromiso Responsable Fecha de Realizacion
Envio por correo electrénico del Acta 03-2013 del 4 de Juliode | _. . . .
2013 a los Consejeros que presidieron este CAIDE. Direccion Nacional DIE. Abril de 2014.
Solicitar a la Dra. Rosalba Pulido, de la Universidad Pedagdgica
Nacional, un Informe de Gestidn como Directora Nacional del | Direccidon Nacional DIE. Mayo de 2014

DIE.

., . . , . Coordinadores Doctorados y
Presentacion de los informes de las Reuniones por énfasis que

s o Representantes de los Junio de 2014
se desarrollaron en el ultimo afio.
profesores a los CADE.
Informar al correo interinstitucional de la Direccion Nacional Coordinadores Doctorados y
del DIE, los eventos, conferencias, apertura de cohortes, Representantes de los
. L. L . L. . . Permanente.
informacién de seminarios; la Direccidon Nacional distribuye profesores a los CADE.
esta informacion a los tres Doctorados. Direccion Nacional DIE.
Ajustar el Plan de Accidn. Direccion Nacional DIE. Abril de 2014.
Enviar a los diferentes CADES. Direccion Nacional DIE. Abril de 2014.
. ., Coordinadores Doctorados y
.. | Revision del plan de accion al
Avalar el Plan de Accién Representantes de los CAIDE de Mayo.

i i DES.
interior de cada uno de los CADES profesores a los CADE.

Coordinadores Doctorados y
Representantes de los CAIDE de Mayo.
profesores a los CADE.

Envio de sugerencias y aval del Plan
de Accidn.
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7. Compromisos y/o tareas:

Compromiso Responsable

Fecha de Realizacion

Hacer texto para la propuesta Convenio para el uso
compartido del Servicio en linea de Informacion Cientifica “ISI | Direccién Nacional DIE.
Web of Kwonledge (WOK)”

CAIDE de Mayo.

Revisidn del Documento de
Autoevaluacién con fines de
Acreditacion al interior de cada
Consolidar la Estrategia CADE.

Coordinadores Doctorados y
Representantes de los
profesores a los CADE.

CAIDE de Mayo.

Coordinadores Doctorados y
Representantes de los

para el inicio del proceso

L, Ajustar las Caracteristicas a las
de Autoevaluacion del DIE )

necesidades del DIE.

CAIDE de Mayo.

con fines de Acreditacion. profesores a los CADE.
Presentar Propuestas para los Coordinadores Doctorados y
items “Aspectos a Evaluar” e Representantes de los CAIDE de Mayo.
“Indicadores”. profesores a los CADE.
Ajustar el Informe Politico- . ., . .
. Direccién Nacional DIE. Abril de 2014.
Académico
Preparacion del Informe Enviar a los diferentes CADES. Direccién Nacional DIE. Abril de 2014.

Coordinadores Doctorados y
Representantes de los
profesores a los CADE.

Politico-Académico para el

. Completar la Informacion
Consejo de Rectores. P

solicitada.

CAIDE de Mayo.

Sistematizacién de informacion. | Direccion Nacional DIE.

CAIDE de Mayo.

Invitar a representantes de la USCO y la UIS al CAIDE. Direccion Nacional DIE.

CAIDE de Mayo.

8. Proxima Convocatoria:

Se acuerdan por unanimidad dos préximos reuniones:

"  Reunion de Coordinadores.
- Fecha: Lunes 5 de Mayo de 2014.
- Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Sede Postgrados.
- Horario: 9:00 am —12:00 m.
- Serealizard de forma virtual con el Coordinador del DIE — U. del Valle.

= Sesion CAIDE No. 02-2014.
- Fecha: Lunes 26 de Mayo de 2014.
- Lugar: Universidad Pedagdgica Nacional, Sede Posgrados.
- Horario: 8:00 am —5:00 pm.
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9. Anexos:

Anexo 1: Propuesta de Plan de Accion DIE — 2014.

Anexo 2: Relacion de cuentas por pagar de la U. del Valle, consolidado a Octubre de 2013.

Anexo 3: Propuesta del Presupuesto del DIE —2014.

Anexo 4: Estrategia para el inicio del proceso de Autoevaluacion del DIE con fines de Acreditacién.
Anexo 5: Informe politico-académico para el Consejo de Rectores

Anexo 6: Carta de solicitud para unificacion del Cédigo SNIES.

10. Firmas:

Nombre Firma
Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Sandra Teresa Soler Castillo. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Dora Inés Calderdn. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Alfonso Claret Zambrano (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Alexander Ruiz Silva. (Firma Original en Acta en Fisico)
11. Firmada y aprobada: Martes 19 de Agosto de 2014

ESTE DOCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEL ORIGINAL
DIRECCIONAL DIE
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Acta de Reunion CAIDE No. 02 de 2014.

1. Informacion General:

Fecha: 26 de Mayo 2014.

Hora inicio: | 8:30 am. Hora final: | 5:00 pm.

Instancias o Dependencias
reunidas:

Consejo Académico Interinstitucional en Educaciéon — CAIDE.

Lugar de la reunion:

Universidad Pedagdgica Nacional.
Sede Doctorado: Calle 127 # 11 - 20

2. Asistentes:

Nombres

Cargo/Dependencia

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez

Director Nacional
Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Dra. Sandra Teresa Soler Castillo.

Directora Doctorado
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio.

Subdirector de Investigaciones y Posgrados - Instituto de
Educacion y Pedagogia. Universidad del Valle.

Dr. Alfonso Claret Zambrano

Representante por los profesores al CAIDE, Universidad
del Valle.

Dr. Alexander Ruiz Silva.

Director Doctorado
Universidad Pedagdgica Nacional.

Dr. Fidel Antonio Cardenas.

Representante por los profesores al CAIDE, Universidad
Pedagdgica Nacional.

3. Ausentes:

Nombres

Cargo/Dependencia

Dra. Dora Inés Calderén.
Motivo: Asistencia a reunion obligatoria en la Decanatura de la Facultad
de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital.

Representante por los profesores al CAIDE, Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

4. Invitados:

Nombres

Cargo/Dependencia

Dr. Nelson Pérez.

Rector
Universidad Surcolombiana (USCO).

Sr. Elban Gerardo Roa.

Asistente del DIE-UD. Gestor de Publicaciones del
Doctorado en Educacion de la Universidad Distrital.

Prof. Victor Espinosa.

Coordinador Editorial de la Universidad Pedagodgica
Nacional.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.
2. Desarrollo del Orden del Dia.
2.1. Lectura y aprobacidn del Acta Anterior (Acta 01 del 31 de Marzo de 2014 [Acta 01-2014]).
2.2. Aprobacion Plan de Accion DIE — 2014.
2.3. Organizacion de aspectos curriculares comunes: Recepcion de ofertas, fechas de inscripciones, créditos
académicos por seminarios, identificacion de seminarios conjuntos.
2.4. Discusién sobre la Politica Editorial del DIE.
2.5. Participacion del Dr. Nelson Lopez, Universidad Surcolombiana (USCO).
2.6. Varios:
2.6.1. Comentarios sobre el texto “Estrategia para el inicio del proceso de Autoevaluacion del DIE con
fines de Acreditacion”, en particular, sobre la Propuesta de Indicadores y los Instrumentos de
Recoleccidon de Datos.
2.6.2. Entrega del Informe Politico Académico por parte de cada uno de los Coordinadores(a), para su
consolidacién y socializacién en el Consejo de Rectores.
2.6.3. Convenio ISI-Web.
2.6.4. Convenio Doctorado Universidad de Caldas — DIE.
3. Sugerencias y otros.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

El Director Nacional, Dr. Carlos Javier Mosquera, realiza el saludo de bienvenida a los asistentes al CAIDE, y
posteriormente hace lectura del Orden del dia. Se aprueba un cambio en el Orden del Dia, debido a que el Dr. Nelson
Lépez, de la Universidad Surcolombiana puede asistir en horas de la tarde. Se hace la verificacion del quérum. El Dr.
Carlos Javier Mosquera, presenta excusas publicas en representacion de la Dra. Dora Inés Calderdn, Representante
por los profesores al CAIDE de la Universidad Distrital Francisco José, quien se encuentra en una Reunién de Caracter
Obligatorio con la Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion.

2. Desarrollo del Orden del Dia.

2.1. Lectura y aprobacion del Acta Anterior (Acta 01 del 31 de Marzo de 2014 [Acta 01-2014]).
Debido a que el Acta fue enviada con anterioridad no se hace la lectura de la misma, por lo que se procede a realizar
comentarios para incorporar algunos ajustes. El Dr. Alexander propone que es necesario destacar la importancia que

se le dio durante la reunion a los aspectos relacionados con el Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad.

De igual forma, considera que en sus intervenciones se ven limitadas en el Acta, particularmente, porque con relacion
al tema de la Interinstitucionalidad; el Dr. Alexander hizo algunas propuestas concretas, particularmente:

- Es necesario homogenizar o hacer equivalencias para la asignacion de créditos de los seminarios
- Permitir que los Seminarios ofertados en las distintas Sedes puedan ser tomados por cualquier
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estudiante, independientemente del énfasis al que pertenezcan. De la misma manera, es
importante recordar que ya que no se tienen los mismos énfasis en las tres universidades, no se
puede limitar la inscripcion de seminario por este motivo. Depende en mayor medida de los
intereses investigativos de los estudiantes de doctorado.

- Proponer Seminarios Conjuntos organizados por al menos dos profesores pertenecientes a dos
Sedes del Doctorado distintos, con el propdsito de fortalecer la interinstitucionalidad.

- Se plantea la posibilidad de realizar una Catedra de Educacidn y Pedagogia de forma compartida con
el DIE. El DIE-UPN ha realizado esta Catedra en colaboracidn con la Universidad Industrial de
Santander, y propone que se aproveche el convenio Interinstitucional para su realizacion a partir del
2014-11.

Por su parte, el Dr. Fidel solicita que se aclare que su inasistencia fue por motivos de fuerza mayor.

Finalmente, se acuerda que los demds comentarios serdn enviados al correo de la Direccién Nacional, para
incorporarlos al Acta 01 del 31 de Marzo de 2014 (Acta 01-2014).

2.2. Aprobacién Plan de Accién DIE —2014.

En primer lugar, el Dr. Carlos Javier recuerda la metodologia seguida para la consolidacion del Documento del Plan de
Accion para el DIE-2014.

= Realizacidn de conversaciones previas con los Coordinadores sobre las propuestas para Plan de Accion.
=  Creacion del Documento “Plan de Accidn DIE-2014” por parte de la Direccién Nacional del DIE.

=  Socializacion y recepcion de propuestas en el CAIDE 01-2014 al Plan de Accidn.

=  Ajuste del documento “Plan de Accién DIE-2014".

=  Reenvio del documento “Plan de Accidn DIE-2014” con las incorporaciones y cambios propuesto.

=  Discusion al interior de cada uno de los CADE.

=  Propuestas de los CADE al documento “Plan de Accién DIE-2014".

Igualmente, el Dr. Carlos Javier aclara que se conservaron las tres politicas propuestas, pero se les asigna un nuevo
orden, dando prioridad a la Politica sobre “Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad”. De la misma forma, se
mantuvo la estructura inicial: cada politica cuenta con una serie de objetivos para su cumplimiento. Estos a su vez,
poseen una serie de actividades y de metas especificas para llevarlos a cabo. Cada meta tiene un tiempo determinado
para su realizacién y relaciona a los responsables de la misma.

Posteriormente, se procede a la lectura y a la discusidn del Plan de Accién DIE-2014. Los comentarios se ubican en
cinco elementos fundamentales:

a. Discusion sobre la Politica 1: “Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad”.

b. Discusion sobre la Politica 2: “Visibilizacién del Doctorado Interinstitucional en Educacién en las comunidades
académicas especializadas nacionales e internacionales en educacién”. Particularmente, sobre la actividad:
“Elaboracidon de iniciativas académicas con doctorados e instituciones internacionales con los que el
Doctorado Interinstitucional en Educacion tiene convenios vigentes”

c. Discusion sobre la Politica 2: “Visibilizacion del Doctorado Interinstitucional en Educacion en las comunidades
académicas especializadas nacionales e internacionales en educacion”. Particularmente, sobre la actividad:
“Organizacion de actividades académicas interinstitucionales presenciales y virtuales en un idioma diferente
al espafiol”
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d. Discusién sobre la Politica 2: “Visibilizaciéon del Doctorado Interinstitucional en Educacién en las comunidades
académicas especializadas nacionales e internacionales en educacién”. Particularmente, sobre el objetivo:
“Estructurar un modelo de autoevaluacidon y autorregulacion para el Doctorado Interinstitucional en
Educacién”.

e. Discusion sobre la Politica 3: “Pertinencia del Doctorado Interinstitucional en Educacién y procesos de
Investigacion del DIE”.

A continuacion, se encuentran las disertaciones presentadas.
a. Discusion sobre la Politica 1: “Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad”.

Frente a este aspecto, no se hacen correcciones al documento. Sin embargo, el Dr. Alfonso Claret enfatiza en la
importancia de tener en cuenta que se trata de un solo programa, y que se debe respetar esa condicion. Reconoce
que pesa mucho el ethos particular de cada institucion, y que existen diferencia entre las Sedes, pero se debe trabajar
en una sola linea. Reitera que se requiere cambiar de actitud frente al DIE y que se debe defender en todo momento
la Interinstitucionalidad.

El Dr. Carlos Javier recuerda que para alcanzar los objetivos propuestos en la Politica sobre “Fortalecimiento de la
Interinstitucionalidad”, tanto profesores, estudiantes, administrativos y demds comunidad académica deben pensar
de manera interinstitucional. Esto no significa ser idénticos, sino trabajar en manera conjunta usando como referente
la Misién y Visién del programa.

El Dr. Alexander considera que la apuesta al Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad ha sido positiva, y las acciones
que hasta el momento se han emprendido demuestran que los demas colegas estan apoyando la misma idea; un
ejemplo de ello, es que se estd disponiendo de mayor tiempo para reuniones de CAIDE, para las Reuniones Técnicas
de Coordinadores, y se nota una actitud propositiva hacia ello.

b. Discusion sobre la Politica 2: “Visibilizacion del Doctorado Interinstitucional en Educacion en las
comunidades académicas especializadas nacionales e internacionales en educacidon”. Particularmente,
sobre la actividad: “Elaboracion de iniciativas académicas con doctorados e instituciones internacionales
con los que el Doctorado Interinstitucional en Educacion tiene convenios vigentes”

El Dr. Alexander propone que se modifique la Meta de realizar 2 Graduaciones con Doble Titulacién anuales por
Doctorado y se asuman estas Dobles Titulaciones a nivel del Doctorado Interinstitucional en Educacidn. Esta
propuesta es aceptada por los Consejeros.

Frente al tema de Convenios, la Dra. Sandra comenta que es indispensable que todo Convenio celebrado por un
Doctorado sea conocido por los otros, y se puedan usar de forma Interinstitucional; de hecho, propone que en
adelante los Convenios deben ser firmados con el Doctorado Interinstitucional (Incluir las tres sedes). También resalta
la necesidad de hacer una revisién a los Convenios anteriores para darles uso.

El Dr. Alexander propone programar una reunion con los Directores de las Oficinas de Relaciones Interinstitucionales -
ORI, para que los convenios de las Sedes de Doctorado se socialicen y se compartan. Los que ya estan definidos se
puedan hacer extensivos a las otras sedes, y que los nuevos ya sean firmados por el Presidente del Consejo de
Rectores, que incluye en su totalidad al DIE.

Los Consejeros estan de acuerdo con esta propuesta y se decide convocar a Reunion entre los Directores de las ORI,
los Coordinadores del DIE y el Director Nacional.
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Por otra parte, el Dr. Alexander comenta que en el DIE-UPN los Convenios no estan funcionando. Si bien se tienen
muchos Convenios suscritos, son muy pocos los que se ponen en practica. Es conveniente hacer una mirada a aquellos
que estan vigentes de tal forma que se pueda priorizar los que se puedan hacer funcionales, bien porque sean
estratégicos para el DIE, o porque si se han aplicado. Se debe tener en cuenta que la meta no debe ser solamente
firmar nuevos Convenios, sino hacer operar los ya existentes.

La Dra. Sandra comenta que en el DIE-UD estos Convenios si han funcionado; la Universidad Distrital tenia solo un
Convenio y desde la creacion del Doctorado en Educacidon se han gestionado un gran numero de Convenios
Internacionales (El 90% de los Convenios vigentes corresponden a acciones lideradas por el DIE-UD). Se han
fortalecido estos ademas, con el intercambio de Profesores para realizaciéon de Seminarios y de para las Evaluaciones
de Tesis y Proyectos de tesis, y para realizacidon de pasantias de los estudiantes a otros paises. De la misma forma, las
dobles titulaciones han sido un aspecto muy importante en el fortalecimiento de los convenios.

c. Discusion sobre la Politica 2: “Visibilizacion del Doctorado Interinstitucional en Educaciéon en las
comunidades académicas especializadas nacionales e internacionales en educacidon”. Particularmente,
sobre la actividad: “Organizacion de actividades académicas interinstitucionales presenciales y virtuales en
un idioma diferente al espafiol”

El Dr. Jaime muestra preocupacion frente a este punto, pues se ha evidenciado que en la mayoria de los casos el
manejo en un segundo idioma por parte de los estudiantes no es el esperado segun los estandares de las pruebas
internacionales (Toelf).

El Dr. Carlos Javier propone, que en inicio, se pueden realizar estos eventos en portugués, ya que el primer impacto
debe realizarse con los paises de Latinoamérica, en particular, con Brasil. Se debe recordar que para los propdsitos de
la Autoevaluacidn, y mds en un programa de Doctorado, tanto estudiantes como docentes deben tener un dominio
real de una segunda lengua.

El Dr. Fidel dice que es importante recordar que esto tiene implicaciones con COLCIENCIAS para obtener financiacion
0 apoyos econdmicos, y para la publicaciéon en revistas indexadas internacionales. Argumenta que si bien un
Doctorado en Educacién debe cumplir con esas exigencias, también tiene que reflexionar para quien escribe y para
quien se produce la investigacion. Es importante impactar sobre los contextos locales y regionales, en particular, en
los docentes de la Educacidn Basica y media. El Dr. Alexander comenta que ademds se debe considerar que la
escritura implica un bilingliismo que muchos docentes no tienen.

d. Discusion sobre la Politica 2: “Visibilizacién del Doctorado Interinstitucional en Educacién en las
comunidades académicas especializadas nacionales e internacionales en educaciéon”. Particularmente,
sobre el objetivo: “Estructurar un modelo de autoevaluacion y autorregulacion para el Doctorado
Interinstitucional en Educacion”.

En primer lugar se aclara, que este punto sera discutido con mayor profundidad posteriormente. Sin embargo, se
realizan algunos comentarios con relacién al mismo.

Por un parte, el Dr. Jaime recuerda la importancia de solicitar los informes de actividades a los Coordinadores de
Enfasis. Esto, con el propdsito de tener la informacién actualizada, y que sea usada como insumo para el Proceso de
Acreditacion del DIE. El Dr. Alexander apoya la propuesta, y sugiere que se mantenga organizada toda la informacién
de los CADE, como son las Actas de Reunién para la Organizacién de Trabajo Académico al interior de los diferentes
Enfasis y los Informes sobre las propuestas de Trabajo. Esto con el fin de evitar inconvenientes posteriores para la
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busqueda y acopio de la informacidn y documentacidn requerida para el proceso de Autoevaluacion.

El Dr. Fidel recuerda que el proceso de Acreditacién no es un proceso exclusivo. Se deben pensar también en la
Renovacidn del Registro Calificado. Propone la generaciéon de un grupo de Docentes del DIE que se dediquen al
estudio de la Estructura Curricular del Programa. Este equipo de trabajo debe revisar si los Documentos
Interinstitucionales se mantienen vigentes o si requieren modificaciones; asi mismo, se deben estudiar aspectos
académico-administrativos del DIE, antes que la expansidn del Programa lo haga inmanejable. Ello fundamentado en
que los Coordinadores ocupan la mayor parte de su tiempo a resolver dificultades con los estudiantiles, como lo son el
cambio de directores, reasignacién de jurados, inconvenientes académicos, etc.

El Dr. Alexander, en concordancia por lo expuesto por el Dr. Fidel, comenta que hasta el momento cada comunidad
académica va definiendo a partir de sus particularidades varios aspectos propios: que grupos de investigacion
conforman, sobre qué temas se trabaja, que énfasis lo estructura; todo lo anterior hace parte de la autonomia de las
comunidades. Los ajustes que se hacen, que son inevitables por las realidades administrativas de las instituciones,
deben estar armonizado con lo que es posible soportar en el Programa Interinstitucional.

La Dra. Sandra recuerda que es muy importante que estos cambios estén avalados por el CAIDE. Cada vez que se
propone un cambio, si no es compartido en los CAIDE, se desdibuja la Interinstitucionalidad y se alejen mas las
Instituciones. Cualquier cambio debe ser conocido, y en lo posible avalado por el CAIDE.

e. Discusion sobre la Politica 3: “Pertinencia del Doctorado Interinstitucional en Educacion y procesos de
Investigacion del DIE”.

Frente a este aspecto, el Dr. Alfonso Claret comenta que se debe tener el cuenta que este es el aspecto académico
principal en la formacién de Doctores. Propone que el DIE no solo debe procurar graduar a sus Doctores; se debe
velar por el desarrollo profesional del egresado, es decir, que tenga todas las capacidades, actitudes, conocimientos, y
todos los elementos que le permitan mantener ese estatus, una vez haya culminado su doctorado. Ello implica
procesos de movilizacidon e intercambio con entidades externas, y de manera importante, generaciéon de nuevos
conocimientos e investigaciones que impacten directamente sobre las situaciones sociales, econdmicas, culturales y
politicas del pais. Es fundamental que el Doctorado sea el promotor de soluciones a problematicas en Colombia. El
Dr. Alfonso Claret considera que se han perdido las proporciones entre las relaciones nacionales e internacionales;
ambas deben estar presentes en las investigaciones doctorales, pero su principal impacto debe ser el pais. Es
preocupante que no haya en Colombia una comunidad que esté reflexionando la educacién en el pais; y debiera ser el
Doctorado el que establezca las directrices y asuma el liderazgo en este aspecto.

El Dr. Alexander concuerda con estos comentarios, y muestra su evidente preocupacién después de revisar con calma
el Informe Compartir de la Educacion en Colombia, pues este es inadecuado. Propone que ese tipo de trabajos e
investigaciones deberia ser liderado por el programa del DIE. El Dr. Alexander comenta que en los objetivos del
Doctorado en Educacion a corto y mediano plazo se debe incluir la generacion de Proyectos de Investigacidn para el
pais: se debe hacer analisis de los procesos de evaluacidn, de las politicas publicas en investigacion, del estado de la
educacién en Colombia, entre otros temas; comenta que esos deberian ser los proyectos estratégicos del DIE, con
financiacidn de las tres universidades e incluso otras de instituciones de caracter publico. Los profesores, estudiantes
y egresados del DIE tienen el mejor perfil académico e investigativo para liderar estas investigaciones.

El Dr. Carlos Javier lee la misidon del DIE, en donde se resalta la importancia de la Investigacién en el Programa
Doctoral:
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“El Doctorado Interinstitucional en Educacion contribuye significativa y responsablemente a la
formacion de investigadores —en los planos individual y colectivo- del mds alto nivel en el campo
intelectual de la educacion, la pedagogia y la diddctica; sujetos con capacidades para producir
nuevos conocimientos y de incidir en la apropiacion y transformacion critica de la cultura, desde
el marco de la flexibilidad, la cooperacion nacional e internacional y el didlogo sur-sur, con las
aperturas necesarias para interactuar con otras tendencias y paradigmas.”

Con relacidn a ello, el Dr. Carlos Javier comenta que se deben tener en cuenta 4 aspectos:

- Al Doctorado en Educacién le hace falta sagacidad politica para asumir compromisos de
investigacidn en el Pais, y le hace falta hacerse visible frente a entidades como el Ministerio de
Educacion Nacional.

- Debe lograrse que el Doctorado favorezca la formacidn de Investigadores en Educacidn y que las
Tesis Doctorales tengan un alto impacto social.

- Recordar que no solo se debe hacer investigaciones tedricas. Se requiere un trabajo directo con
actores de la educacién en escenarios reales, como por ejemplo, los profesores y profesoras del
Magisterio.

- Fortalecer los proyectos de investigacidn interinstitucionales, de la misma manera que los proyectos
de extension.

La Dra. Sandra comenta que la Investigacion también hace parte de los Factores determinantes en el proceso de
Autoevaluacién y Acreditacion. Reitera que se debe recordar que como Doctorado el fin principal es la investigacion.
De la misma forma, comenta que es necesario identificar las lineas estratégicas de investigacién que serdn claves para
que el Doctorado tenga un impacto regional. Si se tiene solo en cuenta la internacionalizacion del programa se puede
caer en el error de separar las investigaciones de los contextos locales, y el propdsito, como se ha dicho
anteriormente, es lograr cambios significativos en la Educacién en el pais. Propone varias lineas trascendentales:
politicas publicas, evaluacién, formacién docente, entre otras. Finalmente comenta, que no se han podido articular
las lineas de investigacion con la resolucion de problemas en temas cruciales para el pais.

Por su parte, el Dr. Alfonso Claret recuerda la importancia de la creacién de un Centro Interinstitucional de
Investigacidn, que recoja todos los grupos de investigacion y los articule; de la misma manera, propone que sea ese
Centro de Investigacion el que fortalezca los proyectos de impacto local, ademas que ayude a la gestion para la
asignacion de recursos para las investigaciones de tipo interinstitucionales. Esto sin afectar las dinamicas actuales de
los grupos de investigacion en cada uno de los Doctorados.

El Dr. Alexander propone que en vez de un centro nuevo, es necesario articular el trabajo de las tres Sedes del
Doctorado a los Centro de Investigacion de cada institucion. Se deben proponer dos o tres investigaciones
estratégicas que puedan ser desarrolladas de manera interinstitucional, y que sean de alto impacto para el pais. Para
ello se debe garantizar la financiacién por parte de las tres universidades, y apoyo econdmico de otros sectores.
Recordar que un programa de formacion en doctores debe promover la investigacidn en el campo de la investigacion.

El Dr. Carlos Javier afirma que es necesario comprometer al Consejo de Rectores con estos proyectos para poder
llevarlos a ejecucion, en especial, en el tema de asignacidn de recursos y descargas académicas.

Finalmente, los consejeros aprueban el Plan de Accion DIE-2014, y autorizan su divulgacion al Consejo de Rectores.
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2.3. Organizacion de aspectos curriculares comunes: Recepcion de ofertas, fechas de inscripciones, créditos
académicos por seminarios, identificacion de seminarios conjuntos.

El Dr. Alexander hace la introduccidn al tema. Comenta que es importante reconocer que hay elementos en los cuales
no se puede intervenir mucho, pues dependen de las particularidades y de los aspectos administrativos propios de
cada instituciéon. Si bien se reconocen diferencias, restricciones y particularidades, se propone que las fechas de
apertura y cierre de inscripciones se manejen seglin un calendario en comun. Es necesario que haya claridad en las
fechas de entrega de los syllabus a los CADE, y a su vez, la entrega de estos a los estudiantes de los diferentes énfasis.
Si se define eso, todos los estudiantes pueden ver la oferta en comun y elegir las opciones que mejor se acomoden a
sus necesidades académicas e investigativas, de las tres sedes del DIE.

Teniendo en cuenta los Calendarios Académicos de cada una de las Universidades se acuerdan las siguientes fechas:

=  Apertura para la inscripcion de seminarios: 15 de Julio.
=  Cierre para la inscripcién de seminarios: 25 de Julio.

Se puntualizan algunos aspectos con relacion a la inscripcion y cierre de seminarios:

- La Oferta completa de Seminarios debe ser publicada en las tres paginas Web para ser conocida por
la totalidad de los estudiantes.

- La inscripcién de los Seminarios no debe verse restringida por el pago de las matriculas. Los
estudiantes pueden inscribir seminarios y después hacer los demas tramites financieros vy
administrativos.

- Cada CADE esta encargado de solicitar a los diferentes Enfasis los Syllabus correspondientes en las
fechas que estos estimen, con el propdsito de cumplir con el Cronograma comun definido en el
CAIDE.

- Se recomienda usar varios mecanismos para recordar a los estudiantes las fechas limite, con el
propdsito de que conozcan el nuevo cronograma e inscriban sus asignaturas en los tiempos
propuestos.

Una vez definido estos temas, el profesor Alexander procede a hacer una propuesta para los Seminarios compartidos,
Particularmente, la Catedra Interinstitucional. Presenta al CAIDE la Versién 1 del Syllabus de la Catedra sugerida. (Ver
Anexo 1).

El Dr. Alexander comenta que la Catedra es una propuesta en la que el DIE-UPN ha trabajado tres semestres
continuos; Los temas trabajado han sido:

= 2013-l: El campo intelectual de la Educacién y la Pedagogia.
= 2013-lI: Pensar la Universidad.
= 2014-1: Educacion y Tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Para el semestre 2014-Il el tema propuesto es “La relacion Educacion, Politica y Subjetividad”.

El Dr. Alexander comenta que cuando la Catedra se inicio, su intencién principal era la de articular los esfuerzos de los
profesores del programa en torno a la Dimension de de Educacion y Pedagogia, pues se considerd esta dimension
como la que articula todo el programa. Se resalta que producto de la Catedra se cuenta con un documento publicado
(Memoria de las Catedras), resultado de las lecciones de los disertantes y los mejores trabajos de los estudiantes. El
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trabajo en la Catedra ha sido muy positivo, y esta ha sido muy bien evaluada, tanto por estudiantes como por los
profesores que han actuado como disertantes en las mismas.

Comenta el Dr. Alexander, que se hizo en esa primera etapa en conjunto con la Universidad Industrial de Santander,
sin embargo propone que es necesario conservar los aspectos interinstitucionales del programa y hacer la Catedra
con los doctorados del convenio vigente (DIE-UD, DIE-UPN y DIE-UV).

La propuesta puntual del Dr. Alexander es que para el semestre 2014-1l y los siguientes semestres la Catedra sea de
caracter Interinstitucional. Propone también, que para proximos semestres, se discuta al interior de cada CADE una
propuesta tematica para la Catedra, y luego se defina el tema en un CAIDE. Es importante que el CADE que proponga
la temdtica coordine la agenda y el cronograma, y haga la propuesta formal de los disertantes que harian parte de la
Catedra.

Para el caso puntual de la Catedra del Semestre 2014-Il, se dispone de un cronograma propuesto por el DIE-UPN. En
este ya se cuenta con las fechas programadas y se deja un espacio para incluir a profesores del DIE-UV que hagan
parte de la misma, ya que en la propuesta actual hay disertantes tanto del DIE-UPN como del DIE-UD, asi como
invitados de otros universidades nacionales e internacionales.. Esto con el fin de dar en cumplimiento con los
aspectos interinstitucionales establecidos.

La Dra. Sandra pregunta que estatus se le asigna a la Catedra dentro del curriculo y como se va a organizar la misma, a
lo que el Dr. Alexander responde explicando cémo se ha organizado en el DIE-UPN: comenta que cuando se hizo la
propuesta inicial en el DIE-UPN, el énfasis de Filosofia y Educacion fue el primero en estar interesado, y propuso
hacerse cargo de la organizacién de la catedra, con los profesores pertenecientes a éste Enfasis e invitando a docentes
de otros Enfasis que fueran cercanos al tema de interés. Ademas, invitando a docentes externos expertos en el tema
escogido (El campo intelectual de la Educacién y la Pedagogia). Y desde entonces, distintos Enfasis se han encargado
de la organizacién de la Catedra al interior del DIE-UPN. La propuesta del Dr. Alexander, es que se concreten los
tépicos buscando las fortalezas de las tres sedes.

La Dra. Sandra tema propone que se debe manejar con especial atencidon esta organizacion, pues puede resultar
sensible al interior de los CADE. Los temas deben ser decididos al interior del CAIDE, después de ello, se lleve esta
decision a los distintos CADE vy alli se decidiera que personas estarian en la disposicién y capacidad de participar como
disertantes.

El Dr. Alexander dice que esta propuesta tiene la desventaja que la organizacidn termina siendo burocratica y no
académica. Para superar ello se debe trabajar con personas con las cuales se tengan afinidades académicas e
investigativas, con colegas cercanos que estén en el campo o el sub-campo de investigacién. El Dr. Alexander afirma
gue es conveniente que sea el CAIDE el que escoja entre una serie de Catedras expuestas por los diferentes CADE,
cual seria la mas apropiada y estratégica para la Catedra del siguiente semestre, y respetar la propuesta pedagogica
escogida. No se trata de escoger un tema y después esperar a los profesores que acepten participar en la misma.
aclara finalmente: que no se trata de ver “cudles estudiantes se inscriben y cudles no”, porque este no es el propdsito
de la Interinstitucionalidad. El afirma que la Catedra es una propuesta académica surgida al interior del DIE-UPN para
responder a los créditos de Educacidén y Pedagogia; se propone que se empiece a hacer Interinstitucional, y eso
significa la participacién de los profesores de las tres sedes y una Co-coordinacién de la Catedra, asi como espacios
fisicos compartidos. No significa una imposicion de temas, sino un ofrecimiento conjunto de las tres sedes.

El CAIDE avala la Catedra Interinstitucional, aclarando varios aspectos:

- La Catedra sera ofrecida en la Dimensién de Formacién en Educacién y Pedagogia.
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- La Dra. Sandra propone que se conserve el término “Catedra” pues este tiene implicaciones
académicas que deben ser respetadas.

- Si bien es una propuesta nueva, el trabajo juicioso debe redundar en un estatus de importancia y
trascendencia para la Catedra.

- Segun las lineas estratégicas que se consideren al interior del CAIDE, este decide cudl es la propuesta
aprobada.

- El ndmero de créditos es de tres (3).

- Serecomienda que en la medida de las posibilidades y los espacios, sea una Catedra Itinerante.

Con relacién a la metodologia, se define que:

- La Coordinacién de la Catedra debe ser conjunta. En lo posible un Coordinador por Sede. El
Coordinador de la Catedra no es necesariamente el Coordinador del CADE; son los Profesores o
Profesoras que lideran la propuesta. Es responsabilidad de los Coordinadores la Evaluacion de la
Catedra.

- Alinterior de los CADE se realizan las propuestas sobre esta Catedra (con el tiempo suficiente para
que sea puesta en marcha en el siguiente semestre de su organizacion).

- Cada uno de los CADE avala una de las propuestas de Catedra, y lleva esta al CAIDE. Las propuestas
deben tener:

o Nombre de los Coordinadores de la Catedra (al menos dos profesores de dos de las Sedes
del Doctorado).

o Un tema delimitado.

o Listado de conferencistas o disertantes: se recomienda que sean profesores con Titulo de
Doctor. Estos no necesariamente tienen que ser profesores del Doctorado; se recomienda
en el caso de los profesores invitados, que estos puedan realizar mas actividades al interior
del DIE, es decir, que realicen seminarios, lecturas de tesis, etc., y de esta manera optimizar
los recursos financieros.

o Una estructura definida

2.4. Discusion sobre la Politica Editorial del DIE.

El Dr. Carlos Javier recuerda que en la Reunién Técnica de Coordinadores se decidid invitar a los asesores de Fondos
Editoriales y Publicaciones de las tres Universidades, con el fin de conocer las distintas Politicas de cada una de las
sedes, y proponer una Politica Editorial del DIE.

El Dr. Alexander contextualiza a los invitados sobre la conformacion del CAIDE, y resalta los cambios que se han
venido dando con relacion al Fortalecimiento de la Interinstitucional. Ello es importante destacar, ya que se busca
gue no se tomen decisiones en los CADE de manera aislada, sino que por el contrario, se asuman posiciones de
caracter Interinstitucional. También propone que comenten cuales son las posibilidades reales frente a la Propuesta
de Politica Editorial del DIE.

Se cuenta con la participacion de:
= Sr. Elban Gerardo Roa, Asistente del DIE-UD, Gestor de Publicaciones del Doctorado en Educacion de la

Universidad Distrital.
=  Prof. Victor Espinosa, Coordinador Editorial de la Universidad Pedagdgica Nacional.
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Cada delegado expone las Politicas editoriales de sus respectivas Universidades.

DIE-UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

El Consejo Académico de la Universidad Distrital publicd el Acuerdo 023-2012, en donde se reglamenta la Politica
Editorial de la misma. A partir de este documento, el DIE-UD, establece algunas particularidades para su Politica
Editorial:

a. Las Colecciones.

Las colecciones materializan el Plan Editorial del Doctorado, le confieren su sello y dan cumplimiento a la misién
institucional del doctorado, atendiendo a las particularidades de los énfasis y los resultados de las diversas actividades
académicas del DIE.

Las colecciones del Doctorado se caracterizard por:

= Responder a la proyeccidn e impacto institucional.

= Atender las necesidades de docencia, investigacion, extensidn, innovacidn y competitividad.

=  Tener incidencia en la formacién académica, cultural y profesional de la comunidad académica y del entorno
local, regional e internacional.

= Cada Coleccidn cuenta con elementos que la identifican y distinguen como unidades auténomas.

Las colecciones aprobadas por el CAIDE, en sesidén anual de los dias 2 y 3 de septiembre de 2010 y el 29 de abril de
2013 para la coleccion Tesis Doctorales, son las siguientes:

NOMBRE DE LA -
COLECCION METAS DESCRIPCION

Libro de los énfasis del Se trata de una edicion por énfasis en la que se desarrollen diversos temas de
Enfasis doctorado (matematicas, investigacion o reflexion tedrica propuestos por los investigadores docentes de los
lenguaje, historia, ciencias). énfasis y por los estudiantes.
Miradas Memorias del Seminario

Libro en el que se publicardn las conferencias de los invitados nacionales e

Contemporaneas en Miradas Contemporaneas en . . - o L . R
internacionales que participan cada afio en el Seminario y las lecciones inaugurales.

Educacion Educacion.
Series monograficas de los

Temas
docentes.

Libro que incluye una sola temética a desarrollar. Ya sea mediante edicién o autoria.

Libro dedicado a los grupos de investigacion para publicar trabajos que ellos consideren
Grupos Serie grupos de investigacion.  pertinentes y den cuenta de los desarrollos de los grupos. Incluye docentes y
estudiantes.

Publicacién de textos necesarios para la labor docente e investigativa de los grupos, que

Obras Selectas Serie Traducciones. ademas permita conocer a la comunidad académica lecturas actuales y clasicas de las
disciplinas.
. Boletin informativo del Publicar un Boletin trimestral de divulgacion de informacidn sobre conferencias, cursos,
Boletin DIE-UD . L g
Doctorado charlas y demas actividades del doctorado. Electrénico.

Tesis doctorales laureadas en formato libro cuya publicacién haya sido sugerida por los
jurados evaluadores de la tesis. La extension maxima del libro serd de 150 paginas, e
incluye los resultados mas relevantes de la tesis. (Letra Times New Roman 11,
interlineado 1.5). Margen normal (3 cm X 2,5 cm).

Tesis Doctoral Serie Tesis Doctorales

b. Sobre el Proceso Editorial

El Consejo Académico del Doctorado en Educacion-CADE en su sesidon No. 04 del 2 de mayo de 2013, definid y aprobd
el protocolo de publicaciones en las colecciones impresas del Doctorado Interinstitucional en Educacién DIE-UD. La
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ruta del proceso editorial es la siguiente:

- Seinicia en los Enfasis del doctorado: Los Profesores y Estudiantes de los énfasis proponen posibles
publicaciones de acuerdo con las colecciones.

- Los Profesores del énfasis evallan la pertinencia de la solicitud.

- El Coordinador del énfasis envia al CADE los materiales que cuenten con el aval del Enfasis para su
aprobacidén y para ser enviados por el CADE a evaluacién de acuerdo con los criterios del Comité de
Publicaciones de la Universidad Distrital.

- Las evaluaciones satisfactorias junto con los trabajos publicables seran remitidos por el CADE al
Comité de Publicaciones de la Universidad para su aprobacién y posterior publicacion por la
imprenta de la Universidad Distrital o de acuerdo al Plan de publicaciones del DIE-UD (convenios o
contrataciones externas). Se hace uso de las maquetas propuestas desde el DIE-UPN para cada una
de las Colecciones.

- En el caso de que haya evaluacién desfavorable, los trabajos volveran a los autores para realizar los
ajustes necesarios y retomar el proceso editorial.

Anotacion: En las colecciones acordadas podran publicar docentes, estudiantes, miembros de los grupos de
investigacién institucionalizados de la Universidad Distrital, investigadores externos que mediante convenios
interinstitucionales de cooperacidn, alianzas o pertenencia a redes, tengan vinculo con el Programa.

c. Distribucion y Publicidad.
La Distribucion se realiza de la siguiente manera:
=  Distribucion por ejemplares de autoria: 10% del total de los libros.
= Distribucidn a la Biblioteca Central de la Universidad Distrital.
=  Promocidn interna: entregar a los grupos y generadores de opinion de la Universidad Distrital.

= Distribucién por Bibliotecas Publicas y Privadas del pais (36 Instituciones en total).

La publicidad se hace por intermedio de la Promocidn en Ferias del Libro de Latinoamérica: Feria del Libro de Bogota,
de Guadalajara, Salvador y en Universidades a nivel Colombia.

DIE-UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL.

a. Aspectos generales.

En la Universidad Pedagdgica Nacional durante los dos ultimos afios ha habido una serie de cambios y de reflexiones
con relacién a la Politica Editorial.

- La UPN hasta el 2013 no tenia un Acto Administrativo vigente que permitiera regular las
Publicaciones en la Universidad. Durante los afios 2011 al 2013 se realizaron diagndsticos en la
misma para conocer el verdadero estado de las Publicaciones y proyectar una Politica Editorial.

- Posterior al diagndstico, en el 2012 se cred de forma temporal un Comité Editorial de Publicaciones.
Dentro de las funciones principales de este Comité, fue el de construir el Reglamento de
Publicaciones de la UPN y orientar el tema de Politicas Editoriales Universitarias.

- El 4 de Diciembre de 2013, la Rectoria expide el Decreto 1395, que corresponde al Reglamento de
Publicaciones y Propiedad Intelectual de la UPN.
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Dentro de los cambios fundamentales que se dieron con el Decreto 1395, es que todas las Publicaciones que se hacen
mediante procesos de Convocatorias Publicas estan dirigidos a toda la comunidad universitaria en todos los niveles de
la produccién de contenido: tesis de maestria y doctorado, libros resultados de investigacion, libros de texto,
materiales educativos, obras literarias y artisticas, entre otras.

Particularmente, las relaciones dadas entre el Fondo de Publicaciones y el DIE-UPN, han estado un poco
desarticuladas, pues no se han cumplido con las directrices dadas desde el CAIDE en cuanto a las Colecciones y a las
magquetas propuestas. Sin embargo, se estd trabajando a favor de la constitucion de unas lineas estratégicas en
términos editoriales, que le permitan al Fondo y al Doctorado tener las garantias que las iniciativas Interinstitucionales
sean cumplidas.

b. Distribucion.

Por cada obra se producen 120 ejemplares. De estos, el 50% es dirigido al canje y depdsito legal, y el restante 50% en
la distribucidn interna de la UPN. Ello hizo necesario reflexionar sobre las estrategias de apropiacion social del
conocimiento y sobre la necesidad de proyectar las publicaciones. Para esto, la UPN esta adelantando las gestiones
para vincular el Fondo Editorial al Sistema Open Access, no solo en formato PDF, sino también en las versiones para
Android e iOS, con formas dindmicas de presentacion del contenido. El propdsito principal de ello es el de lograr una
mayor distribucién de los contenidos, y asi, generar mayores impactos a nivel local, regional y nacional, recordando
que uno de los principales propdsitos del Doctorado es el Compromiso Social con la Educacion del pais.

El prof. Victor aclara que es necesario establecer alianzas con empresas que tengan experiencia en la publicacion de
contenidos digitales para evitar inconvenientes de creacidn, uso y reproduccién de los textos.

Finalmente, se comenta que el Comité Editorial de la UPN esta en un proceso de consolidacion (tanto econdmica
como administrativa), buscando en que se convierta en una Unidad de Gestion de Contenidos Editoriales; es decir,

que se pueda dedicar a identificar, acompafiar y perfeccionar las iniciativas editoriales surgidas en la UPN.

UNIVERSIDAD DEL VALLE.

El Dr. Alfonso Claret comenta que el Instituto de Pedagogia estd iniciando la construccion de una Politica Editorial
para el Doctorado. En este momento, la produccion bibliografica se basa en su mayoria en las publicaciones
resultados de investigacion; estos cuentan con el apoyo econdmico de el Centro de Investigaciones de la U. del Valle o
por convenios con otras entidades, como Colciencias. Los profesores pueden poner o no sus publicaciones en
formato electrdénico.

El Dr. Jaime comenta, que el Fondo de Publicaciones apoya la produccién de textos provenientes de Proyectos de
Extensidn, en asociacién con entidades como la Gobernacion del Valle, la Alcaldia de Cali, entre otros.

Otro aspecto para resaltar, es que la Universidad del Valle ha contratado una empresa dedicada a la traduccién de
textos. Se destaca que no solo se encarga de la traduccidn, sino también de la organizacién de los contenidos para la
presentacion de los textos a las distintas revistas, siguiendo las normas de publicacién que estas manejen.

Frente al punto de discusion de las Politica Editorial del DIE, el Dr. Alexander concluye que si bien es importante
conocer como son las Politicas Editoriales de cada universidad, el propdsito fundamental del Doctorado es el de

generar un Sello Editorial Interinstitucional. Para ello, es necesario establecer algunos acuerdos minimos:

- Es necesario que en adelante la producciéon del DIE desde cualquier universidad, conserve el formato
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establecido; es decir, se publiquen Unicamente con las maquetas definidas en el CAIDE.

- Se hace indispensable proyectar Publicaciones del DIE. Se reconoce la produccidn individual o a
nivel de Sedes, pero es necesario pensar en Publicaciones Interinstitucionales. Se deben generar las
estrategias académicas y administrativas para lograr unificar el Sello Editorial del Doctorado
Interinstitucional. Ello requiere perfeccionar una alianza en torno a las Publicaciones, de tal manera
que se pueda hacer una distribucién de las funciones por sede.

2.5. Participacion del Dr. Nelson Lopez, Universidad Surcolombiana (USCO).

El Dr. Carlos Javier Presenta a los profesores de la Universidad Surcolombiana (USCO) y agradece su participacion en
el CAIDE. Resalta que la invitacidn del Dr. Nelson es para tratar los temas relacionados con la posibilidad establecer
relaciones interinstitucionales entre el DIE y el Doctorado en Educacion de la USCO. De la misma forma, se destaca
que por sugerencia de los Rectores de la UPN y de la UD se hace la invitacidn, con el fin de escuchar la propuesta de la
USCO, intercambiar conceptos alrededor del tema y emitir un concepto por parte del CAIDE al Consejo de Rectores.
Se aclara que el CAIDE esta conformado por los Coordinadores de cada uno de los Doctorados, y por un profesor
representante del CADE de cada uno de ellos, asi como por el Director Nacional del DIE, y se hace la presentacion de
cada uno de los Consejeros.

El Dr. Nelson procede a hacer su participacion:

Inicialmente agradece a los colegas del CAIDE por la oportunidad que se brinda después de 3 afios y medio de hacer la
solicitud. El Dr. Nelson comenta que su intervencion se dividird en dos aspectos:

=  Antecedentes.
=  Situacion actual.

a. Antecedentes.

El Dr. Nelson comenta que la USCO ha tenido la experiencia de trabajar en el Convenio de RudeColombia, asi como en
la primera experiencia de Doctorado Interinstitucional en Educacion, conformado en su momento por la Universidad
del Valle, Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad de Antioquia, Universidad Nacional y Universidad Industrial
de Santander. Estas experiencias fueron importantes para reestructurar la concepcion de “Interinstitucionalidad”,
puesto que esta debe ser construida y mejorada en forma continua, porque si bien se cuenta con el deseo e interés de
consolidar la interinstitucionalidad, llevarla a la practica requiere de arduo trabajo.

El Dr. Nelson procede a hacer la lectura de una carta remitida el 16 de agosto de 2011 al Dr. Juan Carlos Orozco Cruz,
con copia a la Dra. Margie Nohemy Jessup Caceres, quienes en ese momento ejercian como Rector de la Universidad
Pedagodgica Nacional y Directora Nacional del DIE, respectivamente:

“En el marco del plan de desarrollo 2009-2012 de la Universidad Surcolombiana, por la
Acreditacion Académica y Social de la Universidad Surcolombiana, se contempla como proyecto
puntual el ofrecimiento de Programas Académicos a nivel Doctoral por parte de esta
Universidad.

Conocedor del Programa Interinstitucional del Doctorado en Educacion — DIE, que actualmente
ofrecen las Universidades del Valle, Pedagdgica Nacional y Distrital Francisco José de Caldas, es
de nuestro interés manifestarles la intencion de hacer parte y aportando los desarrollos que a
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nivel de investigacion en este momento sustenta la Universidad Surcolombiana, concretamente
en el campo de la problemdtica educativa y curricular en Colombia y América Latina.

Con el propdsito de brindar una informacion bdsica le preciso que la Universidad Surcolombiana
es una institucion Publica de cardcter nacional, cuenta con 7 Facultades (Salud, Ingenieria,
Economia y Administracidn, Derecho, Ciencias Exactas y Naturales, Ciencias Sociales y Humanas
y Educacion), tiene todos sus programas con Registro Calificado, y en la actualidad existen 8
programas con Acreditacion de Alta Calidad, en el 2011. Ofrece programas a nivel de
Especializacion, y concretamente las siguientes Maestrias con su correspondiente Registro
Calificado en Educacidn: Area de profundizacién en Disefio, Gestién y Evaluacion Curricular;
Territorio, Conflicto y Cultura y Ecosistemas Estratégicos.

La USCO a través del Grupo de Investigacion “PACA”, Categoria D en Colciencias, lidera en la
actualidad la Red Nacional de Grupos de Investigacidon en Educacion, que persigue consolidarse
como Centro de Investigacion en Calidad de la Educacion, y de él hacen parte cerca de un
centenar de grupos de diferentes categorias, y de diferentes instituciones del pais.

En consecuencia con lo anterior, reitero el interés de la Universidad Surcolombiana de hacer
parte del DIE y manifestamos nuestra disposicion a cumplir con los requisitos y exigencias de
todo orden que ameriten y permitan nuestra inclusion en tan prestigioso proyecto
interinstitucional.

En espero de su respuesta oportuna y oficial,
Eduardo Pastrana Bonilla.”

Después de ello, el Dr. Nelson aclara que hay una serie de comunicacion al respecto. Procede a realizar la lectura de
la ultima carta, de Septiembre 3 de 2013, dirigida por el Dr. Juan Carlos Orozco, Rector de la Universidad Pedagdgica
Nacional al Rector de la Universidad Surcolombiana, Dr. Eduardo Pastrana. Este oficio iba con copia al Dr. lvan Enrique
Ramos, Rector de la Universidad del Valle, Dr. Inocencio Bahamon, Rector de la Universidad Distrital y la Dra. Rosalba
Pulido.

“En relacion con el interés que la Universidad Surcolombiana — USCO, tiene en participar en el
Doctorado Interinstitucional en Educacion — DIE, que se adelanta entre las Universidades
Distrital Francisco José de Caldas, del Valle y Pedagdgica Nacional, y su solicitud de proponer la
modificacion del Convenio Interinstitucional con un Otrosi que incluya a la USCO, es preciso
anotar que el Consejo Académico Interinstitucional del Doctorado en Educacion — CAIDE, en su
calidad de maximo dérgano académico del DIE, en Sesion del 11 de Junio del 2013, considerd que
es necesario llevar a cabo una sesion ampliada de este colegiado con participacion de
académicos del equipo de trabajo de la USCO vinculados a esta iniciativa.

El propdsito de esta sesion es el de concretar los procesos de intercambio académico, compartir
experiencias y potencialidades de investigacion y organizacion del Plan de Actividades de
académicos del DIE y de la Universidad Surcolombiana. Esta reunion es de la mayor
importancia, toda vez que los Doctores Germdn Vargas Guillén y Gerardo Andrés Perafdn,
participaron en la reunion celebrada en Neiva entre el 11 y 13 de julio, en calidad académicos de
la Universidad Pedagdgica Nacional y no como representantes del DIE.
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Para el efecto la Directora Nacional del Programa, Dra. Rosalba Pulido de Castellanos, ya se ha
puesto en contacto con el Dr. Nelson Ldpez, de tal manera que se espera como resultados de
esta sesion, la constitucion de una comision del DIE que asuma la interlocucion académica
referida para la organizacion y desarrollo de las actividades interinstitucionales del caso. La
reunion en cuestion se ha previsto en la Sede del Programa en la Universidad Distrital, en la
Avenida Ciudad de Quito, el proximo viernes 27 de septiembre de 10:30 a 12:30 pm. Para tal
efecto, comedidamente le solicito nos informe el nombre de los académicos que participardn en
esa sesion.

Cordialmente,
Juan Carlos Orozco”

Posteriormente, se aclara que esta ultima reunién nunca fue realizada. Sin embargo, se ha seguido insistiendo en la
propuesta, en la medida en las que han sido varias las acciones que la USCO ha desarrollado, y que se manifiestan
como un interés por hacer parte del Convenio Interinstitucional.

b. Situacién actual.

El Dr. Nelson comenta que ha venido adelantando conversaciones el Dr. Roberto Vergara, Rector de la Universidad
Distrital, el Dr. lvan Ramos, Vicerrector Académico de la Universidad del Valle y el Dr. Juan Carlos Orozco, Rector de la
Universidad Pedagdgica Nacional, en donde se manifestd que la USCO continda interesada en la propuesta de formar
parte del convenio; de la misma forma, reconoce que aceptan las exigencias y compromisos que se manifiestan en el
Decreto 1295 de 2010 del Ministerio de Educacién Nacional.

Precisa algunos aspectos académicos de importancia que para el 2014 tiene la Universidad Surcolombiana:

- Dirige el Centro de Investigacion en Calidad de la Educaciéon — CICE. Este cuenta con Personeria
Juridica y agrupa en este momento a 118 Grupos de Investigacién. El CICE lidera en este momento
una discusion con la Gestora de la Calidad de la Educacion de COLCIENCIAS, la Dra. Diana Rua, a
propdsito de los cambios presentados en la Reclasificacién de los Grupos de Investigacion frente a
COLCIENCIAS. Esto propicié un Consejo Ampliado del Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
el area de Educacion para debatir sobre temas relacionados con la asignacion de recursos,
convocatorias, planes estratégicos para COLCIENCIAS, a favor de la Investigacidon e Innovacién en
Educacion. Resultado de ello, se esperan modificaciones para la nueva Convocatoria de
Reclasificacion de Grupos de Investigacion en el mes de septiembre del presente afio.

- La USCO tiene 44 aios de existencia. Es una universidad nacional de caracter publico, orientada a los
estratos 2 y 3; a nivel de formacion avanzada cuenta con programas de Especializacion y de
Maestria. En este uUltimo nivel, la USCO tiene:

o Especializaciones clinicas (Asimilables a una Maestria dentro del 4rea de la Salud.)

Maestria en Derecho Publico.

Maestria en Ecosistemas Estratégicos.

Maestria en Educacidn Fisica.

Maestria en Didactica del Inglés.

Maestria en Territorio, Conflicto y Cultura.

Maestria en Educacién e Inclusidn Educativa.

o Maestria en Educacion.
- Se hace un especial énfasis en la Maestria en Educacion, resaltando algunos aspectos:

O O O 0O O ©°
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o Se presenta tres areas de profundizacion: Disefo, evaluacion y desarrollo curricular,
Docencia e investigacion universitaria, Evaluacion y Gestion Educativa.

o Cuenta con 8 cohortes.

o Hay aproximadamente 84 egresados de esta Maestria.

o Elindice de graduacién estd en el orden de 75%.

- Cuenta con el Doctorado en Ciencias Agrarias, liderado por la Facultad de Ingenieria y la Facultad de
Educacion y en Alianza estratégica con las Universidades del Tolima, del Cauca y la del Narifio. Este
Doctorado recibié visita de pares, se presentaron los requerimientos por parte de CONACES y la
USCO ya presento respuesta a los mismos.

- De la misma forma esta el Doctorado en Educacion y Cultura ambiental. Este se encuentra en el
mismo proceso frente a CONACES. Este esta en alianza con las Universidades de la Amazonia,
Francisco de Paula Santander y de Pamplona.

- La USCO tiene en la actualidad 27 Grupos de Investigacidn Categorizados en la ultima Convocatoria
de COLCIENCIAS, pero tiene en conjunto 82 Grupos de Investigacion reconocidos en la Universidad.

- Cuenta con una cadena formativa en investigacion y se encuentra asociado a programas como
Ondas, Pequeiios Cientificos, Semilleros de Investigacidn, Jévenes Investigadores, Grupos y Redes de
Investigacion.

- La Facultad de Educacién maneja cuatro lineas de investigacion que han servido de sustento a los
desarrollos del CICE:

o Curriculo y Derechos Humanos.

o Formacién de docentes.

o Las Regiones Investigativas en Colombia.
o Universidad e Investigacion.

- Dentro de la USCO estan las siguientes Facultades con programas acreditados de Alta Calidad:

o Facultad de Salud: Medicina y Enfermeria. (Reacreditacion de Alta Calidad en los Dos
programas.)

Facultad de Ingenieria: Ingenieria Agricola, Ingenieria de Petréleos e Ingenieria de Software.

Facultad de Ciencias Juridicas y Derecho: Derecho.

Facultad de Ciencias Humanas: Psicologia y Comunicacion Social y Periodismo.

Facultad de Economia, Administracion y Contaduria: Economia, Administracion de

Empresas y Contaduria.

o Facultad de Educacién: Lenguas Extranjeras, Educacion Fisica, Pedagogia Infantil y Artes.

- La USCO estd adelantando los procesos para la Acreditacion Institucional ante la CNA.

O O O O

El Dr. Nelson aclara que todo lo anterior sirve como soporte para continuar con la solicitud de vinculacién de la USCO
al Convenio Interinstitucional del DIE. De la misma forma, propone como énfasis el tema de “Evaluacion y Curriculo”.
Este campo de investigacion ha sido de gran relevancia para la USCO, particularmente dentro del Programa de la
Maestria en Educacion.

Finalmente comenta, que en didlogos con los rectores de las tres Universidad, particularmente con el Dr. Ivdan Ramos,
se ha planteado la opcidn de la vinculacién de la USCO a través de un Otrosi. Reitera la disposicién de la USCO de
cumplir con todos los compromisos, requerimientos y necesidades que el DIE disponga para la realizacion de este
Otrosi, e invita amablemente que se pueda estudiar esta solicitud, pues recuerda que se completan tres afios y medio
desde la peticidn inicial.

El Dr. Carlos Javier agradece la participacion del Dr. Nelson, y abre paso a las preguntas o comentarios por parte de
los Consejeros del CAIDE.
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El Dr. Alexander, en primer lugar, agradece la intencién de hacer parte del Convenio Interinstitucional y por la
paciencia que se ha tenido frente al proceso, pues desconoce la razén por la cual no se le habia dado tramite a la
solicitud, y por la cual no se habia establecido el didlogo académico correspondiente. El Dr. Alexander aclara, que
aunque fue muy corto el espacio de intervencion, el panorama esbozado de la USCO es muy interesante y varios de
los aspectos mencionados eran de su desconocimiento. Finalmente, pregunta al Dr. Nelson por la experiencia que
existio al hacer parte del convenio de RudeColombia.

A esto el Dr. Nelson comenta que junto con otros colegas, como el Profesor Alfonso Claret, hicieron parte de un
primer Convenio Interinstitucional con las Universidades del Valle, de Antioquia, Pedagdgica Nacional, Nacional e
Industrial de Santander; con el tiempo, estas dos ultimas no hicieron parte de la propuesta formal. Comenta que el
Convenio fue productivo para obtener el Registro Calificado, pero cuando se empezd a hacer el ofrecimiento de los
cupos cada una de las Universidades empezé a tomar decisiones independientes, que solo pretendian un beneficio
institucional. Es asi como la Universidad de Antioquia decide apartarse del Convenio Interinstitucional. De manera
especifica comenta, con relacidn a RudeColombia, que se presentaban inquietudes para poner en ejercicio la
Interinstitucionalidad, pues si bien existia un convenio administrativo, no se manifestaba la posibilidad de establecer
vinculos académicos. De la misma forma, el Dr. Nelson comenta que uUltimamente se han manifestado inconvenientes
de tipo financiero que han dificultado los procesos normales al interior de RudeColombia.

Posteriormente, el Dr. Alexander destaca fortalezas que tiene la USCO para hacer parte del Convenio
Interinstitucional del DIE: el trabajo de los Grupos de Investigacion, los programas académicos con Acreditacién de
Alta Calidad, una linea fuerte en Evaluacién y Curriculo, entre otros. Estos aspectos son relevantes en la medida en
que, en caso tal que se asuma la propuesta y se vincule a la USCO al Convenio, se deben fortalecer estos aspectos
académicos; ello se resalta, puesto que el Dr. Alexander considera que establecer didlogos de manera exclusiva con
los Rectores de las Universidades limita las opciones al campo administrativo, y puede llevar a equivocos frente al
proceso. Un ejemplo de ello, es que es bastante dificil hacer parte del Convenio Interinstitucional por medio de un
Otrosi. Destaca que las discusiones se deben dar entre los Grupos de Investigacién y Equipos Académicos, que implica
fundamentar académicamente esta propuesta de inclusién al Convenio con el DIE. De igual forma, el Dr. Alexander
comenta que hubiese sido interesante ver la productividad académica de la USCO. Finalmente comenta, que si la
USCO tiene 8 Maestrias que trabajan temas muy afines al campo de la Investigacién en Educacion, es importante el
potencial de estudiantes que estaria en disposicion para cursar el Doctorado en Educacion.

Posteriormente, el Dr. Alfonso Claret comenta que el DIE esta avanzando en un proceso interno relacionado con la
Interinstitucionalidad, y hasta hace poco se han comenzado a realizar avances académicos en este sentido, a pesar
que el Doctorado completa mds de siete afios de funcionamiento; pero a pesar de lo dificil que pueda presentarse el
fortalecimiento de la Interinstitucionalidad, esto ha permitido ver el verdadero valor que tiene para el funcionamiento
del DIE. En tal sentido es importante asumir que si se logra dar forma, contenido, expresion y reconocimiento a la
propuesta Interinstitucional del Doctorado, este cobraria una gran trascendencia a nivel Nacional e Internacional. De
la misma forma, el Dr. Alfonso asegura que lo que se he mostrado en los CAIDES realizados bajo la nueva Direccion,
esta idea de Interinstitucional va tomando forma, pero requiere de un trabajo arduo y un compromiso constante por
parte de todos los actores educativos de los tres Doctorados en Educacién. Todo ello hace que hasta que no se
consolide estos procesos de construccién, es complejo permitir la adhesién de otro Doctorado al Convenio
Interinstitucional. El Dr. Alfonso aclara que si bien se hizo la apertura a la discusion en medio del CAIDE con el
propdsito inicial de fortalecer los lazos con otras instituciones, se deben analizar otros aspectos internos del DIE antes
de permitir la incorporacion de la USCO y de otras universidades que en determinados momentos se han acercado
con la intencidén de buscar estos vinculos.

Finalmente, el Dr. Alfonso Claret afirma que en este momento es un poco complejo aceptar la propuesta, pero no se
debe cerrar la posibilidad. Solicita al Dr. Nelson que se amplie un poco mas la informacién suministrada al Consejo,
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con relacion a temas académicos de la Facultad de Educacion de la USCO, sus lineas de investigacion, sus programas,
como es la linea de formacion de pregrado hasta postgrado, entre otras. Finalmente, recuerda que el proceso es
largo y que requiere de especial atencidn para su desarrollo y configuracion.

A continuacidn, el Dr. Fidel comenta tres aspectos que son fundamentales:

- Es necesario tener en cuenta que la primera experiencia del Doctorado Interinstitucional
mencionada por el Dr. Nelson fue de otros tiempos y presentd condiciones distintas a la actual
experiencia Interinstitucional. En ese momento se estaban comenzando a fortalecer los procesos
académicos, administrativos e investigativos de los Doctorados en Educacién, y no se contaba con
un Sistema de Formacién Avanzada en las diferentes instituciones. Ello condujo a que se rompieran
los primeros nexos de Interinstitucionalidad; se asume que fueron factores externos a los programas
los que produjeron inconvenientes en estos Convenios.

- Se deben respetar los tiempos de establecimiento de las Instituciones. Comenta que la experiencia
del Doctorado de la UPN ha sido dificil, en la medida en que han tenido algunos inconvenientes con
Directivos de la Universidad y estos desacuerdos han retrasado en algunos momentos el apoyo a la
elaboracion de Convenios con otras instituciones y al Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad
para el caso del DIE. Sin embargo, afirma que estas situaciones han sido por fortuna subsanadas,
pero requiere de un tiempo prudencial cualquier aplicacidn de nuevas normatividades, y de la
misma forma, para la incorporacién de nuevas instituciones al Convenio, se requiere una mayor
solides de la Interinstitucionalidad por parte de los actuales Doctorados que hacen parte del
Convenio, algo en lo que se ha trabajado en el Ultimo afio con gran ahinco.

- Es necesario progresar hacia una cultura de la investigacion y fortalecer estos procesos para poder
llegar a Sistemas avanzados de Investigacién. Es importante mencionar que en sus inicios, los
Doctorados en Educacion, y aun mas en las Universidades de cardcter publico, no contaban con gran
respaldo de las comunidades de académicos, ni de Instituciones Gubernamentales que podrian
apoyar los escenarios de investigacion. Se ha tenido que pasar un largo tiempo de “asentamiento”
del DIE para que este adquiera un nombre y un reconocimiento frente a las mismas Universidades, y
posteriormente, a Instituciones externas.

El Dr. Fidel comenta que todo ello lleva a reflexionar sobre la posibilidad de incorporar a la USCO al Convenio del DIE.
Se debe hacer una revisién de varios aspectos para evitar inconvenientes posteriores. Propone el analisis detallado
de la Productividad Académica, de la Infraestructura, de la operatividad de los Enfasis (Articulacién de los grupos de
Investigacién con los Enfasis del DIE, Potenciales Seminarios, Potenciales usuarios), entre otros. Finalmente, el Dr.
Fidel recuerda que el objetivo principal del Convenio Interinstitucional no es el de cubrir debilidades sino el fortalecer
las potencialidades de las Instituciones.

Por su parte, la Dra. Sandra Soler, en primer lugar, agradece la preferencia y paciencia que el Dr. Nelson ha tenido con
el DIE. En segundo lugar comenta que el proceso que ha tenido el Doctorado Interinstitucional ha sido largo hasta
este momento. Se cuenta con 7 afios desde su creacidén, y comenzé con dos de tres universidades que no tenian
experiencia con Doctorados (UPN y UD), lo que dificulté un poco sus inicios; ello ha hecho que durante los ultimos
tiempos se realicen esfuerzos muy importantes para poder consolidar su funcionamiento, y llegar a la graduacién de
Doctores en Educacién con una formacion de altisima calidad. Se puede asumir que el tiempo transcurrido del DIE ha
sido de Consolidacion del Programa, y es precisamente esto lo que no ha permitido se halla pensado en la Proyeccion
y en posibles Alianzas del Doctorado Interinstitucional en Educacién. Hasta ahora se cuenta con la primera
experiencia de Autoevaluacién y con el primer proceso de obtencidon de Registro Calificado; ello implica que solo
hasta este momento se estdn revisando los resultados, progresos y estrategias de mejoramiento para el DIE. En el
momento actual, se presenta una situacién coyuntural que se ha venido tratando con el nuevo CAIDE, y es la




’ DIE ACTA DE REUNION CAIDE 02-2014
Doctorado
Interinstitucional

en Educacién 26 de Mayo de 2014

Universidad A T
dal Valle PRANCTICO K51 0 DS

Pagina 20 de 23

posibilidad de mantener y de mejorar la Interinstitucionalidad. La Dra. Sandra considera que antes de que exista un
Convenio, se deben establecer otro tipo de vinculos como alianzas entre grupos de investigacién o pequefios
convenios, que permitan acercar los Doctorados y conocer las dinamicas particulares de los mismos y generar lazos
académicos previos a una vinculacién formal al Convenio Interinstitucional. La Dra. Sandra concluye en que no se
trata de cerrar la posibilidad a este Convenio, pero si de revisar con detalle la vinculacion y establecer otro tipo de
acercamientos en un momento inicial.

El Dr. Alfonso apoya la idea de la Dra. Sandra, y argumenta que es necesario establecer otros lazos de cooperacion
que permitan iniciar un proceso de reconocimiento mutuo del Doctorado de la USCO y del Doctorado
Interinstitucional en Educacion. En tal sentido, considera que la mejor manera de realizar este acercamiento inicial es
por medio de los Grupos de Investigacidn, mediante realizacion de Proyectos en cooperacion, realizacion de
Seminarios, apoyo a evaluacién de Proyectos de Tesis y Tesis, Movilidad de profesores e investigadores, entre otros.

Finalmente, el Dr. Carlos Javier agradece la participacion de los Doctores de la Universidad Surcolombiana, y reitera
cuatro aspectos:

- La necesidad de realizar procesos de Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad del Doctorado
antes de vincular mas universidades en el Convenio.

- La importancia del Proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacién que ha iniciado el DIE, lo
cual requiere de mucho tiempo y dedicacién por parte de las tres sedes del Doctorado, lo que
dificulta en primera instancia la participacion de la USCO en el Convenio.

- Se deben buscar mecanismos diferentes a la adhesion al Convenio Interinstitucional, para estimular
los vinculos académicos e investigativos entre el Doctorado de la USCO y el DIE.

- Se espera recibir informacién detallada sobre los Grupos y Lineas de Investigacion y posibles
profesores adscritos a ellos, que estén interesado en establecer los vinculos con los diferentes
Grupos de Investigacion del DIE.

2.6. Varios.

2.6.1. Comentarios sobre el texto “Estrategia para el inicio del proceso de Autoevaluacion del DIE con
fines de Acreditacion”, en particular, sobre la Propuesta de Indicadores y los Instrumentos de
Recoleccion de Datos.

El Dr. Carlos Javier comenta que para realizar el proceso de Autoevaluacidn con fines de Acreditacién del Programa se
necesita de la colaboracion y el compromiso de los Delegados de las Oficinas de Acreditacion de las tres
Universidades. Para ello, propone programar una reunion entre los Coordinadores del DIE y los encargados de
Acreditacion de las Universidades. Se debe conversar sobre cémo serd la metodologia, cronograma vy las tareas
puntuales, teniendo siempre en cuenta que se trata de un Programa de caracter Interinstitucional. Se acuerda
realizar esta reunién antes de vacaciones de mitad de afio.

El Dr. Alexander comenta que en el proceso del Registro Calificado anterior se hicieron tres documentos diferentes y
posteriormente se unificd en un solo documento. Se reitera que no se puede cometer el mismo error. Se debe
presentar un documento comun, construido en conjunto, y de ser necesario, un anexo de cada Institucion en donde
se especifiquen algunas particularidades (Como estructura fisica, bienestar universitario, politicas de autoevaluacion,
etc).

El Dr. Alexander recomienda la creacién de un comité redactor en cada CADE. Es necesario ver qué mecanismos se
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pueden para la recolecciéon de la informacién, y luego su unificacion en un solo documento. Propone hacer una
Convocatoria con los profesores del Doctorado para definir un grupo de personas que sean los encargados de la
Comision de redaccion del documento. De esta Comision serd la responsabilidad de depurar, hacer los ajustes y
demas aspectos relacionados con la construccidn, consolidacidn y generacion del documento de Autoevaluacién con
fines de Acreditacion. El Comité de redaccidn tendria responsabilidades puntuales, en plazos especificos dados por el
CAIDE.

La Dra. Sandra dice que el DIE-UD tiene establecidos varios Comités, entre ellos el de Acreditacion. Es importante
todos los profesores estén involucrados, informados y comprometidos en el proceso de Acreditacion (aunque se
tenga el comité); se deben fortalecer los mecanismos de comunicacién, que ha sido un constante inconveniente. La
cohesion del CAIDE debe ser trasmitida en los diferentes CADE, y a su vez, los profesores representantes de los
mismos deben motivar el trabajo con sus colegas en los diferentes énfasis. Esto, para darle fuerza a la propuesta al
interior de cada uno de los doctorados, y a su vez una articulacién hacia el DIE; para ello, recomienda la discusién de
las actas del CAIDE en los diferentes CADE.

El Dr. Fidel comenta que la Dra. Rosalba Pulido entregé un documento al CADE de la UPN, en donde a partir de su
experiencia como Directora Nacional al momento de redactar el Documento de Registro Calificado, hace algunas
consideraciones frente al proceso de Autoevaluacidn y Acreditacidn:

- En primer lugar, se deben entender los limites y acercamientos entre el Documento de Registro
Calificado y el Documento de Acreditacidn. Los dos son elementos obligatorios, el primero debe ser
avalado por CONACES y el segundo por el CNA. En ese sentido se propone evitar hacer documentos
distintos, pues implican un doble trabajo. La Dra. Rosalba propone que se debe clarificar la
metodologia desde el inicio, para generar un documento con una vision holistica y unificada.

- En segundo lugar, ante el detalle de la informacién necesaria, y el hecho de que es un Programa
Interinstitucional, la Dra. Rosalba pregunta: éel estudio de cada uno de los factores se hard a la luz
de cada uno de los doctorados y luego se consolida el proceso global? O por el contrario, hechas las
precisiones del caso, ése puede asumir algunos puntos comunes para un trabajo integrado?.
Propone tener en cuenta la Misidn y Vision del DIE como punto de partida para el trabajo.

- Se debe establecer un cronograma claro en el que se pueda reunir el Comité de Acreditacién; este
cronograma debe ser definido en el menor tiempo posible ya que se cuenta con poco tiempo y la
cantidad de informacion requerida es mucha.

- Finalmente, la Dra. Rosalba pregunta ide qué manera se prevé el vinculo del Comité de Acreditacién
del DIE-UPN, DIE-UD y DIE-UV, con cada énfasis? ¢ COmo hacer para que los profesores y estudiantes
no solo sean fuentes de informacidn, sino que se comprometan con el proceso de Autoevaluaciény
Acreditacion? Un tema que preocupa es con relacion al tiempo disponible para este proceso ¢COmo
se estimula la participacién oportuna de los profesores?

El Dr. Alexander propone que el CAIDE tome los documentos escritos en cada sede por los Comités de Autoevaluacidn
y Acreditacion. Estos Comités redactan la informacion, de tal forma que la tarea del CAIDE es el de editar el
Documento Marco.

Por otra parte, el Dr. Carlos Javier recuerda que se deben seguir algunos pasos:
=  Creacion del Modelo de Autoevaluacién con fines de Acreditacion. Este se hace con participacidn de las tres
coordinaciones y de los delegados de acreditacién de las tres instituciones.
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=  Se convoca a los profesores para los Comités de acreditacion.
=  Se ajusta el cronograma de actividades.

Se acuerda la reunién para el 13 de junio de Acreditacién. También se sugiere que al Consejo de Rectores asistan
los tres coordinadores de los doctorados. Ello con el fin de que los rectores asuman también al DIE como un equipo
de trabajo. Se propone la realizacién para el Consejo de Rectores para el 4 de agosto.

PUNTOS APLAZADOS:
2.6.2. Entrega del Informe Politico Académico por parte de cada uno de los Coordinadores(a), para su
consolidacion y socializacion en el Consejo de Rectores: se acuerda su envio al Correo de la Direccion
Nacional.
2.6.3. Convenio ISI-Web: se abordara en la Reunion propuesta entre los Directores de las Oficinas de
Relaciones Interinstitucionales y los Coordinadores del DIE.
2.6.4. Convenio Doctorado Universidad de Caldas — DIE: pospuesto. No se define fecha para tratar este
tema.

3. Sugerencias y otros.

La Dra. Sandra propone que dentro de la agenda del dia de cada CAIDE, se incluya siempre un espacio para discutir
“Aspectos académicos” de cada uno de los Programas Académicos. Al interior de cada Doctorado existen algunos
inconvenientes, o se establecen reformas que pueden estar sucediendo en otro CADE. Escuchar y compartir la
informacion sobre los asuntos académicos de cada Doctorado, contribuira a la resolucion y abordaje de los mismos y
se toman decisiones en conjunto; ademas, es comun escuchar comentarios de estudiantes que comparan las formas
de actuar de los Doctorados y esto genera una imagen de desarticulacion del DIE. Esta inclusién de “Aspectos
Académicos” contribuird en gran medida al favorecimiento de la interinstitucionalidad.

La propuesta es aprobada por los Consejeros.

8. Préximas Convocatorias:

Se acuerdan por unanimidad las siguientes reuniones:

= Reunion DIE-Delegados de Acreditacion de las Universidades.
- Fecha: Lunes 13 de Junio de 2014.
- Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Sede Postgrados.
- Horario: 9:00 am — 12:00 m.

=  Reunion Coordinadores — Directores Oficinas de Relaciones Interinstitucionales (ORI).
- Fecha: Lunes 28 de Julio de 2014.
- Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Sede Postgrados.
- Horario: 9:00 am —12:00 m.

= Consejo de Rectores.
- Fecha: Lunes 4 de Agosto de 2014.
- Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Sede Aduanilla de Paiba.
- Horario: 8:00 am —2:00 p.m.
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=  Sesion CAIDE No. 03-2014.
- Fecha: Martes 19 de Agosto de 2014.
- Lugar: Universidad del Valle, Cali.
- Horario: 8:00 am —5:00 pm.
9. Anexos:
Anexo 1: Syllabus Catedra Doctoral Interinstitucional: Educacién y Pedagogia 2014-ll. “Educacién, Politica y
subjetividad” (Versidn 1).
10. Firmas:
Nombre Firma
Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Sandra Teresa Soler Castillo. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Alfonso Claret Zambrano (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Alexander Ruiz Silva. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Fidel Antonio Cardenas. (Firma Original en Acta en Fisico)
11. Firmada y aprobada: Jueves 16 de octubre de 2014.

ESTE DOCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEL ORIGINAL
DIRECCIONAL DIE
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Acta de Reunion CAIDE No. 03 de 2014.

1. Informacion General:

Fecha: 19 de agosto de 2014 Hora inicio: | 8:30 am. Hora final: | 5:00 pm.

Consejo Académico Interinstitucional en Educacion — CAIDE.
Oficinas de Autoevaluacion y Acreditacion de las Universidades Distrital Francisco José
de Caldas, Pedagogica Nacional y del Valle.

Instancias o Dependencias
reunidas:

Universidad del Valle.

Rippirela e Calle 13 # 100-00, Cali, Valle Del Cauca

2. Asistentes:

Nombres Cargo/Dependencia

Director Nacional

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez S .,
Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Directora Doctorado

Dra. Sandra Teresa Soler Castillo. . . . . ,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Representante por los profesores al CAIDE

Dra. Dora Inés Calderodn. ., . . . . ,
Doctorado en Educacién Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Subdirector de Investigaciones y Posgrados - Instituto de Educacién y

Dr. Jai H Leiva DeA io. , . .
r. Jaime Humberto Leiva DeAntonio Pedagogia. Universidad del Valle.

Representante por los profesores al CAIDE.

Dr. Alf | z , . .
r onso Claret Zambrano Doctorado en Educacién Universidad del Valle.

Director Doctorado

Dr. Al Ruiz Silva. - .
r. Alexander Ruiz Silva Universidad Pedagédgica Nacional.

3. Ausentes:

Nombres Cargo/Dependencia

Dr. Fidel Antonio Cardenas.
Motivo: Compromiso previo con otras actividades
Académicas.

Representante por los profesores al CAIDE
Doctorado en Educacidn Universidad Pedagdgica Nacional.

4. Invitados:

Nombres Cargo/Dependencia

Coordinador General de Autoevaluacién y Acreditacion

Dr. Uriel Coy V ,
r. Uniet Loy verano Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Profesional de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién.

Dra. Adriana Leal Marquez Universidad del Valle.

Profesional de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacidn.

Dra. Ana Marfa Sanabria Universidad del Valle.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

2. Desarrollo del Orden del Dia.
2.1. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior (Acta 02 del 26 de Mayo de 2014 [Acta 02-2014]).
2.2. Estrategia para el Proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion del Doctorado Interinstitucional en
Educacion.

3. Sugerencias y otros.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

El Dr. Leiva da la Bienvenida a los Consejeros, y les agradece por su presencia en la Sede Universidad del Valle. Por su
parte, el Dr. Mosquera agradece al CADE-UV por la realizacién del Consejo Académico del Doctorado Interinstitucional
en Educacién en esta Sede.

Se realiza la presentacién de los asistentes; el Dr. Ruiz presenta excusas por la inasistencia del Dr. Cardenas, debido a
compromisos académicos adquiridos con anterioridad.

Verificado el Quérum y leido el Orden del Dia, la Dra. Calderdn solicita la posibilidad de incorporar un tema en la parte
de sugerencias y varios; este es aprobado por los Consejeros, y se da continuidad al CAIDE.

2. Desarrollo del Orden del Dia.
2.1. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior (Acta 02 del 26 de Mayo de 2014 [Acta 02-2014]).

En primer lugar, el Dr. Mosquera recuerda la importancia y los avances que se han dado al fortalecer los encuentros
periddicos, resultado del trabajo en equipo y del compromiso de cada uno de los Consejeros. Y como parte de ello,
propone que en adelante, ademas de la Lectura de las diferentes Actas, se haga un proceso de seguimiento a las
mismas.

Los consejeros aprueban la propuesta, y se procede a la Lectura y Seguimiento del Acta 02-2014. Este Seguimiento
fue realizado en cuatro temas, principalmente:

a. Aprobacién Plan de Accion DIE-2014.

El Dr. Mosquera recuerda que el Plan de Accion es la ruta de navegacion propuesta para el trabajo durante el afo
2014, y que resulta importante que en forma permanente al interior de cada uno de los CADE se le haga seguimiento.
Resalta que se espera contar con un informe sobre la ejecucion del Plan de Accidn, a principios del mes de diciembre,
con el propdsito de tener un balance de las actividades propuestas y las desarrolladas, y presentar el mismo al
Consejo de Rectores.
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Los Consejeros aprueban el Plan de Accion, y estan de acuerdo con la realizacion del Seguimiento al mismo.

b. Aspectos curriculares comunes — Catedra Interinstitucional.

El Dr. Mosquera comenta que el Calendario Comun tuvo una gran acogida entre los profesores y estudiantes del
programa; permitié hacer una inscripcidon de forma oportuna y ampliar la oferta en los tres CADES. Comenta que este
pequeiio elemento, que en inicio se puede ver muy sencillo, impacté de gran manera en las dindmicas de la
Interinstitucionalidad.

Por su parte, el Dr. Ruiz comenta que estas acciones que se han venido planeando y desarrollando para Fortalecer la
Interinstitucional, tales como la implementacion del Calendario Comun, la formulacidn y desarrollo de la Catedra
Interinstitucional, los Seminarios Conjuntos, el Uso compartido de Conferencistas, entre otros, que se propusieron
desde el principio de afio y se han venido llevando a cabo, se pueden considerar en el proceso mismo de
Autoevaluacion con fines de Acreditacién Interinstitucional.

Con relacion a la Catedra Interinstitucional, el Dr. Alexander comenta a los Consejeros varios de los avances
obtenidos:

- La coordinacion compartida de la Catedra Interinstitucional ha permitido articular un trabajo con un
caracter interinstitucional marcado. El trabajo lo realizan el Dr. Ruiz, junto con la profesora Marieta
Quintero de la Universidad Distrital y el profesor Alfonso Torres de al UPN.

- Varias entidades se han visto interesadas en el trabajo: la Secretaria de Educacion Distrital a través
del IDEP. Entre 15 a 20 profesores que realizan procesos de investigacion e innovacion en el IDEP,
asistiran a la Catedra y su participacion sera certificada. De igual forma, alrededor de 10 Gestores
Sociales de Vision Mundial, se han vinculado a la Catedra.

- Finalmente, recuerda que por medio de la asociacion al Canal Zoom, se permitiéd que se hiciera
transmision en vivo de la Catedra Interinstitucional via Streaming; también, las grabaciones se
pueden revisar en diferido a través de la pagina de la Universidad Pedagdgica Nacional.

La Dra. Calderdn felicita por los avances interinstitucionales a través de la puesta en marcha de la Catedra
Interinstitucional, y resalta la importancia que tiene esta para la difusion y publicidad del programa. Sin embargo,
considera que debe haber una reflexiéon constante sobre la oferta de la Catedra obedece a lo que el CAIDE establecié
como propuesta Educativa para la formacion en la dimension de Educacion y Pedagogia.

c. Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad.

El Dr. Zambrano propone que es necesario revisar la teorizacidn con relacidn a la Interinstitucionalidad. Si bien se
estan adelantando procesos importantes en este campo, considera importante que no se caigan en dindamicas
instrumentalistas que carezcan de un sentido epistemoldgico sélido. Propone que se reflexione sobre la
Interinstitucionalidad, y que se vea como esta influye en la Investigacidn, los Seminario, la Movilidad, entre otros,
desde un punto de vista tedrico y practico.

El Dr. Mosquera comenta que el mismo Plan de Accidon propuesto es una base en donde se refieren varios elementos,
gue en suma, aportan a la Interinstitucional. La catedra es una de ellas, pero hay muchas mas estrategias. Se debe
pensar sobre estos elementos, tal y como lo propone el Dr. Zambrano, y esto sera parte de la Estrategia de
Autoevaluacién con fines de Acreditacién. Recuerda que la Interinstitucionalidad no debe ser vista como una suma de
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agregados, sino una dindmica de interrelaciones, en un solo Programa de Doctorado.

El Dr. Leiva, en concordancia con lo propuesto por el Dr. Mosquera, considera el Proceso de Autoevaluacion es el
indicador que medira como estan siendo realmente las dinamicas que se estan dando para el Fortalecimiento de la
Interinstitucionalidad. Porque necesariamente se tendrd que conocer las opiniones de todos los estamentos
educativos, y se debera analizar el impacto que se tiene con la sociedad en general, y alli es donde se puede ver cual
es laimagen que se esta dando del DIE.

Por su parte, el Dr. Ruiz comenta que es muy importante la periodicidad que ha tenido el CAIDE en este afio, pues
esto es una primera muestra de cohesion y de trabajo en equipo. Esto en si mismo, ya es una evidencia de la
Interinstitucionalidad. Comenta que se consideraba antes al DIE como un programa por conveniencia, y esta imagen
ha cambiado radicalmente, debido al trabajo inédito que se ha venido adelantando. Afirma entonces, que si bien es
importante mejorar en varios aspectos, no deben representar una gran preocupacioén, pues los adelantos que se han
tenido son muy importantes, y con el tiempo se abordardn estos otrsos elementos. Finalmente comenta que ha
habido dos formas en las cuales se ha producido el trabajo interinstitucional, y los dos caminos de trabajo son validos
dependiendo los objetivos a los que se quiere llegar: “desde arriba” mediante las orientaciones propuestas por el
CAIDE para el trabajo en el DIE, o “desde abajo” cuando los profesores, estudiantes u otros participantes de la
comunidad académica, en medio de sus cotidianidades, presentan dificultades o hacen sugerencias para que sean
adoptadas como Politicas Globales de trabajo.

El Dr. Zambrano, por su parte, destaca la importancia de los avances que se han dado en el sentido del
Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad, pero recomienda teorizar sobre estos elementos, para evitar caer en
dindmicas instrumentalistas sin un fundamento sélido. Otro punto importante, es que se desconocen los temas que
se tratan al interior de las reuniones de énfasis de las tres sedes, y en la medida que no se articule realmente el
trabajo entre los énfasis, no se puede consolidar la interinstitucionalidad. Ante ello, considera importante revisar los
fundamentos con los cuales se inicid el programa, y estudiar si los elementos alli consignados contindan vigentes, o si
por el contrario, se debe hacer una nueva teorizacién sobre elementos transversales como la Educacién y la
Pedagogia, la Ensefianza, y de manera mas particular, como se estd asumiendo o se debe asumir la ensefianza de las
ciencias, las matematicas, el lenguaje, etc. Incluso, propone que se deben revisar las conceptualizaciones que se estan
manejando sobre las disciplinas en si mismas.

Concluye afirmando, que la Interinstitucionalidad puede ser la respuesta para abordar los problemas que existen con
relacion a la politica educativa del pais, pues la unidon de esfuerzos y fortalezas de las tres instituciones,
particularmente en un Doctorado Interinstitucional, son suficientemente validas para evaluar el sistema actual, y
proponer cambios.

d. Sello editorial DIE.

EL Dr. Mosquera recuera que ya existen algunos acuerdos minimos alrededor del tema del Sello Editorial del DIE.
Recuerda que el CAIDE, y particularmente los Coordinadores, deben comprometerse en buscar las estrategias para
promover una comunicacion constante entre los Jefes de las Publicaciones de cada uno de los CADE. El Dr. Leiva
solicita que en el préximo CAIDE se haga un pequefio recordatorio sobre las maquetas que fueron aprobadas por el
CAIDE para las publicaciones del DIE.

Finalizada la Lectura y el Seguimiento al Acta 02-2014, los Consejeros aprueban esta Acta y recomiendan algunos
cambios que seran remitidos via correo electrénico.
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2.2. Estrategia para el Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacién del Doctorado Interinstitucional
en Educacion.

Incialmente, el Dr. Mosquera recuerda que el Proceso de Autoevaluacidn con fines de Acreditacidn para el DIE es el
principal objetivo que se planteo el CAIDE, con apoyo permanente y constante de los Jefes de las Oficinas de
Aseguramiento de la Calidad o de Autoevaluacion de las tres universidades; por tanto, se requiere de un trabajo
fuerte y permanente.

El Dr. Ruiz comenta que cuando se presentaron los documentos de Registro Calificado, se hicieron tres documentos,
uno por cada universidad y tres visitas distintas de por parte de los Pares del Ministerio de Educacién. Enfatiza en que
esto no se puede repetir para el actual proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion; se debe escribir UN
SOLO documento, aunque comenta que se tengan caracteristicas diferenciadas para cada CADE en algunos factores.
Ello permite inferir en la importancia que se tiene en el momento de redactar del documento. Se debe pensar las
estrategias para conciliar la informacion registrada en los diferentes cuadros y matrices, con un texto explicativo. Ve
mas relevante un documento hecho en texto y no supeditado a cuadros.

La Dra. Calderdn afirma, que en este CAIDE se debe dejar claro como se va a trabajar; afirma que se deben partir de
unos principios y criterios de basicos para el proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacidn, entre los que
destaca:

=  Trabajar un solo documento.

=  Establecer metas claras para el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion.

= Constituir Comités de Acreditacion por parte de cada CADE.

=  Fomentar el Apoyo Institucional para el trabajo en los Comités.

=  Contar con expertos que asesoren constantemente el trabajo.

=  Tener una destinacién econdmica para el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion.

El Dr. Coy llama la atencidn sobre varios elementos que se deben tener en cuenta, para llevar a cabo un proceso eficaz
y exitoso:

= Independiente que el CNA tenga un nimero de factores, la Institucién o en este caso el Programa, puede
incluir mas factores, dependiendo de las particularidades del programa. El Dr. Coy afirma, que de acuerdo al
proceso de Autoevaluacidn con fines de Acreditacion, el tema de la Interinstitucionalidad puede ser evaluado
por medio de los indicadores que ya se encuentran en la Matriz propuesta. Sin embargo, recomienda asignar
un nuevo factor exclusivo para la Interinstitucionalidad.

= Lo que se haga en una Universidad debe hacerse en todas haciendo uso de los mismos instrumentos y las
mismas estrategias.

= Resalta la importancia de sensibilizar a los diferentes estamentos administrativos y académicos frente al
proceso.

= Se deben establecer los criterios de ponderacidn frente a los diferentes factores.

= No perder de vista que se debe contar con un par internacional para la acreditacién de doctorados.

El Dr. Mosquera pregunta si se requiere de la presentacidon del documento de Condiciones Iniciales. El Dr. Coy vy la
Dra. Leal, creen que no es necesario. Sin embargo, se comprometen a realizar la consulta al CNA.
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Posteriormente, los Consejeros ven la importancia de establecer un Cronograma de Trabajo para el Proceso de
Autoevaluacion con Fines de Acreditacion. Después

de discutidos y analizados varios elementos, se define un Cronograma para el Proceso, que se encuentra en el
ANEXO 1.

Posterior a la definicidon del Cronograma para el Proceso de Autoevaluacién con Fines de Acreditacidn, se procede a
realizar una lectura de la Matriz propuesta. Se verifican cada uno de los Factores definidos y se hacen algunas
correcciones, particularmente al Factor 7 incluyendo en estos a los Egresados, y la pertinencia e Impacto social del
Programa. El modelo definitivo se puede consultar en el ANEXO 2.

Posteriormente, se hace la lectura de las caracteristicas y sus aspectos a evaluar.

Frente a ello, el Dr. Ruiz considera que al momento de definir los aspectos a evaluar estos deben coincidir con el
numero de indicadores. Al menos un indicador por aspecto a evaluar, completando asi una relacion 1-1. De la misma
forma, considera que son demasiados aspectos a evaluar, y que es necesario ajustarla para no “agobiarse en la tarea”
de la Autoevaluacion con fines de Acreditacion. Concluye afirmando que se debe afinar una estrategia para revisar
caracteristicas, aspectos a evaluar e indicadores, con el fin de optimizar el trabajo. Finalmente afirma que se cuenta
con un trabajo previo en el momento que se realizé la Renovacidn del Registro Calificado, y recomienda tener en
cuenta instrumentos, informacién recopilada, estrategias, y otros elementos que son de utilidad para el Proceso de
Autoevaluacién con fines de Acreditacion.

Posteriormente, el Dr. Coy recuerda que se debe realizar una Ponderacién de los Factores, pues ante el CNA se
pueden presentar estos valores, con el fin de darle mayor o menor peso a un Factor determinado. Los Consejeros
discuten alrededor de los 12 Factores establecidos, y definen la Ponderacién por Factor.

Igualmente, para optimizar los tiempos, se acuerda la propuesta metodoldgica para la revision de los Factores, y de
los elementos a evaluar:

1. Definida la ponderacion de cada Factor, se propone que cada una de las Sedes realice el Analisis para un
grupo de factores.

2. Posteriormente, se haga un analisis cruzado por dos Sedes para constrastar la informacidn, y llegar a
acuerdos por cada uno de los Factores.

3. Se proponen una serie de preguntas orientadoras para el estudio de cada uno de los Factores.

Resultado de este trabajo, se obtiene el Documento de Relacién Factores — Ponderacion, en donde se encuentran
estas orientaciones metodoldgicas. Este se reporta en el ANEXO 3.

Los productos de esta revision, seran presentados en la Sesion No. 04 del CAIDE.
Finalmente, otros comentarios destacados:

=  Se recomienda que para la visita por pares no se evaltien todos los factores en cada CADE. Que cuando ellos
vengan se revisen un factor en cada sede.

=  Es necesario que el CNA reconozca los principios del Programa Interinstitucional y que se vea como un solo
programa articulado.

=  En cada Factor se debe reflejar y evaluar la Interinstitucionalidad.

= Se recuerda que cada equipo de CADE debe revisar los factores (primero de manera individual y luego
conjunta), para ver la consistencia entre las Caracteristicas, Aspectos a Evaluar, Indicadores y Tipos de
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Indicador. Esto sera presentado en el siguiente CAIDE.

= El Dr. Coy se compromete a confirmar si se requiere o no la presentacion del documento de Condiciones
Iniciales.

= Se sugiere tener en cuenta el Cronograma definido, y cumplir con las tareas alli propuestas, dentro de las
fechas establecidas.

3. Sugerencias y otros.

La Dra. Calderdn comenta su preocupacion frente a la realizacidon de las reuniones nacionales de énfasis. Comenta
que a pesar que se hicieron contactos y se organizé una reunidn nacional para el énfasis en lenguaje, esta no se pudo
llevar a cabo por falta de comunicacidn inter-sedes. Aprovechando la presencia de los tres coordinadores, solicita la
colaboracién de los mismos para desarrollar con éxito estas reuniones; de manera puntal, les pide que al interior del
CADE dialoguen con los coordinadores del énfasis de Lenguaje para poder establecer un contacto inicial, y se comente
la necesidad y el requerimiento que desde el CAIDE se hace para llevar a cabo esta reunidn en el mes de Diciembre
del 2014. Los Coordinadores del Doctorado se comprometen a establecer dialogos con los Coordinadores de énfasis
de Lenguaje de cada CADE para posibilitar la Reunién Nacional.

La Dra. Soler comenta que se logré el Convenio con la Universidad de Bologna teniendo en cuenta a las tres
Universidades. Si bien este documento es firmado Unicamente por el Rector de la Universidad Distrital, al ser el
Coordinador del Consejo de Rectores, este Convenio aplica para los estudiantes y profesores de las tres Sedes.

7. Compromisos y/o tareas:

Fecha de Realizacion

Compromiso Responsable
B - o Verificacion
Revision de los Factores segln las orientaciones . Sesion CAIDE, No. 04-
. . E de CADES. !
metodoldgicas establecidas. quipos de 2014.
Verificacion de la necesidad de presentacion del Documento br. Uriel Co Sesion CAIDE, No. 04-
de Requisitos Minimos al CNA. ’ ¥ 2014.

8. Préximas Convocatorias:

Se acuerdan por unanimidad las siguientes reuniones:

=  Sesion CAIDE No. 04-2014.
- Fecha: 1 de octubre de 2014.
- Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, sede Postgrados.
- Horario: 8:00 am —5:00 pm.

9. Anexos:

Anexo 1: Cronograma de Trabajo para el Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion.

Anexo 2: Documento para la Estrategia para el Proceso de Autoevaluacién del Doctorado Interinstitucional en
Educacion (DIE) con fines de Acreditacion.

Anexo 3: Documento Relacidon Factores — Ponderacidn.
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10. Firmas:

Nombre Firma

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Sandra Teresa Soler Castillo. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Dora Inés Calderdn. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Alfonso Claret Zambrano (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Alexander Ruiz Silva. (Firma Original en Acta en Fisico)

11. Firmada y aprobada:

ESTE DOCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEL ORIGINAL
DIRECCIONAL DIE
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Acta de Reunion CAIDE No. 05 de 2014.

1. Informacién General:

Fecha:

5 de noviembre de 2014

8:30 am.

Hora inicio: Hora final: | 5:00 pm.

Instancias o Dependencias
reunidas:

Consejo Académico Interinstitucional en Educaciéon — CAIDE.
Oficinas de Autoevaluacion y Acreditacion de las Universidades Distrital Francisco José
de Caldas, Pedagogica Nacional y del Valle.

Lugar de la reunion:

Universidad Pedagdgica Nacional
Sede Centro de Investigaciones - CIUP. Av. Cl. 127 No. 11 - 20.

2. Asistentes:

Nombres

Cargo/Dependencia

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez.

Director Nacional
Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Dra. Sandra Teresa Soler Castillo.

Directora Doctorado
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Dra. Dora Inés Calderon.

Representante por los profesores al CAIDE
Doctorado en Educacion Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio.

Subdirector de Investigaciones y Posgrados - Instituto de Educacién y
Pedagogia. Universidad del Valle.

Dr. Alexander Ruiz Silva.

Director Doctorado
Universidad Pedagdgica Nacional.

Dra. Sandra Patricia Guido Guevara.

Representante por los profesores al CAIDE
Doctorado en Educacién Universidad Pedagdgica Nacional.

3. Ausentes:

Nombres

Cargo/Dependencia

Dr. Alfonso Claret Zambrano.
Motivo: Desarrollo de actividades relacionadas con
Estudios Pos-doctorales.

Representante por los profesores al CAIDE.
Doctorado en Educacién Universidad del Valle.

Dra. Claudia Maria Payan
Motivo: calamidad doméstica.

Subdirectora de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Universidad del Valle

4. Invitados:

Nombres

Cargo/Dependencia

Prof. Ludy Martinez

Profesional Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Prof. Luis Alejandro Camacho

Profesional Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Ing. Frederick Andrés Mendoza.

Profesional Oficina de Aseguramiento de la Calidad
Universidad Pedagdgica Nacional.

Lic. Stefanny Gémez.

Asistente de Acreditacion.
Doctorado en Educacién Universidad Pedagdgica Nacional.
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5. Orden del Dia:

1. Verificacidon del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

2. Desarrollo del Orden del Dia.
2.1. Lectura, aprobacion y Seguimiento del Acta Anterior (Acta 04-2014 del 16 de Octubre de 2014).
2.2. Propuesta pagina Web DIE.

2.3. Adicién presupuestal.
2.3.1. Fondo de Becas.
2.3.2. Apoyo a la Investigacion.
2.3.3. Apoyo Actividades de Autoevaluacidn con Fines de Acreditacion.

2.4. Actividades DIE afo 2015.
2.4.1. Calendario Académico Unificado.
2.4.2. Proyeccién Catedra Interinstitucional 2015-I.

2.5. Autoevaluacion con Fines de Acreditacion.
2.5.1. Informe Reunidn directores de Acreditacion.
2.5.2. Discusién de Factores no consolidados en el trabajo por CADE.
2.5.3. Varios con relacion al Proceso de Autoevaluaciéon con Fines de Acreditacion del Doctorado
Interinstitucional en Educacion.

3. Sugerencias y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

El Dr. Mosquera da la bienvenida a los Consejeros(as), asi como a los Delegados(as) de las Oficinas de Autoevaluacion
con Fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de la Calidad. Agradece al Dr. Ruiz por permitir realizar el CAIDE en la
Sede de la Universidad Pedagdgica Nacional, recordando que efectuar los Consejos Académicos de manera
itinerante, favorece los procesos de fortalecimiento de la Interinstitucionalidad.

El Dr. Leiva presenta excusas debido a la inasistencia del Dr. Alfonso Claret Zambrano, quien se encuentra
adelantando sus estudios Posdoctorales en Londres y por la Dra. Claudia Maria Payan, Subdirectora de
Autoevaluacién y Calidad Académica de la Universidad del Valle, quien se encuentra afrontando una calamidad
doméstica.

Verificado el Qudérum, se procede a realizar la lectura de la Agenda del Dia. De forma unanime, se hicieron
modificaciones a esta, quedando aprobado el siguiente Orden:




Coctorad DIE ACTA DE REUNION CAIDE 05-2014
octorado
Interinstitucional

en Educacién

s e omimmrse 5 de noviembre de 2014

Pagina 3 de 15

Autoevaluacién con Fines de Acreditacion
Propuesta pagina Web DIE.

Adicidn Presupuestal.

Actividades DIE afio 2015.

Sugerencias y varios.

vk wNE

2. Desarrollo del Orden del Dia.
2.1. Lectura, aprobacion y Seguimiento del Acta Anterior (Acta 04-2014 del 16 de Octubre de 2014).

Debido a retrasos en la agenda, la lectura, aprobacidn y seguimiento al Acta No. 04 del 16 de octubre de 2014, quedd
aplazada; se sugirid a los Consejeros(as) que realizaran la lectura y enviaran las observaciones pertinentes al correo de
la Direccién Nacional.

2.2. Autoevaluacion con Fines de Acreditacion.
2.2.1. Informe Reunion Directores de Acreditacion.

El Dr. Mosquera comenta que el dia 24 de octubre se realizd en la Sede de Posgrados de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, la Reunidon prevista desde el CAIDE No. 04-2014, con los delegados de las Oficinas de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de la Calidad. A esta reunién asistieron de forma
presencial el Dr. Mosquera, los delegados de la Universidad Distrital, los profesores Ludy Martinez y Luis Alejandro
Camacho, y por la Universidad Pedagdgica Nacional el Ingeniero Frederick Mendoza. De manera virtual, la Dra.
Claudia Maria Payan y el Dr. Jaime Antonio Leiva.

Se procede a realizar la Lectura del Acta de esta reunion (Ver Anexo 1), y se realizan algunos ajustes de estructura a la
misma.

Los aspectos que se destacaron de la Lectura del Acta fueron:

- Una de las fases mas importantes del proceso de Autoevaluacidén con fines de Acreditacidn, es la propuesta
de Plan de Mejoramiento para el DIE, puesto que este representa los posibles cambios que son necesarios al
interior del Programa para seguir propendiendo por la excelencia. Sin embargo, para que este Plan de
Mejoramiento pueda ser asumido con éxito, se requiere definir con anterioridad como seran articuladas las
propuestas con los lineamientos particulares de las Oficinas de Planeacién de cada una de las Universidades
del Convenio. Es necesario tener en cuenta este aspecto en todas las etapas del proceso de Autoevaluacion
con fines de Acreditacidn, para lograr los mejores resultados en beneficio del Doctorado Interinstitucional en
Educacion.

- Se recuerda la importancia de contar con un(a) asistente por cada CADE para que apoye el proceso de
Autoevaluacién con fines de Acreditacion, con una dedicacién permanente, pues se requiere de un trabajo
constante para dar cumplimiento a los requerimientos del CNA en el tiempo estimado.

- La articulacion entre las Oficinas de Autoevaluacién con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de la
Calidad, y de estas a su vez con el CAIDE, es fundamental para llevar a cabo un proceso éptimo y eficaz.
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Otros elementos tratados en el Acta de la reunién de las Oficinas de Autoevaluacion con fines de Acreditacion y/o
Aseguramiento de la Calidad son mencionados dentro del Acta en los puntos 2.2.2'y 2.2.3.

2.2.2. Discusion con Relacion a los Factores para el Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion
del Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Durante la reunién de las Oficinas de Autoevaluacion con fines de Acreditacidon y/o Aseguramiento de la Calidad se
compararon los Factores propuestos por la Comision Nacional de Acreditacién con los Propuestos por el CAIDE. Se
decidid trabajar con los lineamientos del CNA (10 Factores), teniendo en cuenta que aunque sea menor el nimero de
factores, los que presenta el CAIDE pueden ser incluidos en estos, de tal manera que se reducen los factores, pero se
facilita su ponderacion.

La Tabla 1 muestra la comparacion entre los Factores propuestos por el CNA y los Factores propuestos por el CAIDE.

TABLA 1.
COMPARACION FACTORES CNA - FACTORES CAIDE
FACTORES CNA FACTORES CAIDE
1 Cumplimi'ento de . I'o’s ok?jg’tivos del . programa y 1 Misién y proyecto institucional.
coherencia con la misidn y vision de la Universidad.
2 Estudiantes 2 Estudiantes
3 Profesores investigadores. 3 Profesores
4 Procesos académicos y lineamientos curriculares 4 Procesos académicos.
5 Investige'u’:ién, . generacién de conocimientos y 5 Investigacion y creacién artistica.
produccion artistica
6 Articulacic’)n. con el. fentorno y capacidad para generar 6 Autoevaluacién y autorregulacion.
proceso de innovacion.
7 Internaciopaliz’a'cién, alianzas estratégicas e insercion 7 Visibilidad nacional e internacional.
en redes cientificas globales.
8 Bienestar y ambiente institucional. 8 Bienestar institucional.
9 Graduados y analisis de impacto del programa. 9 Pertinencia e impacto social.
10 | Organizacion, gestion y administracién.
10. | Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera. 11 | Recursos de apoyo académico y estructura fisica.
12 | Recursos financieros.

Al modificar el nUmero de factores, se hacia necesario realizar una revision de la ponderacion establecida. Se compara
la ponderacién del Consejo Académico Interinstitucional del Doctorado en Educacion, aprobada en la sesion No. 03-
2014 del CAIDE, realizado el 19 de agosto de 2014, con la ponderacion para los Postgrados de la Universidad del Valle
y la propuesta de ponderacion de los Delegados de las Oficinas Autoevaluacién con fines de Acreditacién y/o
Aseguramiento de la Calidad (denominada propuesta DIE).

Se destaca que en la Propuesta DIE, se incorpora la justificacion a la ponderacién. Esta informacién se muestra en la
Tabla 2.
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) TABLA 2. i
COMPARACION PROPUESTAS DE FACTORES Y PONDERACION.

PROPUESTA PONDERACION DIE

PONDERACION 12 FACTORES

PONDERACION POSGRADOS
UNIVERSIDAD DEL VALLE

Factor Ponderacion Factor Ponderacion Factor Ponderacion Justificacion
Cumplimiento de los Cumplimiento de los .
p. . p. . Debido a la
s objetivos del objetivos del . .
Misidn y rograma rograma importancia de las
proyecto 10 puntos prog ) v 5 puntos prog . v 10 puntos particularidades de
R coherencia con la coherencia con la .
institucional. . . . . un espacio
mision y vision de la mision y vision de la interinstitucional
Universidad. Universidades. )
5 puntos
posgrado en
. . Fisica/ 10 . Contemplando las
Estudiantes. 8 puntos Estudiantes. / Estudiantes. 8 puntos P .
puntos otras ponderaciones
posgrado en
Ingenieria
La esencia del DIE se
Profesores Profesores .
Profesores. 8 puntos . R 15 puntos . . 12 puntos orientaala
investigadores. investigadores. . .
investigacion
20 puntos Importancia en la
- osgrado en . concepcion
Procesos académicos P g Procesos académicos B p
Procesos R . Fisica / 15 K . pedagdgica y de
P 10 puntos y lineamientos y lineamientos 12 puntos L -
académicos. . puntos . administracion de los
curriculares. curriculares.
posgrado docentes en
Ingenieria educacion.
15 puntos L
L, Investigacion,
—— Investigacion, posgrado en ")
Visibilidad P P generacion de . L
. generacion de Fisica / 20 e La investigacion es la
nacional e 10 puntos L conocimientos y 18 puntos
. X conocimientos y puntos ) . fortaleza del DIE.
internacional. . L. produccion artistica:
produccion artistica. posgrado en .
) s minimo.
ingenieria
L, Articulacién con el Articulacién con el La pertinencia y el
Investigacion y . R . .
L entorno y capacidad entorno y capacidad impacto social es
creacion 11 puntos 5 puntos 10 puntos
P para generar proceso para generar proceso absolutamente
artistica. ) 9 ) - .
de innovacién. de innovacién. importante en el DIE.
Internacionalizacion, Internacionalizacion, La
Pertinencia e alianzas estratégicas e alianzas estratégicas e internacionalizacion
. . 10 puntos R L, 10 puntos R L. 10 puntos
impacto social. insercidn en redes insercidn en redes es absolutamente
cientificas globales. cientificas globales. relevante.
Autoevaluacién y Bienestar y ambiente Bienestar y ambiente Considerando los
. 7 puntos S 5 puntos L 5 puntos
autorregulacion. institucional. institucional:,. apoyos y las becas.
s s Considerando que es
Bienestar Graduados y analisis Graduados y analisis ol papel L?e
L 6.5 puntos de impacto del 10 puntos de impacto del 10 puntos papelq
institucional. rograma rograma desarrollan los
prog ! prog : investigadores.
10 puntos
L, - osgrado en - Las instalaciones y los
Organizacion, Recursos fisicos y P ,g. Recursos fisicos y . -y
.. L. . . Fisica/5 L, L . recursos son optimos
gestion y 6.5 puntos gestién administrativa gestion administrativa 5 puntos
. ., ) . puntos . . para el desarrollo del
administracion. y financiera. y financiera.
posgrado en DIE.
Ingenieria
Recursos de
apoyo
p’ y. 6.5 puntos
académicoy
estructura fisica
Recursos
. . 6.5 puntos
financieros.
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Los Consejeros revisan la informacién presentada; sin embargo, consideran que la Propuesta de los Delegados de las
Oficinas de Autoevaluacién con fines de Acreditacién y/o Aseguramiento de la Calidad no representan las
intencionalidades del CAIDE. Se decide realizar una nueva ponderacion. La profesora Ludy recomienda que se tenga
en cuenta el niumero de caracteristicas por factor para reconocer la importancia que el CNA le da a cada uno de los
estos. Asumida esta posicion por los Consejeros, se realiza la disertacién para la nueva ponderacién, quedando
aprobada la que se muestra en la Tabla 3.

PONDERACION DEFINITIVA.

FACTOR PONDERACION | CARACTERISTICAS
Investigacion, generacién de conocimientos y 15 3
produccion artistica.
Procesos académicos y lineamientos curriculares. 12 4
Internacionalizacion, alianzas estratégicas e insercion 12 3
en redes cientificas globales.
Profesores investigadores. 10 4
Articulacién con el entorno y capacidad para generar 10 3
proceso de innovacién.
Graduados y analisis de impacto del programa. 10 2
Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera 9 5
Estudiantes. 8 3
Cumplimiento de los objetivos del programay 3 5
coherencia con la misidn y vision de la Universidades.
Bienestar y ambiente institucional. 6 1

Posteriormente, la profesora Ludy comenta que es muy importante que la ponderacidén cuente con una justificacion,
pues para el CNA esta informacion resulta vital para la interpretacion de los datos presentados por los programa.
Para elaborar estas justificaciones, se realiza un trabajo en parejas de profesores, en la que se redactan las
justificaciones. Posteriormente, estas se leen, se discuten y ajustan por el Consejo en pleno. Las justificaciones
aprobadas fueron:

FACTOR 1. Investigacion, generacion de conocimientos y produccion artistica.

La investigacion como factor de autoevaluacidon en el DIE, se constituye en el elemento de mayor ponderacién por las
siguientes razones:

= La formacion doctoral se caracteriza por ser el mas alto nivel de educacién superior y por estar dedicada a la
formacién de investigadores.

= La estructura de este programa doctoral se fundamenta en la formacion investigativa desde espacios como: los
seminarios de investigacion y de formacidn para la investigacidn en el campo de la educacidn y su relacién con las
areas disciplinares; los grupos de investigacidn y sus proyectos, como soporte a los procesos de formacion; las
pasantias doctorales como escenarios de interaccidén con grupos y redes para la investigacion y el avance de las
tesis; y la publicacion como forma de difusion de los desarrollos investigativos de estudiantes y de profesores.

= E| DIE postula que la investigacion como accion central de la formacidn doctoral se constituye en el sustento de las
transformaciones en el campo de la educacion.
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FACTOR 2. Procesos académicos y lineamientos curriculares.

Los procesos académicos del programa doctoral constituyen el camino a la formacién de investigadores establecido
en los propodsitos misionales. La estructura curricular y los espacios académicos priorizan la investigacion como
elemento fundamental del programa y articulan la proyeccidn con el entorno, para dar respuesta a los problemas
estructurales y coyunturales del sistema educativo.

FACTOR 3. Internacionalizacion, alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas globales.

La internacionalizacién del DIE es fundamental en la medida en que permite enriquecer, comparar y contrastar la
produccion cientifica, la investigacién y la accion educativa en el contexto internacional. De este modo, favorece el
trabajo cooperativo con otras redes y comunidades académicas.

FACTOR 4. Profesores investigadores.

El desarrollo y la orientacion del proceso formativo e investigativo en el DIE, se fundamenta en el trabajo, la capacidad
de direccién de investigaciones y las relaciones académicas de los profesores-investigadores del programa.

FACTOR 5. Articulacion con el entorno y capacidad para generar proceso de innovacion.

La articulacién con el entorno y la capacidad para generar procesos de innovacién se constituye un aspecto de
coherencia entre las misiones institucionales comprometidas en el DIE, la del programa y la responsabilidad social de
la formacion de Doctores en Educacion que respondan e incidan en los entornos educativos nacionales e
internacionales a través de:

= |a lectura critica de los problemas educativos y su aporte a la solucién de los mismos,

= |a posibilidad de participar o incidir en las politicas publicas en educacion,

= [a formulacién e implementacién de proyectos y programas que atiendan a las exigencias y a los retos de una

educacion plural y equitativa.

FACTOR 6. Graduados y andlisis de impacto del programa.

Como proyeccién del proceso formativo, desde una practica renovada y con un mayor conocimiento del campo, el
egresado del DIE contribuye al desarrollo educativo local y regional.

FACTOR 7. Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera.
Garantizar el buen funcionamiento del DIE requiere de inversidn en talento humano y en recursos fisicos e
infraestructura para el desarrollo de las funciones misionales y propdsitos del programa en docencia, investigacién y
proyeccién social.

FACTOR 8. Estudiantes.
Los doctorandos del DIE se forman como investigadores de alto nivel. Su trabajo se articula a los grupos y redes de

investigacion y a los énfasis del programa mediante el desarrollo de una tesis doctoral de alta calidad que constituya
una produccion de conocimiento original, innovador y significativo en el campo de la educacion.
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FACTOR 9. Cumplimiento de los objetivos del programa y coherencia con la mision y vision de la
Universidades.

El caracter interinstitucional del DIE exige la articulacidn de los propdsitos, las acciones y los procedimientos del
programa con los planes, el ordenamiento, la estructura y el funcionamiento de cada una de las tres instituciones que
lo ofertan.

FACTOR 10. Bienestar y ambiente institucional.

Asegurar ambientes adecuados que favorezcan el bienestar y las condiciones de trabajo académico es fundamental
para la comunidad del DIE.

En el Anexo 2, se encuentra consolidada la informacidn relacionada con los Factores, Ponderacidn y Justificaciones.

Finalmente, el Dr. Ruiz comenta que el DIE-UPN ha adelantado un trabajo de reorganizacion de los Factores,
Caracteristicas e Indicadores, revisando en forma detallada que estas no se repitan, y que su redaccién sea clara y
pertinente para los fines del DIE. Propone que se le envie el andlisis sobre los factores, caracteristicas e indicadores
que se trabajaron en los CADE de la Universidad Distrital y de la Universidad del Valle, de forma tal que el DIE-UPN se
consolide la informacion relacionada con este aspecto y presente en el CAIDE 06-2014 el documento resultado de
esta articulacién.

2.2.3. Varios con relacion al Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion del Doctorado
Interinstitucional en Educacion.

Durante la sesion del CAIDE se discutieron varios elementos con relacion al Proceso de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion del DIE. Estas disertaciones se agrupan en cuatro temas fundamentalmente:

- Condiciones iniciales.

- Documento modelo de autoevaluacion.
- Comparacion CNA — AUIP.

- Otros comentarios.

CONDICIONES INICIALES.

Durante la reunion de los delegados de las oficinas de Autoevaluacidn con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento
de la Calidad, la Dr. Claudia Maria Payan, de la Universidad del Valle, manifiesta de manera insistente que es
necesario hacer el documento de Condiciones Iniciales con base en el Acuerdo 02 del 2102 del CESU.

Frente a este tema el Dr. Leiva considera fundamental hacer la presentacidon de Condiciones Iniciales al CNA, pues
afirma que se debe evitar que al no entregar el documento pueda verse afecto el proceso de Autoevaluacidon con fines
de Acreditacién del DIE. Los Consejeros aprueban la realizacion y presentacidon del documento de condiciones iniciales
al CNA.

El Ing. Frederick recuerda que las condiciones iniciales son de cardcter institucional, y que tienen otros elementos que
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hacen parte de las particularidades del programa, y que se requiere seguir los lineamientos del Acuerdo 02 del 2102
del CESU. El Dr. Ruiz sugiere hacer una rapida lectura de estas condiciones, para determinar qué elementos ya estan
consolidados y cuales no.

El Acuerdo 02 del 2102 del CESU, afirma:

“ARTICULO 3. CONDICIONES INICIALES PARA INGRESAR AL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION.

Para adelantar la acreditacion de un programa académico, con probabilidad de éxito,
es necesario que la institucion cumpla con las siguientes condiciones iniciales:

Estar debidamente autorizada para operar como una institucion de educacion superior
y para otorgar titulos en el programa que se propone acreditar.

Cumplir con las normas legales establecidas para la educacion superior y, en particular,
las que corresponden a las instituciones de su tipo.

Tener una mision claramente formulada, que sea coherente con su naturaleza y su
definicion institucional y que sea de conocimiento publico. Como la misidon debe
reflejarse en las actividades académicas de la institucion, sus logros deben ser
susceptibles de evaluacion.

Disponer de un proyecto institucional que le sirva como referencia fundamental en los
procesos de toma de decisiones.

Contar con un nucleo profesoral de tiempo completo que sea apropiado, en cantidad y
calidad, a la naturaleza de la institucion y del programa que se aspira a acreditar.
Contar con estatutos y reglamentos de profesores y estudiantes, que incluyan politicas
claras de seleccion y vinculacion de profesores y de admision de estudiantes. Estas
normas deben definir los deberes y derechos de unos y otros y el régimen de su
participacion en los drganos directivos de la institucion.

Tener una tradicion en el programa que se espera acreditar, reflejada en la
productividad académica de sus profesores, grupos de investigacion clasificados o
reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia y tecnologia, visibilidad nacional e
internacional, insercion en redes académicas, incidencia efectiva en la region y el pais,
resultados y andlisis de las pruebas de estado Saber-Pro y en la existencia de al menos
cuatro promociones de egresados, de cuyo desempeiio profesional haya posibilidades
de seguimiento:

Contar con una estructura organizacional y con sistemas de administracion y gestion
que correspondan a la naturaleza, tamafio y complejidad de la institucion y del
programa.

Disponer de una infraestructura locativa y logistica (recursos bibliogrdficos, bases de
datos, salas de computo, medio audiovisuales, laboratorios, talleres, clinicas, granjas
experimentales, entre otras) que satisfaga las necesidades de la institucion y las del
programa.

Mantener una comprobada estabilidad financiera y utilizar adecuadamente los
recursos de que dispone, en correspondencia con su naturaleza, su mision y sus
objetivos.

Contar con un ambiente institucional apropiado, y con politicas e infraestructura
orientadas a mantener el bienestar de todos sus Miembros.

No estar sancionada por el incumplimiento de las disposiciones legales que rigen la
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educacion superior, de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 02 de 2011 del Consejo
Nacional de Educacion Superior CESU o la norma que la modifique o sustituya.”

Después de la lectura, el Dr. Ruiz comenta que es necesario establecer el algoritmo que permita hacer la verificacion
de las Cohortes y niumero de graduados para el DIE. Asi mismo, se deben recopilar la informacién correspondiente a
la Insercién en Redes Académicas. Se acuerda que esta informacidn sea presentada junto con el Informe Politico —
Académico que se presentara al Consejo de Rectores.

La Dra. Soler recuerda que se cuenta con una informacién importante recopilada en el Documento de Renovacion
Registro Calificado, en especial para los temas de tipo institucional que no han sufrido modificaciones, y por tanto, no
requieren ser actualizados.

Para la construccién del Documento de Condiciones Iniciales se decide que los delegados de las Oficinas de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de la Calidad, envien al Director Nacional la informacion
que a nivel institucional se maneja con relacién a Condiciones Iniciales se maneja antes del 21 de noviembre. Con
ello, el Dr. Mosquera se encargara de consolidad y articular el documento para su presentacidn ante el CNA.

Finalmente, el Dr. Ruiz pregunta sobre el procedimiento para la entrega de la carta de intencién y del Documento de
Condiciones Iniciales, a lo cual la Profesora Ludy aclara que se puede hacer entrega de la carta de intencién, y tiempo
después entrega del Documento de Condiciones Iniciales. No existe un plazo establecido para la entrega de estos
documentos.

DOCUMENTO MODELO DE AUTOEVLAUACION.

Durante la reunion de los delegados de las oficinas de Autoevaluacidn con fines de Acreditacidn y/o Aseguramiento
de la Calidad, se recordd la importancia de la construccidn del Documento Modelo de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion. El Ing. Frederick comenta algunos de los elementos esenciales que debe tener el documento:

- Objetivos de la autoevaluacion.

- Criterios de la autoevaluacién.

- Lineamientos: factores, caracteristicas e indicadores.

- Estructura de los documentos de autoevaluacion: propdsitos.

- Metodologia del plan de mejoramiento: construccién del plan de mejoramiento y procesos de seguimiento.

El Dr. Mosquera recomienda que dado que cada una de las Universidades tiene un Documento Modelo de
Autoevaluacidn, es necesario recopilar esa informacién, y junto con las decisiones y los documentos que han venido
adelantando en el CAIDE y con los Delegados de las oficinas de Autoevaluacién con fines de Acreditacidn y/o
Aseguramiento de la Calidad, consolidar un Unico documento Modelo de Autoevaluacion con Fines de Acreditacidn
del DIE.

Este punto se tratara en detalle en el CAIDE No. 06-2014, a realizarse en Cali.

COMPARACION CNA — AUIP.

El Ing. Frederick muestra a los consejeros una Tabla de comparacién entre la propuesta de la Comisidon Nacional de
Acreditacion (CNA) y de la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrados (AUIP); en la informacién
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presentada, se observa claramente la correspondencia entre los lineamientos de la AUIP con los del CNA. Se decide
enviar esta informacién a los Consejeros para su revision detallada.

OTROS COMENTARIOS.

La profesora Ludy recomienda que se adicione al Acta de la Reunién de los delegados de las Oficinas de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de la Calidad, algunas recomendaciones que los
representantes de la Universidad Distrital hicieron y que no fueron incorporadas. De manera puntual, recomendo
prestar especial atencién a las Escalas de Valoracidn, tanto a nivel cuantitativo y cualitativo, la Fuentes de Informacion
y el proceso para la Recoleccidn y Sistematizacion de datos.

Frente al tema de las Escalas de Valoracidon, comenta que que las tres universidades tienen diferenciaciones con
relacion a este aspecto, y que es necesario definir este elemento, tanto para los instrumentos estadisticos, como para
los de opinidn y los documentales. Se decidié abordar este tema en el CAIDE 06 -2014.

El Dr. Ruiz destaca que es importante tener en cuenta elementos que ya se habian discutido con anterioridad,
particularmente, en el CAIDE 04-2014, realizado el 19 de agosto en la Universidad del Valle. Destaca:

- Es necesario recordar que son tres instrumentos requeridos para la recolecciéon de datos: encuestas de
respuesta cerrada, evaluaciones de apreciacidon o de opinién e informacidon documental. Entonces, se debe
pensar que el andlisis de la informacion es diferente, pero resalta que todo debe influir en la propuesta de
Plan de Mejoramiento que se establezca para el DIE.

- Afirma que es necesario sacar provecho de las fortalezas de cada una de las universidades que conforman al
DIE. Destaca puntualmente la experiencia de la Universidad del Valle en los procesos de Autoevaluacién con
fines de Acreditacion, y particularmente, por su Acreditacidn Institucional. Alli comenta que esta universidad
tiene un compendio importante de instrumentos estandarizados pertinentes para evaluar factores vy
caracteristicas que seria necesario revisar para considerar o no su uso dentro del proceso de Autoevaluacion
con fines de Acreditacién del DIE, teniendo en cuenta que estos fueron elaborados para programas
académicos diferentes, y que de ser necesario, se deben hacer adaptaciones, en especial considerando la
particularidad del DIE al ser de caracter interinstitucional. Propone que los delegados de las Oficinas de
Autoevaluacién con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de la Calidad, se rednan y evallien estos
instrumentos, y se decida cuales de esos serdn usados en el proceso del DIE y cudles no; asi mismo, si
requieren modificaciones y como se implementarian estas.

- Resalta la importancia de realizar esta labor, pues después de definido el Modelo de Autoevaluacion con
fines de Acreditacidn para el DIE, se debe continuar con la definicion de la muestra y la recoleccién de datos.

- Finalmente, propone la necesidad de realizar un plan estratégico para la adaptacién de los instrumentos, la
recoleccion de los datos, y el analisis de los mismos.

Ante lo comentado, la Dra. Soler propone que sean los delegados de las Oficinas de Autoevaluacion con fines de
Acreditacién y/o Aseguramiento de la Calidad quienes, en virtud de su experiencia y su conocimiento del campo,
decidan qué instrumentos deben usarse y cual es la mejor forma de analizar estos documentos.

El Profesor Alejandro y el Ing. Frederick comentan que tanto la Universidad Distrital como la Universidad Pedagdgica
Nacional cuentan con Software especializados para realizar estos procesos de sistematizacién de datos, y que es
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necesario decidir como se usaran estos.

El Dr. Mosquera destaca la importancia de lo comentado, y propone la realizacién de una reunién de los delegados de
las Oficinas de Autoevaluacidn con fines de Acreditacidon y/o Aseguramiento de la Calidad, para que ellos puedan
definir:

- Instrumentos de recoleccidn de informacién para ser usados en el proceso del DIE.
- Software para la sistematizacion de los datos recolectados.

Los Consejeros y delegados de las Oficinas de Autoevaluacién con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de la
Calidad aprueban la propuesta.

La Dra. Calderdn, manifiesta que el CAIDE apruebe la conformacion de un “Comité Técnico de Acreditacidon” para el
proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacién del DIE, conformado por los delegados de las Oficinas de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de la Calidad, los asistentes que seran contratados para
apoyar el trabajo y un representante del CAIDE.

El CAIDE avala la propuesta de la Dra. Calderdn y se conforma el Comité Técnico de Acreditacidn.

2.3. Propuesta pagina Web DIE.

El Dr. Mosquera presenta al Consejo las dos opciones cotizadas para la realizacidn de la Pagina Web Interinstitucional.
La Propuesta 1, de la empresa “Open SAI”, requiere de una inversién de $81.392.438=y la Propuesta 2, de la empresa
“Viva WEB & Graphics” contempla un presupuesto de $9.500.000=. Se leen los elementos que cada una de las
empresas proyecto para la Pagina Web del DIE. Estos documentos de encuentran en los Anexos 3y 4.

Leidas las caracteristicas de cada una de las cotizaciones, Stefanny Gomez, asistente del DIE-UPN, comenta que la
Propuesta 1 corresponde a una base de datos del DIE, pues las caracteristicas corresponden a un sistema de
informacion en linea complejo, que cuenta con caracteristicas similares a las de un Repositorio de Informacién o a una
Base de Datos, mientras que la Propuesta 2 corresponde a una Pagina Web Informacional.

El Dr. Ruiz afirma que es necesario considerar que elementos se deben destacar en la Pagina Web, cuales se requieren
y se pueden costear. Para ello, junto con Stefanny, presentan al Consejo la Pagina Web disefiada para la Catedra
Interinstitucional, en donde se resalta el rapido acceso a la informacién presentada en la plataforma, y la facilidad
para acceder a los contenidos.

Los Consejeros consideran que la Propuesta 1 sobrepasa los requerimientos econdmicos y técnicos necesarios, y se
avala la Propuesta 2 para el disefio de la Pagina WEB interinstitucional.
2.4. Adicidn presupuestal.

El Dr. Mosquera comenta que es necesario formular politicas para proponer al Consejo de Rectores con relacidn a tres
temas fundamentalmente:

- Fondo de Becas.
- Apoyo a la Investigacion.
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- Apoyo Actividades de Autoevaluacién con Fines de Acreditacion.

La Dra. Guido comenta, debido a la experiencia particular del DIE-UPN, que las adiciones presupuestales en ocasiones
son dificiles de obtener, y que se podrian generar propuestas alternativas que suplan estas adiciones.
Particularmente, propone la implementacién de la figura denominada “Apoyo a la docencia” por parte de los
Doctorados, tal y como se maneja en la Universidad del Valle. Los estudiantes del Doctorado reciben beneficios
econdmicos en sus matriculas, y en contraprestacion, colaboran como asistentes de los profesores en otros
programas curriculares.

El Dr. Alexander, por su parte comenta que considera fundamental la creaciéon de un “Fondo de Investigaciones
Interinstitucional”. Este Fondo es el estamento administrativo que permitiria gestionar frente a Centros de
Investigacion, diferentes Universidades o diversas entidades Publicas o Privadas, la inversidn en las investigaciones de
los estudiantes y profesores del Doctorado. La formulacidn de proyectos de extension o de investigacion, a través del
Fondo de Investigaciones Interinstitucional, son una importante via para la consecucién de recursos.

La Dra. Guido recomienda que cada CADE presente la Reglamentacion particular que se tiene en cada Universidad que
permitiria financiar a los estudiantes del Doctorado, y en el CAIDE 06-2014 se estudien las propuestas y se defina una
unificada para el Convenio Interinstitucional.
2.5. Actividades DIE aiio 2015.

1.1.1. Calendario Académico Unificado.
En dias anteriores a la realizacion del CAIDE 05-2014, el DIE-UPN presentd una propuesta de Calendario Académico
Unificado para el afio 2015. Esta informacién fue discutida y aprobada al interior del CADE-UD y CADE-U. Del Valle.
La propuesta fue avalada por el CAIDE. Sin embargo, requiere de un ajuste de fechas que sera realizado por el DIE-
UPN, y enviada para su incorporacion al Acta. Este documento se encuentre en el Anexo 5.

1.1.2. Proyeccion Catedra Interinstitucional 2015-I.
Frente a la Catedra Interinstitucional, la Dra. Soler propone necesario repensar la propuesta metodoldgica para su
realizacidn, pues comenta que en conversaciones con el CADE de la Universidad Distrital, se ha considerado que esta
no debe ser exclusiva para los Seminarios del Educacién y Pedagogia. La Dra. Calderén apoya el comentario, y
propone que sea considerado la Catedra Interinstitucional sea vista como un espacio de proyeccidn social y de

extensidn, mas que un espacio curricular.

El Dr. Ruiz, por otra parte, comenta que se desde el DIE-UPN se estd estudiando la posibilidad de Proyectar la Catedra
Interinstitucional 2015-I con el tema de “Catedra para la Paz”.

No se llegan a acuerdos concretos frente a este tema, y se decide abordar en el CAIDE 06-2014.

2. Sugerencias y varios.

No hay ningn tema para Sugerencias o Varios.
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7. Compromisos y/o tareas:
Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion o

Verificacion

Envio de Informacidn por parte de cada Institucidn relacionada con las

Condiciones Iniciales para el proceso de Autoevaluacion con fines de o
Acreditacién.

Comité Técnico de

Maximo el 21 de
noviembre de

Acreditacion del DIE. 2014.
S - - . ., . 4 de diciembre de

Consolidacion del Documento de Condiciones Iniciales. Direccion Nacional DIE 2014
Definicién del Software y de los Instrumentos para el Proceso de Comité Técnico de 4 de diciembre de

Autoevaluacion con fines de Acreditacién del DIE. Acreditacion. 2014.
Revisidn de Factores, Indicadores y Caracteristicas. DIE-UPN 4de d;:(l)elr:bre de
) . . CADE-UPN, CADE-UDy | 4 de diciembre de

Propuestas de financiamiento para los estudiantes del DIE CADE- U. DEL VALLE. 5014,

8. Proximas Convocatorias:

Se acuerdan por unanimidad las siguientes reuniones:

=  Reunién Comité Técnico de Acreditacion.
- Fecha: Por definir.
- Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, sede Postgrados.
- Horario: Por definir.

=  Sesion CAIDE No. 06-2014.
- Fecha: 4 de diciembre de 2014.
- Lugar: Universidad del Valle, Santiago de Cali.
- Horario: 8:00 am —5:00 pm.

=  Consejo de Rectores sesion No. 02-2014.
- Fecha: 5 de diciembre de 2014.
- Lugar: Universidad del Valle, Santiago de Cali.
- Horario: 8:00 am —5:00 pm.

9. Anexos:

Anexo 1. Acta reunién delegados de las Oficinas de Autoevaluaciéon con fines de Acreditacion y/o Aseguramiento de

la Calidad, del 24 de octubre de 2014.

Anexo 2. Factores, Ponderacion y Justificaciones, proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion del DIE.

Anexo 3. Propuesta 1. Cotizacion de la Pagina Web Interinstitucional, empresa “Open SAI”.

Anexo 4. Propuesta 2. Cotizacidn de la Pagina Web Interinstitucional, empresa “Viva WEB & Graphics”.

Anexo 5. Calendario Académico Unificado.
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10. Firmas:

Nombre Firma

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez. (Firma Original en Acta en Fisico)

Dra. Sandra Teresa Soler Castillo. (Firma Original en Acta en Fisico)

Dra. Dora Inés Calderdn. (Firma Original en Acta en Fisico)

Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio. (Firma Original en Acta en Fisico)

Dr. Alexander Ruiz Silva. (Firma Original en Acta en Fisico)

Dra. Sandra Patricia Guido Guevara. (Firma Original en Acta en Fisico)

11. Firmada y aprobada: 4 de diciembre de 2014.

ESTE DOCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEL ORIGINAL
DIRECCIONAL DIE
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Acta de Reunion CAIDE No. 06 de 2014.

1. Informacién General:

Fecha: 4 de diciembre de 2014 Hora inicio: | 8:00 am. Hora final: | 8:30 pm.

Consejo Académico Interinstitucional en Educaciéon — CAIDE.
Oficinas de Autoevaluacion y Acreditacion de las Universidades Distrital Francisco José
de Caldas, Pedagogica Nacional y del Valle.

Instancias o Dependencias
reunidas:

Universidad del Valle.

(EED /3 ) Gy Calle 13 # 100-00, Cali, Valle Del Cauca

2. Asistentes:

Nombres Cargo/Dependencia

Director Nacional

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez. . .,
q Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Directora Doctorado

Dra. T I illo.
ra. Sandra Teresa Soler Castillo Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Representante por los profesores al CAIDE

Dra.D Iné | on. , . . L . ,
ra. Dora Inés Calderdn Doctorado en Educacién Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Subdirector de Investigaciones y Posgrados - Instituto de Educacién y

Dr. Jai H Leiva DeA io. , . .
r. Jaime Humberto Leiva DeAntonio Pedagogia. Universidad del Valle.

Representante por los profesores al CAIDE.

Dr. Alf | Z . ., . .
r. Alfonso Claret Zambrano Doctorado en Educacién Universidad del Valle.

Director Doctorado

Dr. Al der Ruiz Silva. . . .
r- Alexander Ruiz >tiva Universidad Pedagdgica Nacional.

Representante por los profesores al CAIDE

Dra. Sandra Patricia Guido Guevara. . . . - .
Doctorado en Educacidn Universidad Pedagdgica Nacional.

3. Ausentes:

Nombres Cargo/Dependencia

Noaplica |

4. Invitados:

Nombres Cargo/Dependencia
Rector (E)

Dr. Roberto V Portela. ,

f. Roberto Vergara Fortela Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Rector

Dr. Led i . - .
r. Adolfo Ledn Atehortda Cruz Universidad Pedagdgica Nacional.
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4., Invitados:

Nombres Cargo/Dependencia

Director Instituto de Educacion y Pedagogia. Representante del Rector.

Dr.R to Rami Rodri .
r. Renato Ramirez Rodriguez Universidad del Valle.

Director Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién

Dr. Uriel Coy. Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Profesional Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

Dra. Ludy Martinez. Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

5. Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

2. Desarrollo del Orden del Dia.

2.1. Lectura, aprobacién y Seguimiento del Acta Anterior (Acta 05-2014 del 5 de noviembre de 2014).

2.2. Plan de Accion Doctorado Interinstitucional en Educacion.
2.2.1. Balance Plan de Accién 2014.
2.2.2. Proyeccion Plan de Accidén 2015.
2.2.3. Presentacion y Aprobacién Presupuesto 2015.

2.3. Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion.
2.3.1. Informe Reunidn Técnica delegados de Oficinas de Acreditacidn y/o Aseguramiento de la Calidad.
2.3.2. Documento Condiciones Iniciales.
2.3.2.1. Recopilacién de la Resefia histdrica del Programa DIE.
2.3.2.2. Construccion de Criterios de Autoevaluacién en el DIE.
2.3.2.3. Revisidn de la definicion de los 10 factores en el contexto de la Interinstitucionalidad en el
Programa.
2.3.2.4. Definicidn de Escalas de Valoracion.
2.3.3. Presentacion del Proyecto de estructura del Documento Modelo de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion.

2.4. Preparacion Consejo de Rectores No. 02-2014.
2.4.1. Informe Politico-Académico. (Actualizado a 1 de Diciembre de 2014).
2.4.2. Balance Plan de Accion 2014.
2.4.3. Plan de Accién de 2015.
2.4.4. Presupuesto DIE 2015.
2.4.5. Firma del Convenio ISI Web of Science

3. Sugerencias y varios.
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6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

El Dr. Mosquera da la bienvenida a los Consejeros y agradece su participacion en el CAIDE, asi como la gestidn
realizada por el CADE Universidad del Valle para llevar a cabo el CAIDE en esta Sede. Asi mismo, recuerda la
importancia del cumplimiento de una de las metas reportadas en el Plan de Accién para el 2014, en la politica
correspondiente al Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad, con relacién a la realizacién de Consejos Académicos
Interinstitucionales con una frecuencia bimensual, es decir, seis en el transcurso del afio, cumpliendo dos en cada
Sede. De la misma forma, celebra la realizacion del segundo Consejo de Rectores; todo ello evidencia la voluntad y
disposicién de Consejeros y Rectores en beneficio del programa Interinstitucional

Por otra parte, el Dr. Mosquera comenta que la Carta de Intencion de Presentacion al Proceso de Autoevaluacidn con
fines de Acreditacion del DIE se encuentra firmada por los tres Rectores para hacer entrega a la Comision Nacional de
Acreditacion (CNA).

Posteriormente, procede a realizar la lectura del Orden del Dia propuesto para el CAIDE; el Dr. Ruiz solicita incluir una
discusion sobre la planificacion, desarrollo y resultados obtenidos a partir de la puesta en marcha de la Catedra
Interinstitucional. Esta propuesta, asi como la agenda inicial, es aprobada por los Consejeros. Se da inicio al CAIDE
06-2014.

2. Desarrollo del Orden del Dia.

2.1. Lectura, aprobacion y Seguimiento del Acta Anterior (Acta 05-2014 del 5 de noviembre de 2014).

La asistente de la Direccion Nacional procede a hacer la Lectura del Acta 05-2014 del Consejo Académico
Interinstitucional del Doctorado en Educacion, realizado el 5 de noviembre en la Sede Universidad Pedagdgica
Nacional. Esta es aprobada por el CAIDE; sin embargo, su firma se aplaza para inicios del 2015, mientras se hacen
algunos ajustes que seran enviados por los Consejeros al correo electrénico de la Direccién Nacional.

2.2. Plan de Accién Doctorado Interinstitucional en Educacion.
2.2.1. Balance Plan de Accién 2014.

El Dr. Mosquera comenta que el Balance del Plan de Accidon para el afio 2014 fue realizado con los aportes de las tres
Sedes del DIE y con los comentarios propios de la Direccién Nacional. Se recuerda que el Plan de Accidn se encuentra
dividido en tres politicas principales (Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad en el DIE, Visibilizacién del Doctorado
Interinstitucional en Educacién en las comunidades académicas especializadas nacionales e internacionales en
educacién y Pertinencia del Doctorado Interinstitucional en Educacién.); cada una de ellas tiene una serie de
objetivos, actividades, metas, nivel de cumplimiento y observaciones.

Se procede a hacer la Lectura del Balance del Plan de Accién DIE-2014, y a medida que se avanza en la misma, se
hacen comentarios, sugerencias y modificaciones a la propuesta inicial. Dentro de estas discusiones es importante
resaltar:
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a. Con relacidon a las metas: “Fortalecer canales de comunicaciéon y de participacion en las actividades
académicas desarrolladas en cada uno de los CADE del Doctorado Interinstitucional en Educacion” y
“Realizar publicaciones conjuntas, desarrollar seminarios de formacion interinstitucionales y organizar y/o
participar en eventos académicos internos compartidos”.

El Dr. Zambrano comenta que la realizacién de la Catedra no representa los verdaderos propdsitos de la
Interinstitucionalidad, pues su proyeccion y ejecucion se ve limitada al trabajo realizado en el CADE-UPN. Ante ello, el
Dr. Mosquera y el Dr. Ruiz aclaran que la Catedra ofrecida en el periodo académico 2014-1l fue concertada desde el
CAIDE y coordinada y ofrecida de forma conjunta por profesores de las tres Sedes del DIE.

Frente a ello, el Dr. Zambrano reconoce la importancia de los procesos adelantados, pero argumenta es necesario un
trabajo mas fuerte en el sentido de una verdadera interinstitucionalidad, y se requiere de una reflexidn critica desde
una perspectiva conceptual y epistemoldgica, mds que puramente administrativa. EI Dr. Zambrano concluye,
invitando a los colegas a repensar la interinstitucionalidad.

Por otra parte, la Dra. Calderdn comenta que es necesario resaltar los Seminarios y Conferencias que se hicieron en
forma conjunta, pues estas representan un importante esfuerzo académico y administrativo en beneficio de la
Interinstitucionalidad. Ante ello, el Dr. Leiva solicita que se optimicen aspectos de tipo técnico, pues en varias
ocasiones se ha intentado realizar conferencias por medios virtuales y no se logra la conectividad de forma éptima. El
Dr. Mosquera propone la realizacién de una reunién a inicios del 2015 con el personal encargado de Sistemas
Informaticos de cada uno de las Sedes del DIE, para que se pueda integrar la virtualidad de manera mas eficiente a los
procesos académicos.

b. Con relacion a las metas: “Permanecer en la Red Nacional de Doctorados en Educacion” y “Crear y
desarrollar proyectos académicos con participacion internacional”.

Inicialmente, se habian considerado estas metas con un nivel de cumplimiento bajo. Sin embargo, los Consejeros
comentan que si se adelantaron procesos con relacién a los mismos, y que es importante destacar estos avances:

= Trabajo continuado con la Red Alternativa, Educacién y Tecnologia en y para la diversidad.

=  Participacion en la Red de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrados (AUIP).

=  Inclusién en la Red Pablo Neruda.

=  Trabajo cooperado DIE con las Universidades Publicas con Conurbano Bonaerense (Argentina).

=  Acuerdo de perfeccionamiento de los Convenios Interinstitucionales, extensivo a las tres sedes del DIE.

=  Proyecto de formacién postdoctoral, Universidad del Valle y London University (Inglaterra).

=  Proyecto de Educacién comparada Universidad Pedagdgica Nacional y Universidad de Cérdoba (Argentina).

El Dr. Ruiz comenta que es necesario generar mayor conciencia frente a los procesos que adelanté el DIE durante el
2014, y reconocer que el trabajo adelantado por el CAIDE bajo la orientacién del Coordinador Nacional, ha sido de
gran importancia para el programa.

El Dr. Leiva destaca lo comentado por el Dr. Ruiz y expresa la necesidad de revisar en detalle aquellos aspectos con
relacion al Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad que no han sido dptimos y trabajar fuertemente en ellos
durante el 2015. Menciona por ejemplo la falta de articulacidn entre los diferentes Enfasis y cémo esto se manifiesta
en la poca posibilidad de generar proyectos de investigacion y actividades académicas conjuntas. Frente a ello, la Dra.
Guido afirma que los docentes del programa puede estimular un mayor acercamiento entre Enfasis, al proponerle a
los doctorandos que estdn bajo su direccién de tesis que realicen pasantias, consultas académicas u otro tipo de
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trabajo con docentes de Sedes diferentes.

Por otra parte, el Dr. Coy comenta que uno de los elementos que puede establecer un imaginario diferente frente a la
Interinstitucionalidad es el de permitir que los Diplomas otorgados en cada uno de los CADE, cuente con el aval de los
otros dos CADE. El Dr. Ruiz, en concordancia por lo expuesto por el Dr. Coy, afirma que el carné estudiantil de los
doctorandos también debe contar con la imagen institucional (escudos) de las tres universidades, y que este le debe
permitir ingresar a los diferentes campus y hacer uso los recursos fisicos y académicos de todas las Sedes del DIE.

El Consejo discute las posibilidades y opciones de llevar a la practica estas propuestas, y se concluye que las mismas
pueden ser amparadas en el Convenio Interinstitucional Inicial. El Dr. Mosquera destaca que al tener un Unico
Registro Calificado se asume que es un solo programa, y que solo se requeriria de un OTROSI para reglamentar estas
decisiones.

El CAIDE avala presentar al Consejo de Rectores No. 02-2014, la propuesta de firmar un OTROSI que permita la
expedicion del carné estudiantil con los tres escudos de las Universidades, y de la misma forma, que los diplomas
reflejen la Interinstitucionalidad del programa mediante la mencion de las otras dos Sedes del programa, de
acuerdo al siguiente modelo:

“La Universidad [NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD QUE EMITE EL DIPLOMA], en el Marco del
“Convenio de Cooperacidn Interinstitucional Numero 507 de 2004, Renovado por el Convenio
de Cooperacion Interinstitucional Numero 009 de 01 de Febrero De 2010”, firmado entre
[NOMBRE DE LAS OTRAS DOS UNIVERSIDADES]” confiere el titulo de (...)”

c¢. Con relacion a la meta “Posicionar al Doctorado Interinstitucional en Educacion a nivel nacional e
internacional, principalmente dentro del contexto de América Latina y el Caribe”.

El Dr. Ruiz comenta que es necesario re-pensar la estructura curricular del Programa Interinstitucional. Esto en la
medida en el que tiene un numero excesivo de créditos, y que en muchas ocasiones, los Seminarios se alejan de los
propdsitos investigativos de los Doctorandos. Ademas, los indices de graduacién muestran que no se estan
obteniendo los resultados esperados, pues el promedio de graduacién es de 6.5 afos. Concluye afirmando que esto
hace menos competitivo al DIE, mas ahora que ha habido una gran apertura y mayores posibilidades para cursar otros
Doctorados en Educacién.

El Dr. Mosquera propone que este tema sea tratado en un CAIDE posterior, y enfatiza que la caracteristica
Interinstitucional del DIE es el elemento a fortalecer, ya que resulta siendo atractivo y Unico para las personas que se
acercan al programa.

d. Conclusiones generales.

El CAIDE contintlo con la revisidn y correccion de cada uno de los objetivos, metas y actividades del Plan de Acciéon
2014. La version final aprobada en la sesion se encuentra en el ANEXO 1, y se avala su presentacién frente al Consejo
de Rectores. Esimportante destacar:

= Se hizo la suma total de los aspectos cuantificables, es decir, el total obtenido en las tres Sedes, y no por cada
una de ellas.

=  Varias de las actividades relacionadas con el Proceso de Autoevaluacidn con fines de Acreditacion del DIE
fueron designadas como “Aplazadas”, siguiendo el Cronograma propuesto para tal fin.

= Debido a que varias de las actividades no son cuantificables, se decidié dar una valoracién cualitativa al
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cumplimiento de las mismas, otorgando los rangos que se observan en la Tabla No. 1:

TABLA No. 1.
VALORACION
(NIVELES DE CUMPLIMIENTO).
FACTOR RANGO
Alto 90% - 100%
Medio Alto 80% - 89%
Medio 60% - 79%
Medio Bajo 40% - 59%
Bajo 0% - 39%
Aplazado | @ -

2.2.2. Proyeccion Plan de Accion 2015.

El Dr. Mosquera presenta al CAIDE la proyeccion del Plan de Accidon del DIE para el 2015. Conserva la estructura del
Plan de Accion del 2014: Tres politicas que orientan el trabajo, cada una delimitada por una serie de Objetivos, que a
su vez, contienen las Metas especificas y las actividades que permitiran su cumplimiento; finalmente, cuenta con
fechas para su realizacién y responsables.

Los Consejeros realizan varias modificaciones a la propuesta original, en general, con relacion a la redaccion de las
Actividades y Metas. Es importante destacar que se incluyéd una nueva politica denominada “Sostenibilidad del
Doctorado Interinstitucional en Educacidon”, y se conservaron las tres politicas anteriores: Fortalecimiento de la
Interinstitucionalidad, Visibilizacion del Doctorado Interinstitucional en Educacién en las comunidades académicas
especializadas nacionales e internacionales en educacion y Pertinencia del Doctorado Interinstitucional en Educacion.

En el ANEXO 2 se encuentra el Plan de Accién DIE — 2105 aprobado por el CAIDE.
2.2.3. Presentacion y Aprobacion Presupuesto 2015.

El Dr. Mosquera presenta la proyeccién del Presupuesto del DIE para el afio 2015. Este tiene la misma estructura del
Plan de Accion, es decir, estda fundamentado en las cuatro Politicas, y basa sus valores en las diferentes Actividades y
Metas propuestas. Presenta un valor por CADE, un valor total para el DIE por cada las Politicas y un consolidado
General.

El CAIDE avala el Presupuesto DIE — 2015. Se recomienda su presentacion al Consejo de Rectores para que estos
incluyan en sus proyecciones presupuestales los requerimientos del DIE, en especial, con relacidn a los Gastos e
Inversiones requeridas para el Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion. Este se encuentra en el
ANEXO 3. Se recuerda, que al igual que en el aflo 2014, no se hard un fondo comun para el DIE. Cada CADE hara uso
de sus recursos financieros, teniendo en cuenta el Presupuesto presentado.

2.3. Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion.
2.3.1. Informe Reunién Técnica delegados de Oficinas de Acreditacién y/o Aseguramiento de la Calidad.
La asistente de la Direccidon Nacional, junto con la Dra. Martinez, presentan el informe de la Reunién del Comité

Técnico, realizada en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Sede Postgrados, el dia 18 de noviembre del
2014. A esta Reunion asistié el Ing. Frederick Mendoza (Universidad Pedagdgica Nacional), la Dra. Ludy Martinez
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(Universidad Distrital Francisco José de Caldas), y por medio de Skype, la Dra. Claudia Payan (Universidad del Valle).

Los dos temas principales tratados en esta reunidon fueron: a). Seleccién de los Sistemas de Informacion para la
recoleccién, sistematizacion y andlisis de la informacién y b). Seleccién de Instrumentos de Recoleccidon de
Informacion.

Para tomar las decisiones con relacion a los aspectos mencionados, cada uno de los Delegados expusieron al Comité
Técnico las Plataformas Virtuales usadas en sus Universidades, los Sistemas Operativos requeridos para ello, y los
Software Especializados destinados a los Procesos de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion. También se hizo una
revision y discusion del Software propuesto por la Comisiéon Nacional de Acreditacién (CNA).

Frente a ello, es importante mencionar:
=  Plataforma y herramientas informaticas de la Universidad Pedagégica Nacional.

La UPN adquirié durante el 2014 un nuevo Software Especializado usado particularmente, para adelantar los procesos
de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de los diferentes programas de esta Universidad. En este momento, el
Software se encuentra en la Fase de Garantia, y usarlo para el trabajo con el DIE puede representar una desventaja en
la medida que no se conocen en totalidad sus alcances y limitaciones. Sin embargo, se destaca de este Software:

v' Permite la creacidon e ingreso de usuarios de dos tipos: usuarios administradores que pueden
realizar modificaciones a la informacién registrada y usuarios invitados que pueden observar sin
intervenir en los datos.

v' Su gran capacidad permite que sea usado como un Repositorio de Informacién documental y
estadistica.

v'  Permite exportar la informacién en formato PDF, con enlaces para revisar documentos
almacenados en el Software o en la Red.

v" Brinda la opcién de modificar indicadores segtn las necesidades de cada programa.

= Plataforma y herramientas informaticas de la Universidad del Valle.

Se destaca de esta herramienta que fue disefiada y creada por un equipo interdisciplinar de la Universidad del Valle,
conformado por Sicélogos, Estadisticos, Matematicos y otros Docentes, y que ha sido usada para el proceso de
Acreditacion de diferentes programas de la Universidad.

El elemento mas destacado de este Software, son las diversas opciones que tiene para el manejo de datos
estadisticos; alli se resalta:

v' Las encuestas pueden ser respondidas en linea, y asocian la informacién directamente al Software.

v' Se generan compilaciones de las respuestas obtenidas, y se pueden consultar los resultados desde
diferentes criterios: por grupo encuestado, por item, por indicador, entre muchos otros.

v' Genera gréficos en barra y torta, con porcentajes y nimeros.

v'  lainterfaz del Software es muy visual y de facil interpretacién. Maneja un sistema de colores que
representan los indicadores que después de evaluados (Indicador alto, indicador medio, indicador
bajo). Ello permite tener una idea global para disefiar el Plan de Mejoramiento al ubicar los
indicadores de menor puntuacion de forma rapida.

Sin embargo, el programa tiene un gran inconveniente, y es que al centrar su operacion en aspectos estadisticos,
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limita la posibilidad de analizar los elementos documentales y las encuestas de apreciacion.
= Plataforma y herramientas informaticas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

El Sistema que maneja la Universidad Distrital es basicamente de Informacidén en Linea, y es usado desde hace varios
afios en la recoleccion y organizacién de informacidn para procesos de Autoevaluacidon y Acreditacion de los
Programas, asi como para la Evaluacion Docente y de Directivos Docentes. Dentro de las posibilidades del mismo, se
destacan:

v"La informacidn puede ser la registrada cuando se responden cuestionarios en linea, o puede ser
importada desde bases de datos o de archivos planos.
v' Admite diferentes formatos de importacion de informacion.

Por su parte, las encuestas en linea usada por la Universidad Distrital ofrecen la posibilidad de organizar formularios, a
través de un protocolo previamente establecido. Asi mismo, la informacion recopilada puede ser exportada a otros
Software.

= Plataforma de la Comision Nacional de Acreditacion (CNA). Aplicativo SACES — CNA.

El CNA tiene dispuesto un Software de uso libre para adelantar los procesos de Autoevaluaciéon con fines de
Acreditacion de los diversos programas o instituciones. Sin embargo, el Comité técnico considera que son mas las
desventajas que los beneficios de esta plataforma. Se mencionan algunos inconvenientes:

v" No se puede almacenar la informacién recopilada, pues no funciona de modo Repositorio.

v" No se pueden hacer modificaciones con relacidén a los factores, caracteristicas o indicadores, lo
cual limita su uso para el DIE, pues ya se han hecho cambios importantes en estos elementos.

v' Se debe subir la informacién de forma inmediata. No permite informacion parcial, lo cual limita
mucho el trabajo.

Después de las diferentes presentaciones, el Comité Técnico concluyd:

=  Se descarta el uso del Aplicativo SACES-CNA.
= Cada uno de los Software y/o sistemas de recoleccion de informacion presentan diferentes ventajas frente al
proceso; por ello, se decide hacer un uso compartido de los mismos, quedando asignados:

- El proceso de recoleccién de informacion, en especial, el relacionado con las encuestas de opinion y
de apreciacidn, se realizara por medio del Sistema en Linea de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

- Para el Analisis Documental y de Apreciacion se hara uso del Software de la Universidad Pedagdgica
Nacional.

- El Analisis Estadistico se hara mediante el uso del Software de la Universidad del Valle. Sin embargo,
se contara con una copia de seguridad (backup) en el Sistema de la Universidad Distrital.

- La recopilacion de toda la informacion se hard en el Software de la Universidad Pedagdgica
Nacional. De alli se obtendra el consolidado final.

= Debido a la grande experiencia de la Universidad del Valle, se decide hacer uso de sus instrumentos para la
recoleccién de los datos. Se recomienda su revisién y adaptacion para el proceso del DIE, en particular,
teniendo en cuenta la condicién de Interinstitucional del programa.

El CAIDE después de escuchar los acuerdos a los que llegé el Comité Técnico para el Proceso de Autoevaluacién con
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fines de Acreditacion del DIE, decide avalar los mismos, reconociendo la idoneidad y experiencia de este Comité
para la toma de decisiones y la ejecucion de las mismas. De igual forma, el CAIDE resalta que las opciones de usos
compartidos de los Software y Sistemas de Informacion en Linea en las diferentes etapas del proceso, es una
demostracion clara y pertinente del Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad.

2.3.1.1. Recopilacion de la Reseiia historica del Programa DIE.

El Dr. Mosquera comenta que es muy importante tener esta informacion para el Documento de Condiciones Iniciales
que es necesario presentar ante el CNA. Considera pertinente que un profesor de cada una de las Sedes sea quien
escriba una pequeiia reseia, que luego sera articulada en un solo documento. Propone a al Dr. Alfonso Claret
Zambrano por el DIE — Universidad del Valle, a la Dra. Adela Molina por el DIE —UDy a la Dra. Margie Jessup por el DIE
— UPN, para esta labor.

Sin embargo, el Dr. Ruiz considera que esta tarea ya fue realizada durante el proceso de Renovacion de Registro
Calificado. Argumenta que si bien es importante tener en cuenta que el Documento presentado en aquella ocasion
presentaba algunas inconsistencias, y que en ocasiones se observaba como una adhesién de tres documentos
diferentes sin ningln tipo de cohesidn y articulacidon, hay elementos muy importantes que se pueden rescatar para el
propdsito del levantamiento de la Resefia Historica del DIE.

La Dra. Soler respalda la idea del Dr. Ruiz, y agrega que en caso que sea necesario adicionar nuevos elementos, se
pueda contar con el apoyo de los otros Doctores mencionados por el Dr. Mosquera.

El CAIDE aprueba esta decision, y se designa a la Direccion Nacional para la consolidacion de la Resefa Historica del
DIE.

2.3.1.2. Construccion de Criterios de Autoevaluacion en el DIE.

El Dr. Mosquera comenta que es necesario que el CAIDE de respuesta a la inquietud sobre ¢Cuales son los criterios
que van a orientar el Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion del Programa?.

Comenta que estos son fundamentales pues se debe tener presente que el objetivo principal no es la Acreditacion del
Programa, sino formalizar un Modelo para Autoevaluar al DIE y formular estrategias de Mejoramiento Continuas; en
tal medida, cualquier proceso de evaluacién requiere de principios o criterios orientadores para su correcto
desarrollo.

El Dr. Mosquera propone como primer criterio la Transparencia, pues es fundamental para el DIE que el proceso sea
limpio y no exista lugar para la supresion o modificacién de la informacién recopilada. Otro criterio propuesto por el
Dr. Mosquera es la Interinstitucionalidad, pues esta se constituye en el eje fundamental del Programa.

Ante lo anteriormente expuesto, la Dra. Soler comenta que es necesario ser cuidadosos con los usos de diversos
términos, pues pueden estar sujetos a ambigiiedades que deben ser evitadas. En el contexto nacional la palabra
“Transparencia”, por ejemplo, se asocia a grupos politicos contrarios a la esencia publica del Programa. Por ello,
recomienda que los principios que se asuman y se decidan en el CAIDE deben ser claramente estudiados y contar con
una definicidn y caracterizacién de acuerdo a los fines académicos e investigativos del DIE.

La Dra. Calderdon comenta que para formular criterios es necesario revisar primero los indicadores de evaluacion que
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se pueden proponer. De la misma forma, considera necesario hacer una distincion entre “Criterios de Evaluacion” y
los “Principios del Programa”, pues la Interinstitucionalidad se puede considerar mas en este segundo grupo. Ella
propone que dentro de los Principios se consideren todos aquellos elementos que son inherentes a la naturaleza del
DIE. El criterio, por su parte es un orientador de evaluacién que puede ser medible o tangible. Propone como
criterios la Coherencia del Programa.

La Dra. Guido propone tres elementos que pueden ser tenidos en cuenta como Criterios: Participaciéon académica,
Equidad y Reflexidn Critica.

Finalmente, la Dra. Calderdn comenta que es necesario revisar con calma todos estos elementos, y considera que se
debe consultar con los demas profesores del programa, por intermedio de los CADE, sobre la definicién y construccién
de Criterios de Evaluacion y Principios del Programa. El Dr. Mosquera concuerda con lo argumentado por la Dra.
Calderdn y propone que en un CAIDE posterior se aborde este tema, después de la consulta a los diferentes CADE.

El CAIDE avala esta decision; sin embargo, no se precisa en que nueva sesion o en que fecha se trabajara sobre la
definicion de Criterios y Principios, a partir de las discusiones realizadas al interior de cada uno de los CADE.

2.3.1.3. Revision de la definicion de los 10 factores en el contexto de la Interinstitucionalidad en el
Programa.

El Dr. Mosquera recuerda que el principal compromiso que se propuso en el Plan de Accion para el 2014, y en general
durante su gestion como Director Nacional, es el de consolidar el Modelo de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion. Agradece a los Consejeros por su trabajo constante, y de la misma forma, resalta la importancia que ha
sido articular al CAIDE con el Comité Técnico de Acreditacion. Concluye afirmando que se han logrado importantes
avances en este tema, y que esto es resultado del compromiso de todos y cada uno, asi como de un esfuerzo
constante y de un trabajo en equipo; aprovecha la presencia del Dr. Roberto Vergara (Rector [E] de la Universidad
Distrital), del Dr. Adolfo Ledn Atehortia (Rector de la UPN) y del Dr. Renato Ramirez (Director del Instituto de
Educacion y Pedagogia de la Universidad del Valle, representante del Rector), para agradecer por el acompafiamiento
y apoyo que han tenido con el Doctorado Interinstitucional en Educacién.

Por otra parte, comenta que uno de los principales avances con relacion al tema de la Autoevaluacién con fines de
Acreditacion, es la Definicidon de los 10 factores y la revisién de las Caracteristicas e Indicadores. Recuerda que se
inicio con un Documento en borrador que ha tenido varias y contundentes modificaciones, producto del trabajo al
interior de los distintos CADE y de las discusiones en los CAIDE.

Da la palabra el Dr. Ruiz, pues el CADE — UPN, durante la sesion del CAIDE No. 05 del 4 de noviembre de 2014, se
comprometié a revisar a fondo la redaccion de los Factores, Caracteristicas e Indicadores, y junto con las
observaciones emitidas por el CADE — UD y el CADE — Univalle, consolidar un solo documento que cumpla con los
requerimientos y exigencias del DIE.

El Dr. Ruiz comenta que este trabajo ha sido largo, y que aun no se ha completado la revisién y redefinicion de los
Factores; sin embargo, afirma que a mediados del mes de diciembre enviard a el Documento final a los Coordinadores
del DIE — UD y del DIE — Univalle.

El CAIDE decide esperar el Documento Final para discutir los cambios realizados. Se aplaza este punto para el
primer CAIDE del 2015.




Doctorado

DI ACTA DE REUNION CAIDE 06-2014

Interinstitucional
en Educacién

Universiciad SO BT
dal Valle RANTECE 95 O LB W

4 de diciembre de 2014

Pagina 11 de 14

2.3.1.4. Definicion de Escalas de Valoracion.

Durante la primera reunién de los Delegados de Autoevaluacion con fines Acreditacién y/o Oficinas de Aseguramiento
de la Calidad, realizada en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas el dia 24 de octubre del 2014, se sugiri6 al
CAIDE dos Escalas de Valoracion (una trabajada por la Universidad del Valle, y la otra por la Universidad Distrital) para
el Proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion del DIE; esto con el fin que los Consejeros eligieran la mas
pertinente para el Programa.

Revisadas las dos opciones, el CAIDE avald trabajar con la propuesta de Escalas de Valoracion de la Universidad del
Valle, que se resumen en la Tabla No. 2.

TABLA No. 2. i
ESCALAS DE VALORACION
VALORACION | IDENTIFICACION | CRITERIO DE MEDICION | RANGO
Plenamente (A) P+>0,8 4.4-5.0
Alto Grado (B) 0,65< P+<0,8 3.7-45
Aceptable (C) 0,5< P+<0,65 29-3.8
Insatisfactorio (D) P+<0,5 0.0-3.0

2.3.2. Presentacion del Proyecto de estructura del Documento Modelo de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion.

El Dr. Mosquera presenta al CAIDE la propuesta del Documento del Modelo de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion del DIE, que se encuentra en el ANEXO 4.

Posterior a su lectura, el Dr. Ruiz comenta que varios de los elementos alli mencionados ya se han trabajado en el
trascurso del afio, y que solo se requiere su organizacion en el Documento Modelo.

Adicional a ello, la Dra. Soler propone hacer una revisién de la informacion recopilada para el proceso de Renovacién
de Registro Calificado, y extraer de este documento el material que pueda ser usado, haciendo las correcciones y
adiciones pertinentes.

El CAIDE avala la propuesta de Documento Modelo de Autoevaluacion con fines de Acreditacion, y la Direccion
Nacional se compromete a consolidar la informacién pertinente en el mismo.

2.4. Preparacion Consejo de Rectores No. 02-2014.
A lo largo del CAIDE se trataron estos temas y se ajustaron los Documentos para presentar al Consejo de Rectores
(Balance Plan de Accién DIE — 2014, Propuesta Plan de Accién DIE — 2015 y Propuesta Presupuesto DIE — 2015). Sin
embargo, se hicieron dos recomendaciones particulares:

a. Conrelacién al Informe Politico-Académico. (Actualizado a 1 de Diciembre de 2014).
Debido a que la Informacidn no fue recibida con tiempo suficiente para su organizacion, se decidié presentar una

serie de datos generales que permiten visibilizar varios aspectos de forma global. En la Tabla No. 3 se encuentra el
Informe Politico — Académico consolidado.
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TABLA No. 3.
INFORME POLITICO-ACADEMICO
DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION
INDICADOR CONSOLIDADO | DIE - UD | DIE — UPN | DIE - UNIVALLE
Estudiantes activos 211 101 96 14
Graduados 78 15 54 9
Grupos en investigacion 33 9 20 4
Grupos en Al -A 14 4 8 2
Numero de Enfasis 13 4 6 3
Numero de Docentes de Planta 59 14 37 6
Numero de Docentes de Catedra. 11 4 2 5

b. Con relacidn a la Firma del Convenio ISI Web of Science.

El documento del Convenio Especifico de Cooperacion Académica para el Uso Compartido del Servicio en Linea de
Informacion Cientifica “ISI Web of Science” se encuentra listo para la Firma por parte de los Rectores; este ha sido
revisado y aprobado por las Oficinas de Relaciones Interinstitucionales, las Oficinas Juridicas y los Rectores de la tres
universidades.

3. Sugerencias y varios.

El Dr. Ruiz comenta que la Catedra Interinstitucional esta sufriendo un periodo de crisis. Esto debido a que se esta
analizando si los temas propuestos estan cumpliendo con los requerimientos propios del espacio de Educacion y
Pedagogia; en conversaciones entre el Dr. Ruiz y la Dra. Marietta Quintero, quienes coordinaron la Catedra
Interinstitucional para el periodo 2014-II, se pudo concluir que los temas y los disertantes invitados estdn alejandose
del propdsito inicial de la misma. Esto no debe opacar el éxito académico que tuvo la Catedra, y la acogida entre
distintos sectores internos y externos al DIE. El Dr. Ruiz propuso una préxima catedra con relacién a temas vinculados
a la Epistemologia y Teoria del Conocimiento.

Por otro parte, manifiesta otros tres inconvenientes que observé en la Catedra Interinstitucional: en primer lugar,
afirma que existen dificultades para la Evaluacion de los trabajos presentados por los Doctorandos, debido a la
variedad de tematicas usadas por ellos, y a la poca posibilidad de retroalimentacién. En segundo lugar, afirma que un
propdsito de la Catedra es el de generar discusiones con la comunidad académica del doctorado alrededor de las
disertaciones presentadas. Sin embargo, fueron muy pocos los profesores del DIE que se acercaron a las diferentes
sesiones, y en ese sentido, no existid argumentacion ni contra-argumentacién en estos espacios. Ello reduce la
posibilidad de que los Doctorandos comprendan distintas interpretaciones y diversidad de opiniones frente a un
tema. Finalmente, hace un llamado de atencion para que los Directores de Tesis se acerquen mas a los procesos
escriturales de sus estudiantes, pues se observan varios casos en los que el nivel de textos producidos no se acerca a
lo esperado en la formacion doctoral. El Dr. Ruiz propone que en el primer CAIDE del 2015 se puedan analizar estos
aspectos y redisefiar la propuesta de Catedra Interinstitucional.

Finalmente, el Dr. Ruiz destaca la realizacién de la reunién con el Vicerrector de la Universidad de Quilmes, el Dr.
Alejandro Villar. Destaca que el Dr. Villar invitd a una comisidon del DIE, conformada por los Rectores de la tres
Universidades y los Coordinadores de cada una de las Sedes del Doctorado Interinstitucional a Argentina. El propdsito
es visitar las Instituciones que pertenecen al Conurbano Bonaerense (Conformado por 10 Universidades Publicas
fundadas en los ultimos 10 afios), conocer las experiencias académicas e investigativas de estas y ver de qué forma se
puede establecer un Convenio de Cooperacion Interinstitucional.
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7. Compromisos y/o tareas:

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacién o
Verificacion

Direccion Nacional DIE,

Realizacién de Reunién de delegados de Sistemas Informaticos. CAIDE y CADES, Sin asignar.
Consolidacidn de la Resefia Histdrica del Doctorado Interinstitucional . L . . .

-, Direccidn Nacional DIE Sin asignar.
en Educacion.
Definicién de Criterios de Evaluacién y Principios del Programa. CADE Sin asignar.
Envio del Documento Final de revisidon y redefinicion de Factores, CADE — UPN 15 de diciembre.

Indicadores y Caracteristicas.

Evaluacion y Proyeccion de futuras versiones de la Catedra | Direccidén Nacional DIEy

Interinstitucional. CAIDE. CAIDE 01-2015.

8. Proximas Convocatorias:

Se acuerdan por unanimidad realizar el primer Consejo Académico Interinstitucional del Doctorado en Educacién en el
mes de febrero de 2015.

9. Anexos:

ANEXO 1. Balance Plan de Accién DIE —2014.

ANEXO 2. Plan de Accién DIE — 2015.

ANEXO 3. Presupuesto DIE — 2105.

ANEXO 4. Estructura del Documento Modelo de Autoevaluacion con fines de Acreditacion para el DIE.

10. Firmas:

Nombre Firma

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Sandra Teresa Soler Castillo. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Dora Inés Calderdn. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio. (Firma Original en Acta en Fisico)
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10. Firmas:
Nombre Firma
Dr. Alfonso Claret Zambrano (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Alexander Ruiz Silva. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Sandra Patricia Guido Guevara. (Firma Original en Acta en Fisico)

11. Firmada y aprobada: 16 de febrero de 2015.

ESTE DOCUMENTO ES COPIA
DIGITAL DEL ORIGINAL
DIRECCIONAL DIE
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Acta de Reunion CAIDE No. 01 de 2015.

1. Informacién General:

Fecha: 16 de febrero de 2015

Hora inicio: | 8:30 am. Hora final: | 5:20 pm

Instancias o Dependencias
reunidas:

Consejo Académico Interinstitucional en Educacion — CAIDE.

Lugar de la reunion:

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Sede Posgrados. Av. Ciudad de Quito # 64 - 81

2. Asistentes:

Nombres

Cargo/Dependencia

Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez.

Director Nacional
Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Dra. Sandra Teresa Soler Castillo.

Directora Doctorado
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Dra. Barbara Yadira Garcia Sanchez

Representante por los profesores al CAIDE
Doctorado en Educacion Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio.

Subdirector de Investigaciones y Posgrados - Instituto de Educacién y
Pedagogia. Universidad del Valle.

Dr. Alfonso Claret Zambrano

Representante por los profesores al CAIDE
Doctorado en Educacién Universidad del Valle

Dr. Alexander Ruiz Silva.

Director Doctorado
Universidad Pedagdgica Nacional.

Dra. Sandra Patricia Guido Guevara.

Representante por los profesores al CAIDE
Doctorado en Educacién Universidad Pedagdgica Nacional.

3. Ausentes:

Nombres Cargo/Dependencia
Ninguno No aplica

4. Invitados:

Nombres Cargo/Dependencia

Ninguno

No aplica
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5. Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.
2. Desarrollo del Orden del Dia.
2.1. Lectura, aprobacién y seguimiento del Acta Anterior (Acta 06-2015 del 4 de diciembre de 2014).

2.2. Informe del Consejo de Rectores, Sesidén 02-2014, realizado el 5 de diciembre de 2014.
2.2.1. Seguimiento OTROSI.
2.2.2. Revision de Tareas y asignacion de labores.
2.2.2.1. Plan de Accién DIE-2015.
2.2.2.2. Cronograma del Proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion.

2.3. Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico y/o Innovacion y para el reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
tecnologia e Innovacion — 2014. Aprobacién y firma de comunicacién DIE.

2.4. Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion del Doctorado Interinstitucional en Educacién.
2.4.1. Revisién y aprobacion Matriz de estudio de Factores, Caracteristicas e Indicadores.
2.4.2. Programacion Reunién Oficinas de Aseguramiento de la Calidad y/o Autoevaluacién con fines de
acreditacion.

2.5. Aspectos Académicos y Curriculares Doctorado Interinstitucional en Educacion.
2.5.1. Vinculacion Grupo de Investigacion Geopaideia.

3. Sugerencias y varios.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

1. Verificacion del Quérum. Presentacion y aprobacion del Orden del Dia.

En primer lugar, el Dr. Mosquera da la bienvenida formal a la Dra. Barbara Garcia, quien asume la Representacion por
los profesores del CADE de la Universidad Distrital al CAIDE. Igualmente, agradece la participacion de los demas
Consejeros, recordando, que asi como se realizé en el 2014, y tal y como se avald para el Plan de Accién 2015, se tiene
previsto llevar a cabo seis Consejo Académicos Interinstitucionales del Doctorado en Educacién durante el afio en
vigencia; el principal tema a tratar en estos CAIDE es el proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion que ha
iniciado el DIE, y que espera concluir a finales del 2015.

Concluye comentando que se realizaran dos importantes eventos académicos para los Coordinadores de Postgrados
(En Santiago de Cali y en Guatapé). Invita a los mismos a asistir a estar reuniones, pues son de importancia para la

Acreditacion del DIE.

Verificado el Quérum, se aprueba el Orden del Dia, y se da inicio al CAIDE 01-2015.
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2. Desarrollo del Orden del Dia.
2.1. Lectura, aprobacion y seguimiento del Acta Anterior (Acta 06-2015 del 4 de diciembre de 2014).

La asistente de la Direccidon Nacional procede a realizar lectura del Acta 06 del CAIDE, realizado el 4 de diciembre del
2014, en la Sede Universidad del Valle. Se incorporan pequefias modificaciones, a medida que se hace su lectura.

Sin embargo, se hacen algunos comentarios sobre aspectos alli mencionados, dentro de los que se destacan:

=  ElDr. Leiva comenta que la vinculacion a la Red Pablo Neruda ya no se encuentra vigente.

=  Afirma el Dr. Ruiz que es necesario enviar a las Coordinaciones los Modelos de los logos y de los textos que se
incorporaran a la nueva estructura de diploma y de carné que se manejara en forma interinstitucional. Ello
con el fin de comunicar estas decisiones a las instancias necesarias en cada una de las Universidades del
Convenio.

Finalmente, el Dr. Zambrano recuerda que es fundamental revisar la estructura Curricular del DIE; si bien reconoce
que se ha avanzado mucho en procura del Fortalecimiento de la Interinstitucionalidad, se hace necesario prestar
atencidn a varios aspectos que aun se notan desarticulados en las tres universidades. Resalta 3 elementos:

- Se debe hacer un estudio serio, tanto a nivel administrativo como a nivel académico e investigativo,
de cdmo se concibe la interinstitucional, pues considera que esta se estan teniendo en cuenta los
verdaderos elementos que den cuenta de la misma.

- Esimportante revisar la estructura curricular y logistica de la Catedra Interinstitucional, para que en
verdad esté articulada a las tres Sedes del DIE.

- Se hace indispensable hacer un estudio de cémo se estan manejando las relaciones internacionales
como Doctorado Interinstitucional. Considera que no existen criterios unificados frente a ese punto.

Frente a los comentarios realizados por el Dr. Zambrano, la Dra. Soler afirma que si bien es importante hacer una
revision rigurosa sobre la estructura curricular del DIE, sobre los Seminarios, la Catedra, diferentes Espacios
Académicos, y especialmente, sobre el Reglamento Interinstitucional, sera el proceso de Autoevaluaciéon con fines de
Acreditacion quien permitird tomar decisiones sobre estos elementos. Recuerda que el propdsito principal no es la
Acreditacion, sino realizar un proceso de Autoevaluacion serio que permita tener resultados puntuales que orienten
las discusiones sobre los posibles cambios que deban asumirse desde el Plan de Mejoramiento Interinstitucional.

Finalmente, invita a los Consejeros a revisar las Actas de los CAIDES realizados con anterioridad; en ellos se han
definido acuerdos de trabajo, y es importante dar continuidad a las decisiones tomadas, y de ser necesario, hacer

modificaciones a estos por medio del nuevas Actas en reuniones vigentes.

Se aprueba el Acta 06-2014, y se procede a su firma por parte de los Consejeros.

2.2. Informe del Consejo de Rectores, Sesion 02-2014, realizado el 5 de diciembre de 2014.
2.2.1. Seguimiento OTROSI.
El Dr. Mosquera recuerda al CAIDE, que resultado del Consejo de Rectores 02-2014, realizado el 5 de diciembre del

afio anterior, se proyecté un OTROSI con nuevas orientaciones y beneficios para el Doctorado Interinstitucional en
Educacion. Posterior a este Consejo, se realizé una reunion Extraordinaria en donde los Rectores aprobaron el
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documento de OTROSI que pasé a revisién de las Oficinas Juridicas de las tres Universidades pertenecientes al
Convenio.

De alli es importante mencionar varios elementos:
=  Con relacién al Uso de la Sede Aduanilla de Paiba.

El Dr. Ruiz comentd que realizé una visita a la Sede a principios del mes de febrero, en compafiia del Vicerrector
Administrativo y Financiero de la Universidad Pedagdgica Nacional, y el Vicerrector Administrativo, el Jefe de
Planeacion, y el Administrador de Sede, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el fin de revisar los
espacios disponibles para el DIE. Comenta que la recepcidon no fue la mejor, y que el personal de la Universidad
Distrital no tiene muy claro cudles seran los espacios destinados para el Doctorado. Ante ello el Dr. Mosquera
comenta que conocid la situacion, y en su papel de Rector (E) de la Universidad Distrital, dio nuevas directrices sobre
la ubicacion del DIE en la Sede de Aduanilla de Paiba, y dio algunas instrucciones para adecuar los espacios segun las
necesidades del Doctorado. Menciona que es necesario realizar una visita con los Coordinadores para evaluar las
disponibilidades y servicios de la Sede Aduanilla de Paiba para el DIE.

El Dr. Ruiz aprovecha la oportunidad para reconocer y exaltar la labor del Dr. Mosquera, y felicitarlo por su
nombramiento como Rector (E) de la Universidad Distrital; ratifica la importancia que tiene este cargo y los beneficios
que puede traer para el Doctorado Interinstitucional en Educacion.

Finalmente, debido a las sugerencias de los Consejeros se hacen algunas adecuaciones al texto del OTROSI, con el fin
de aclarar aspectos logisticos del uso de la Sede de Aduanilla de Paiba, y del Centro de Memoria Histdrica.

=  Con relacidon a presupuesto para la Investigacion.

El Dr. Mosquera comenta que el 20 de Enero del 2015, la Oficia Juridica de la Universidad del Valle emitié una
comunicacién en respuesta al texto el OTROSI, particularmente refiriéndose a la asignacién de recursos para la
Investigacion (Este oficio se encuentra en el Anexo 1). Alli se sugiere que es indispensable contar con las
Disponibilidades Presupuestales de las tres universidades para poder perfeccionar el OTROSI. El CAIDE realiza varias
modificaciones al texto, en donde para precisar estos aspectos. El texto final se puede consultar en el Anexo 2.

A este respecto, el Dr. Leiva comenta que se debe recordar que el propdsito del fundamental financiamiento es el de
realizar investigaciones de alto impacto que respondan a las necesidades académicas del pais. Se debe propender por
investigaciones estratégicas para el sector Educativo Colombiano. Para ello, se deben establecer pardmetros claros al
momento de asignar los recursos. Para ello, los Consejeros acuerdan invitar a las personas encargadas de los
Centros de Investigacion de las Universidades al CAIDE 02-2015, con el fin de recibir asesoria en la redaccion de los
“Términos de referencia” para la asignacidon de los recursos establecidos.

Finalmente, el Dr. Leiva invita a los consejeros a motivar el didlogo entre los diferentes profesores del DIE, para
participar en Convocatorias externas como Doctorado Interinstitucional en Proyectos de alto impacto que posicionen
la interinstitucionalidad en el espacio académico e investigativo.

=  Con relaciéon al Uso Compartido del Sistema de Informacion en Linea ISI Web of Science.
El Dr. Mosquera solicita a la Universidad del Valle que revise las condiciones técnicas requeridas para el uso por parte

de profesores y doctorandos del DIE-UPN y del DIE-UD, del Sistema de Informacién en Linea ISI Web of Science.
Sugiere que una vez firmado el OTROSI, se debe hacer una reunién con personal especializado encargado del Area de
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Sistemas de las tres Universidades para definir el uso y vinculacidon a este sistema. La Dra. Guido propone que
adicional a ello, se deben generar espacios con los profesores y doctorando de las tres universidades para realizar
cursos sobre el Uso del Sistema de Informacidn en Linea de ISI Web of Science.

Se decide esperar la firma del OTROSI para estudiar la posibilidad de realizar cursos o capacitaciones al respecto.

2.2.2. Revision de Tareas y asignacion de labores.
2.2.2.1.Plan de Accion DIE-2015.

Se realiza la lectura del Plan de Accién 2015 para el Doctorado Interinstitucional en Educacién, que se aprobé en el
CAIDE 06-2014 y se avald en el Consejo de Rectores 02-2015. Se realizaron pequeias modificaciones, que se
encuentran en el Anexo 3.

Con relacion al Plan de Accidén aprobado, se resalta la importancia que tiene el proceso de Autoevaluacién con fines
de Acreditacion del DIE. Este sera el eje central del trabajo para el 2015. El Dr. Mosquera comenta que es necesario
tener en cuenta tres elementos:

Es necesario pensar en la visita del CNA, e ir proyectando los aspectos logisticos que se requieran para ella.

=  Hay que revisar y mejorar los procesos de pasantias y movilidad de estudiantes y profesores del Programa,
pues este es un indicador importante que se encuentra en niveles bajos.

=  Se deben establecerse las fechas para los Encuentros Nacionales de Profesores, Estudiantes y Egresados para

realizar la recoleccién de la informacion.

Frente a este ultimo elemento, los Consejeros aprueban las siguientes fechas para las realizaciones de las Reuniones
Nacionales:

MOTIVO FECHA HORA LUGAR PROPUESTO

Reunion Nacional . . 2:00 pm a | Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
Estudiantes Viernes 10 de abril de 2015 5:00 pm. Sede Aduanilla de Paiba.

Reunién Nacional Jueves 16y 8:00 am a Chinauta
Profesores Viernes 17 de abril de 2015 | 5:00 pm. )

Reunién Nacional . 3:00 pma | Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
Egresados Jueves 23 de abril de 2015. 6:00 pm. Sede Aduanilla de Paiba.

Se decide que durante la Sesion 02-2015 se estudiaran los aspectos logisticos especificos para estas reuniones.
De la misma forma, se acuerdan las fechas para los CAIDE del afio 2015, quedando definidas:

SESION FECHA CADE ORGANIZADOR
. Lunes 6 de abril 2015.
SESION 02-2015 (Empezando a las 10:00 am)
SESION 03-2015 Viernes 5 de junio de 2015. Universidad del Valle
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
SESION 05-2015 Lunes 5 de octubre de 2015. UPN
SESION 06-2015 | Viernes 4 de diciembre de 2015. Universidad del Valle

UPN

SESION 04-2015 Lunes 24 de agosto de 2015.
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Por otra parte, el Dr. Ruiz enfatiza en la importancia de fortalecer las Redes de Cooperacidon Académica, en especial,
con la intencién de fortalecer los didlogos Sur-Sur. Afirma que el DIE se encuentra rezagado con relacion a este tema.

Con relacién al ello, el Dr. Zambrano comenta que el punto de Internacionalizacién del Doctorado Interinstitucional
debe ser observado con mas detalle, pues considera que han existido acuerdos previos que han sido desconocidos
entre los CADE. Es necesario retomar los Convenios que se han elaborado y hacerlos extensivos a las tres sedes.

La Dra. Soler afirma que es necesario delegar a un grupo de Docentes para establecer una Politica de
Internacionalizacién para el DIE. Dentro de las funciones de este equipo, se destaca la de identificar los Programas de
Doctorado y las Redes que manejen lineas de investigacidn y trabajo afines con los propdsitos del DIE, asi como definir
los criterios para vincularse a estas Redes y adelantar los procesos necesarios. Afirma que se debe eliminar la
tendencia de que los Convenios hacen parte de una “iniciativa personal” y deben convertirse en Politica
Interinstitucional, con fechas fijas y responsables. La Dra. Guido agrega a lo expuesto por la Dra. Soler, que no se trata
solo de firmar Convenios o vincularse a Redes; lo verdaderamente importante es aprovechar estos nexos para
posibilitar Pasantias de Investigacion a los Estudiantes, movilidad entre Docentes, fortalecer el intercambio de
experiencias, entre otros.

Finalmente, realizadas las correcciones necesarias, el CAIDE avala el Plan de Accion 2015; los Coordinadores de
Sede se comprometen a socializarlo al interior de los diferentes CADE y de articular los Planes de Accién de cada
DIE a este plan Macro.

2.2.2.2. Cronograma del Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion.

Se revisa el Cronograma del proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion, y se realizan algunos ajustes
menores. Puede ser consultado en el Anexo 4.

2.3. Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico y/o Innovacion y para el reconocimiento de Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
tecnologia e Innovacion — 2014. Aprobacidn y firma de comunicacion DIE.

La Dra. Garcia presenta al CAIDE un Documento de Derecho de Peticion, elaborado conjuntamente con la Dra. Adela
Molina, docente del DIE-UD. Expone a los Consejeros los argumentos Académicos y Juridicos que se esgrimen para
solicitar una revisidon del Modelo de Medicidn de Colciencias y de la Convocatoria 693-2014 para el Reconocimiento
de Grupos de Investigacién. De manera conjunta, se hacen algunas correcciones y se incorpora al texto la
inconsistencia presentada entre el indice Publindex y el Modelo de Medicidn para Revistas que propone Colciencias.
Se propone al CAIDE que comunique e invite a los Profesor e Investigadores interesados, en completar la informacion
requerida en el Derecho de Peticidn, y radicar estos en COLCIENCIAS, en la menor brevedad posible.

El CAIDE aprueba la propuesta, y se consolida el Derecho de Peticién, que se encuentra en el Anexo 5.

2.4. Proceso de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion del Doctorado Interinstitucional en Educacion.
2.4.1. Revision y aprobacion Matriz de estudio de Factores, Caracteristicas e Indicadores.

El Dr. Ruiz comenta que a mediados de diciembre del 2014 se envio a los Coordinadores la Matriz de Factores,
Caracteristicas e Indicadores revisada por el CADE - UPN, con los aportes realizados por el CADE - UD y el CADE —
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Univalle. Este documento fue revisado en profundidad y se considera como un documento final. Sin embargo, la Dra.
Soler comenta que el CADE — UD sugiere realizar unas pequefias modificaciones, en especial, en relacion con
conceptos que pueden considerarse ambiguos.

Se realizan los ajustes pertinentes. El documento final se encuentra en el Anexo 6.

2.4.2. Programacion Reunion Oficinas de Aseguramiento de la Calidad y/o Autoevaluacion con fines de
acreditacion.

Se decide convocar al Comité Técnico de Acreditacion a una reunion el dia 16 de marzo de 2015, en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, Sede Posgrados, con el fin de articular nuevamente el equipo de trabajo, y resolver
inquietudes sobre la ejecucidn de actividades relacionadas con la Autoevaluacién del DIE.

2.5. Aspectos Académicos y Curriculares Doctorado Interinstitucional en Educacion.
2.5.1. Vinculacién Grupo de Investigacion Geopaideia.

La asistente de la Direccion Nacional lee a los Consejeros la Carta recibida el dia 5 de diciembre del 2014, remitida por
el Dr. Ruiz, en donde se solicita la vinculacidn del Grupo de Investigacidn Geopaideia al Doctorado Interinstitucional
en Educacién. Este documento se encuentra en el Anexo 6.

Frente a la lectura, la Dra. Soler comenta que existitieron algunos inconvenientes con la solicitud, pues desde la
Decanatura de la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital, se solicité el ingreso de la Profesora
xxxxxxxxx al DIE-UD; la Dra. Soler comenta que este procedimiento es interno y le corresponde de forma individual al
Doctorado en Educacion.

El Dr. Ruiz afirma que el inconveniente es generado al presentarse algunas ambigiiedades en la redaccion del oficio, y
que reconoce el respeto a los procedimientos y la autonomia de las instituciones. Afirma que el uso de algunos
términos fue lo que produjo la confusidn en la solicitud.

El Dr. Mosquera afirma que es necesario seguir los procedimientos con relacién a la vinculacion de Grupos de
Investigacion, en el cual el CADE de cada Universidad otorga un aval previo, se hace una presentacién del grupo al
CAIDE informando las lineas de investigacidn, la produccion relevante, los profesores de tiempo planta de la
universidad que pueden asumir direcciones de tesis de doctordo, a que énfasis se podria presentar, y alli se da el Aval
definitivo para su incorporacidn. Resalta que este procedimiento se encuentra especificado en el Reglamento del DIE
y en el denominado “Libro Azul”.

Al respecto, el Dr. Zambrano sugiere que se revisen y de ser necesario se modifiquen los elementos que desde el Libro
Azul sugieren que los Grupos de Investigaciéon que estén inscritos al DIE tengan una clasificacion alta frente al
escalafén de Colciencias, considerando que el Modelo actual para la Medicion de Grupos esta en contradiccion con las
algunas posturas académicas e investigativas del programa de Doctorado Interinstitucional.

EL CAIDE decide revisar el caso en una siguiente reunion, y se sugiere seguir los procedimientos internos necesarios
para la incorporacion de Grupos de Investigacion, respetando la autonomia e individualidad de cada uno de los
CADE.
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3. Sugerencias y varios.
No hay sugerencias ni temas para este punto.

SE DA POR FINALIZADO EL CAIDE 01-2015.

7. Compromisos y/o tareas:

Fecha de Realizacién o

C i R bl )
ompromiso esponsable Verificacion
Reunion Coordinadores CADE-UPN, CADE-UD y | Dra. Sandra Soler.
Direccion Nacional para revisar el Uso de la Dr. Alexander Ruiz. Por definir.
Sede Aduanilla de Paiba. Dr. Carlos Javier Mosquera.
Revisién de OTROSI. Coordinadores CADE. CAIDE 02-2015-

8. Proximas Convocatorias:

Reunién Comité Técnico de Acreditacion.
=  Fecha: 16 de marzo de 2015.

=  Lugar: Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Sede Posgrados.

=  Hora:9:00am—-12:00 m

CAIDE 02-2015.
=  Fecha: 6 de abril de 2015.
= Lugar: Universidad Pedagdgica Nacional.
= Hora: 10:00 am —5:00 pm.

9. Anexos:

ANEXO 1. Respuesta Oficina Juridica Universidad del Valle.
ANEXO 2. OTROSI final.
ANEXO 3. Plan de Accién 2015.

ANEXO 4. Cronograma de Actividades para el Proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion.

ANEXO 5. Derecho de Peticion COLCIENCIAS.
ANEXO 6. Carta solicitud Vinculacion del Grupo de Investigacion GEOPAIDEIA.
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10. Firmas:
Nombre Firma
Dr. Carlos Javier Mosquera Suarez. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Sandra Teresa Soler Castillo. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Barbara Yadira Garcia Sanchez. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Jaime Humberto Leiva DeAntonio. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dr. Alexander Ruiz Silva. (Firma Original en Acta en Fisico)
Dra. Sandra Patricia Guido Guevara. (Firma Original en Acta en Fisico)

11. Firmada y aprobada: 6 de abril de 2015.
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