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INTRODUCCION

El Doctorado Interinstitucional en Educacion—-DIE dentro de la estrategia
disefiada para cumplir con el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditaciéon
de Alta Calidad invit6 a la comunidad académica del programa, profesores,
doctorandos, egresados, directivos, representantes de las oficinas de Acreditacion
y personal administrativo de cada una de las sedes, a la Socializacién documento
de Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad y Plan de
Mejoramiento del programa. Esta socializacion se llevé a cabo en la ciudad de
Bogota los dias 31 de mayo y 14 de junio de 2016, y en la ciudad de Cali—Valle se
llevé a cabo el dia 16 de junio de 2016.

El interés general de la socializacion fue presentar a la comunidad
académica del DIE los resultados del proceso de Autoevaluacidon que se desarrollo
durante el ano 2015 y el Plan de mejoramiento disefiado a partir de estos
resultados; ademas, se pretendia recepcionar las apreciaciones y la

retroalimentacion a estos dos productos.



PARTICIPACION EN LA SOCIALIZACION

Como estrategias de socializacion el Comité de Autoevaluacion
Interinstitucional realiz6 tres (3) encuentros para presentar el Informe de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Alta Calidad y el Plan de
mejoramiento con el fin de retroalimentar estos productos. La socializacion
convocd a profesores, doctorandos, egresados, directivos, administrativos vy
representantes de las oficinas de Acreditacion de cada una de las sedes.

La socializacién se llevd a cabo en la sede Universidad Distrital FJC el 31
de mayo; el 14 de junio en la Universidad Pedagogica Nacional y el 16 en la sede
de la Universidad del Valle. Particularmente, la UPN implementoé la socializacidn
con doctorandos y egresados via web para garantizar mayor participacion de
estos dos estamentos. En la Tabla 1 se detalla la participacion total en estas

estrategias de socializacion por estamentos.

Tabla 1. Participacion por estamentos en socializacion del Documento de Autoevaluacion del DIE y
Plan de mejoramiento

‘ Estamentos Nl]r_n_ero Eo ‘
Participantes
Profesores 28
Doctorandos 13
Egresados 7
Directivos 4
Representantes de Oficinas de Acreditacion 2
Personal administrativo 7




PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE AUTOEVALUACION
CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

La presentacion del Documento de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de Alta Calidad la realizé6 cada uno de los directores de sede, ésta
consisti6 en las caracteristica generales del modelo de autoevaluacion, la
definicion de factores y sus respectivas caracteristicas e indicadores, la exposicion
de los principales aspectos de los factores evaluados, la calificacién conceptual

(numérica) y el grado de cumplimiento de los factores, a saber:

Ponderacion de factores

En el marco de la presentacién de los factores se expuso informacion
general sobre el numero de caracteristicas que constituyen cada factor y el
respectivo numero de indicadores. Con esto se presentd la ponderacién otorgada
a cada factor y su respectiva justificacion, la cual fue definida por el Comité
Interinstitucional de Autoevaluacion y registrada en el Acta CAIDE No. 05-2014 de
5 de noviembre de 2014 (Consultar Anexo 1). En la Tabla 2 se presenta el

compendio de los datos presentados.



Tabla 2. Factores-No. de caracteristicas e indicadores y Ponderacion

FACTOR Caracteristicas Indicadores Ponderacién
FACTOR 1
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL DIE Y COHERENCIA CON LA 1 3 8%
VISION Y MISION DE LA UNIVERSIDAD
FACTOR 2
ESTUDIANTES 3 14 8%
FACTOR 3
PROFESORES-INVESTIGADORES 4 21 10%
) FACTOR 4 4 13 12%
PROCESOS ACADEMICOS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES °
FACTOR 5
INVESTIGACION, GENERACION DE CONOCIMIENTOS Y PRODUCCION 3 17 15%
ARTISTICA
FACTOR 6
ARTICULACION CON EL ENTORNO Y CAPACIDAD PARA GENERAR 3 11 10%
PROCESOS DE INNOVACION
] FACTOR 7 ] ]
INTERNACIONALIZACION, ALIANZAS ESTRATEGICAS E INSERCION EN 3 17 12%
REDES CIENTIFICAS GLOBALES
FACTOR 8 1 5 6%
BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL °
FACTOR 9 2 7 10%
GRADUADOS Y ANALISIS DEL IMPACTO del DIE °
) FACTOR 10 5 16 9%
RECURSOS FISICOS Y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA °
Resultado Global 29 124 100%

Aspectos generales de los factores de Autoevaluacion

Como se presenta en el documento de Autoevaluacién con fines de
Acreditacion de Alta Calidad el modelo de valoracion que se siguio fue el que ha
disefiado la Direccion de Autoevaluacién y Calidad Académica—DACA vy junto a
este se acogid el modelo de presentacién de la informacion general de los
factores. Esta informacion general de factores se compone de: (1) la identificaciéon
la calificacion conceptual y el grado de cumplimiento, las cuales corresponden a la
valoracion cuantitativa y cualitativa respectivamente; (2) las fortalezas del

programa con relacion al factor; y (3) las oportunidades de mejoramiento




relacionadas con el factor. A continuacién se presenta cada uno de los factores

bajo los aspectos de presentacién mencionados:

Factor 1

Tabla 3. Evaluacion del Factor 1

Evaluacion del Factor 1. Cumplimiento de los objetivos del programa y coherencia con la vision y mision de la universidad

[
Valoracion del factor Cuantitativa m Cualitativa Plenamente

®  Coincidencia entre los distintos estamentos sobre la claridad en los objetivos del
Doctorado Interinstitucional en Educacion.

(] Capacidad del programa para el logro de los objetivos que se ha planteado, en
Fortalezas del programa direccién a la consolidacion de una comunidad académica con destreza para identificar

con relacion al factor problemas educativos y dar respuestas coherentes con las necesidades
socioeducativas del pais.

®  Complementariedad de los objetivos del Doctorado con los lineamientos estratégicos
de los planes de accién de las Universidades del Convenio.

Oportunidades de e En la busqueda permanente de fortalecer cada vez mas su presencia a nivel
mejoramiento local, nacional y regional con criterios de pertinencia el DIE proyecta la creacion

relacionadas con el de énfasis y linea s de investigacion pertinentes socialmente para la region y el
factor pais.

Factor 2

Tabla 4. Evaluacion del Factor 2

Evaluacion del Factor 2. Estudiantes

Valoracion del factor | Cuantitativa ‘“ Cualitativa

e Claridad en la reglamentacién y transparencia en procesos de seleccion vy
admision de aspirantes al DIE
e Capacidad del DIE para convocar aspirantes de otras instituciones, regiones del
pais y de otros paises.
Fortalezas del . . o .
programa con relacion e  Proficiencia en segunda lengua del 100% de los doctorandos, en la admision al
al factor programa o en el desarrollo de la cursada y como requisito de la candidatura.

e Permanencia alta de los doctorandos en el programa y de buen desempefio
académico, aspecto que se refleja en la productividad cientifica y en la
participacion de los doctorandos en eventos nacionales e internacionales y en la
calidad de las tesis doctorales.

Plenamente

e Busqueda de mayores fuentes de financiacion para becarios, a fin de optimizar el
tiempo de dedicacién de los doctorandos al programa y de disminuir el promedio
del tiempo de graduacion.

Oportunidades de e Aclaracion formal de la duracion del programa (4 afios) segun lo establecido en el

mejoramiento documento marco del programa, en los procesos de Registro calificado anteriores
relacionadas con el y en concordancia con parametros internacionales.
e e Puesta en marcha de acciones institucionales (tres sedes) para optimizar
procesos académico-administrativos.

e Mayor flexibilizacion del plan de estudios para optimizar el trabajo de los
doctorandos en torno a la tesis doctoral.

Factor 3



Tabla 5. Evaluacion del Factor 3

Evaluacion del Factor 3. Profesores - Investigadores

Valoracion del factor h Cuantitativa 4,80 Cualitativa Plenamente

e Existencia de politicas, normas y mecanismos institucionales claros (en las tres
sedes) que garantizan condiciones adecuadas de trabajo (investigativo y
académico) a los profesores-investigadores del DIE. Casi la totalidad de los
profesores investigadores del DIE son profesores de planta en sus respectivas
universidades.

e Alta dedicacion de los profesores-investigadores a la direccion-tutoria de los
doctorandos a su cargo (hasta 5 horas semanales por cada doctorando dirigido) y
cada profesor dirige de 1 a 5 doctorandos.

e Alto prestigio de los profesores-investigadores del DIE, tanto en la labor
e e e investigativa y educativa como en su productividad cientifica y académica.

relacion al factor e Alta participacién de profesores-investigadores externos al DIE (la mayor parte de
ellos extranjeros) en calidad de profesores visitantes (seminarios, catedras, otros) y
de evaluadores de examenes de candidatura, proyectos de tesis y tesis doctorales.

e Notoria participacién de los profesores-investigadores del DIE en comités editoriales
de importantes revistas en el campo y de reconocidos sellos editoriales, del pais y
el extranjero. Esta aportacion en procesos de seleccion y arbitraje de publicaciones
es un reconocimiento a su labor y experticia.

e  Sdlidos mecanismos de promocion y apoyo institucional para la participacion de los

profesores-investigadores del DIE en eventos académicos nacionales e
internacionales.

Fortalezas del

e  Generacion de estrategias para promover la publicacién de articulos en revistas
Oportunidades de indexadas en bases de datos internacionales tipo ISI'y Scimgo / Scopus.
mejoramiento e Concrecién de un plan de desarrollo profesoral con miras a aumentar la
"elacw;\adas con el participacion internacional en programas de investigacion postdoctoral.
actor - » . . L. .
e Aumento de la participacion de los grupos de investigacion en consultorias de
caracter investigativo a nivel nacional e internacional.

Factor 4

Tabla 6. Evaluacioén del Factor 4

Evaluacion del Factor 4. Procesos académicos y lineamientos curriculares

Valoracion del factor Cuantitativa \“ Cualitativa Plenamente

e La investigacion como base del proceso de formacioén doctoral. Los doctorandos
ingresan a un grupo de investigacién, con la asignacién de un director de tesis o
tutor que acompafa todo su proceso formativo, investigativo y de produccion
intelectual.

e Claridad en la politica y acciones de publicacion y divulgacion de la productividad

académica de profesores y doctorandos, asi como de tesis laureadas en formatos
impreso y virtual.

Fortalezas del . . . o . . oo .

programa con relacién e Calidad, alta exigencia goac.iemlcz’a, pertinencia y erX|p|I|dad en Ia§ estrategias del

al factor proceso formativo (seminarios, catedras, otros); trabajo colaborativo entre sedes,

énfasis y grupos de investigacion y entre éstos y profesores-investigadores del
pais y el extranjero.

e Convalidacion de seminarios cursados por doctorandos en el desarrollo de
pasantias, especialmente de caracter internacional.

e La Catedra doctoral, como espacio de investigacién, producciéon de conocimiento,
formacion, discusiéon y divulgacion del saber del campo de la educacion y la
pedagogia.




e  Flexibilidad y optimizacién del tiempo, trabajo, recursos, relaciones académicas en
las pasantias de doctorandos y estancias de investigacion de profesores del DIE.

e Claridad en las orientaciones, procedimientos y acciones de autoevaluacion, en
los CADE, en el CAIDE y 6ptima articulacion con oficinas de aseguramiento de la
calidad de las tres sedes.

(] Busqueda de fuentes de financiaciéon para apoyo a pasantias y estancias de investigacion, el
fortalecimiento al trabajo en red y la cooperacion interinstitucional.

Oportunidades de
mejoramiento ®  Estructuracion de una amplia oferta de extension a la comunidad més amplia de educadores

relacionadas con el del pais (produccion de materiales, cursos, diplomados, otros) en direccion de un mayor
factor impacto  social de la labor  investigativa y  académica  del DIE.

Factor 5

Tabla 7. Evaluacion del Factor 5

Evaluacion del Factor 5. Investigacion, generacién de conocimiento y produccion artistica

Valoracion del factor Cuantitativa “ Cualitativa Plenamente

e La produccion de conocimiento pertinente, relacional, histérica y socialmente
situado en el campo de la educacion y la pedagogia.

e Los aportes relevantes de las tres universidades sede, a la consolidacion de sus
campos y sub-campos de saber, y a la creacién de nuevos énfasis y grupos de
investigacion, segun la dinamica y necesidades del pais, del programa y los
intereses de los investigadores.

e La experiencia interinstitucional del programa en el desarrollo de proyectos de
investigacion realizados conjuntamente por las tres sedes o por dos de ellas, con

roles diferenciales
Fortalezas del \ , . e .
programa con e El importante numero de la tesis que ha logrado el reconocimiento de tesis
relacion al factor Laureada o tesis Meritoria (con Distincion, segun la nominacién usada en una de
las sedes); tesis que casi en su totalidad de los casos, han contado con un tribunal
compuesto por jurados internacionales y nacionales, externos al programa.

e La profusa produccioén cientifica y académica de los profesores del DIE y de los
doctorandos (articulos en revistas indexadas, capitulos en libros arbitrados, libros,
otros).

e La consolidacién de los grupos de investigacion y los énfasis del programa en
relacion directa con el incremento de su productividad investigativa, favoreciendo,
en general, los procesos de formacion y los indicadores cientificos y académicos de
las tres universidades

Oportunidades de (] Mayor articulacién de las formas de trabajo investigativo adelantado en y desde el DIE con
mejoramiento otros centros de investigacion: ampliacion de fuentes de financiacion nacional e internacional.
relacionadas con el °

factor Ampliacion y cualificacion de las formas de divulgacion del conocimiento producido en y desde

el DIE: aumento del numero de publicaciones interinstitucionales.

Factor 6

Tabla 8. Evaluacion del Factor 6

Evaluacion del Factor 6. Articulacion con el entorno y capacidad para generar procesos de innovacion

Valoracion del factor Cuantitativa \“ Cualitativa

Fortalezas del .. ®  La articulacion del DIE con el entorno, desde el trabajo académico e investigativo adelantado
programa con relacion por los profesores—investigadores con representantes e investigadores de otros contextos:
al factor universidades, centros de investigacion y programas de formacion.

Plenamente




Las pasantias como estrategia de creacion y sostenimiento de lazos de cooperacion
académica y cientifica.

(] La permanente actualizaciéon de la relacion produccién de conocimiento — ensefianza en
contextos situados.

®  EIl fortalecimiento de los énfasis y lineas de investigacién del DIE como espacios de
construccion conceptual y debate en torno a los problemas de la investigacion educativa, la
pedagogia y la didactica en el marco de los desarrollos y apropiaciones culturales de las
poblaciones y las comunidades.

Oportunidades de
mejoramiento o . .. . .
relacionadas con el o Optimizacién de estrategias de fomento a la gestion del conocimiento producido y de los

factor proceso de apropiacion social del mismo.

Factor 7

Tabla 9. Evaluaciéon del Factor 7

Evaluacion del Factor 7. Internacionalizacién, alianzas estratégicas e insercion en redes cientificas globales

Valoracion del factor Cuantitativa Cualitativa Alto grado

El desarrollo de opciones de doble titulacién, co-tutelaje con prestigiosas universidades
extranjeras
® las vigorosas relaciones de cooperacion interinstitucional -convenios de intercambio,
nti tanci rt. ncia e investigacion- a nivel nacional e internacional.
Fortalezas del programa pasantias, es§ casco.as de doceT cia e investigacio ?. el nacional e internaciona
con relacion al factor [ El constante intercambio académico con profesores visitantes, muchos de los cuales
participan en el DIE en calidad de profesores invitados, conferencistas, evaluadores de
proyectos y tesis doctorales.

(] La productiva participacion de los profesores del DIE en redes de investigacion
especializadas en sus campos y sub-campos de saber (grupos y énfasis).

® Aumentar la oferta de seminarios y conferencias de profesores invitados en lenguas
extranjeras.

®  Aumentar la publicacién de la productividad de profesores y doctorando en lenguas

Oportunidades de h
extranjeras.

mejoramiento relacionadas o o i )
con el factor o Propiciar una mayor participaciéon de estudiantes extranjeros en el DIE.

Diversificar las estrategias de fomento y financiacion estatal y privada de las pasantias
internacionales de los doctorandos y de las estancias cortas y de mediana duracion de los
profesores —investigadores del programa.

Factor 8

Tabla 10. Evaluaciéon del Factor 8

Evaluacion del Factor 8. Bienestar y ambiente institucional

Valoracion del factor Cuantitativa m Cualitativa

Alto grado

(] Los servicios de bienestar estudiantil y actividades culturales ofertadas por las tres
sedes a sus profesores y doctorando.
Fortalezas del programa con
relacién al factor (] El sistemas de apoyo a estancias de investigaciéon y programas de intercambio
académicos para profesores y estudiantes visitantes, con el que cuentan las tres
sedes.

®  Mejorar la divulgacion y uso de los servicios de bienestar estudiantil y universitario
con que cuentan las tres sedes.

Oportunidades de
mejoramiento relacionadas
con el factor (] Propender por la disposicion de servicios de bienestar basicos a los doctorandos del
DIE durante pasantias o estancias de investigacién en el extranjero.




Factor 9

Tabla 11. Evaluaciéon del Factor 9

Evaluacion del Factor 9. Graduados y andlisis de impacto del Programa

Valoracién del factor Cuantitativa 4,40 \ Cualitativa | Alto grado
Fortalezas _d'el programa con ® Las universidades del convenio cuentan con valiosos mecanismos y estrategias
relacion al factor para el fortalecimiento de vinculos y relaciones con sus egresados.
_ Oportunidades de ®  Planeacion y ejecuciéon del DIE de mejores y mas eficientes mecanismos de
mejoramiento relacionadas comunicacion con egresados y de seguimiento a su desarrollo y logros profesionales
con el factor y académicos.

Factor 10

Tabla 12. Evaluacion del Factor 10

Evaluacion del Factor 10. Recursos fisicos y gestion Administrativa y Financiera

Valoracién del factor | Cuantitativa . Cualitativa Alto grado

La infraestructura y capacidad instalada que permite el adecuado desarrollo de las actividades
de docencia e investigacion. Todas las sedes tienen aulas dotadas con ayudas tecnoldgicas
(equipos audiovisuales y de video conferencias), oficinas administrativas, salas de estudio,
salas de computo con conexidon a las redes de cada institucion y Wi-Fi para el adecuado
desarrollo de actividades académicas.

b. El acceso a recursos bibliograficos e informaticos compartidos (por las sedes). Acceso al
sistema de bibliotecas institucionales y centros de documentacion segun la organizacion de
cada universidad.

Fortalezas del
programa con
relacion al factor

®  Gestion y asignacion de nuevos espacios y mayor disponibilidad de cubiculos u oficinas para el
Oportunidades de trabajo individual de doctorandos y profesores, en las actividades propias del DIE.

mejoramiento e  Optimizacién de recursos para la puesta en marcha de practicas de administracion y de

relacionadas con el operacion soportadas por aplicativos e infraestructura tecnoldgica que brinde mayor seguridad

factor informatica y cadena de custodia al acervo documental del Doctorado Interinstitucional en
Educacion hasta su disposicion final (repositorio).

Evaluacion global del programa
Consecuentemente a la presentacion factor por factor se expuso ante los
asistentes a los encuentros y se remitié para quienes participaron virtualmente en
la socializacion, el compendio de Calificacion conceptual y Grado de cumplimiento,
en el que es perceptible que hay un resultado altamente positivo frente de todos
los factores, no obstante, se mantiene una posicion critica frente al cumplimiento
de la calidad esperando llegar a la calificacion conceptual ideal de cinco punto

cero (5.0). En la Tabla 2 se presenta el compendio en mencidn.



Tabla 13. Calificacion global del programa

FACTOR Calificacion Gra(lio .de
conceptual cumplimiento

FACTOR 1
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL DIE Y COHERENCIA CON LA VISION Y 4.94 Plenamente
MISION DE LA UNIVERSIDAD

FACTOR 2
ESTUDIANTES

FACTOR 3
PROFESORES-INVESTIGADORES

4.61 Plenamente

4.80 Plenamente

FACTOR 4

PROCESOS ACADEMICOS Y LINEAMIENTOS CURRICULARES 4.55 Plenamente

FACTOR 5
INVESTIGACION, GENERACION DE CONOCIMIENTOS Y PRODUCCION 4.65 Plenamente
ARTISTICA

FACTOR 6
ARTICULACION CON EL ENTORNO Y CAPACIDAD PARA GENERAR PROCESOS 4.66 Plenamente
DE INNOVACION

FACTOR 7
INTERNACIONALIZACION, ALIANZAS ESTRATEGICAS E INSERCION EN REDES 4.55 Plenamente
CIENTIFICAS GLOBALES

FACTOR 8
BIENESTAR Y AMBIENTE INSTITUCIONAL

4.29 Alto grado

FACTOR 9

GRADUADOS Y ANALISIS DEL IMPACTO del DIE S Alto grado

FACTOR 10

RECURSOS FISICOS Y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 413 Alto grado

Resultado Global 4,57 Plenamente

Aunado a esto, se presento la Grafica 1 que representa la relacion entre los
criterios de calificacidon, grado de cumplimiento de cada uno de los factores y el
ideal definido numéricamente como cinco punto cero (5.0) presentados en la Tabla

12.



Grafica 1. Resultado Global Autoevaluacion del DIE
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La calificacion global del programa refleja el cumplimiento a satisfaccion de
los criterios que se siguieron para el proceso de autoevaluacion. Alcanzando un
grado de cumplimiento de Plenamente en seis (6) de los diez (10) factores
evaluados a través del Modelo de autoevaluacion el cual cont6é con estrategias de

recoleccion de datos de tipo documental, estadistico y apreciativo.



PRESENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL DIE

El Plan de Mejoramiento se presentd como una rejilla en el que se relaciona

la siguiente informacion para cada uno de los factores:

1.

2.

9.

Identificacion de la oportunidad de mejoramiento.
Peso de la actividad
Identificacion de Accion/Actividad/Proyecto de inversion

Indicador

. Valor de inicio

Valor de avance anual (Periodo 2016-2019)
Fecha de inicio programada (mes/afo)
Fecha de fin programada (mes/ano)

Descripcion de la meta

10.Responsable al interior de la dependencia

11.Recursos

La version presentada de este documento se puede consultar en el

siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/0BzdwlYfpVYwgSGRmMRzB3TWk5bFU/view

Compilacion aportes al plan de mejoramiento

Luego de su presentacion se convoco a los participantes de la socializacion

aportar observaciones, sugerencias y comentarios frente al plan, especificamente,


https://drive.google.com/file/d/0BzdwlYfpVYwgSGRmRzB3TWk5bFU/view

en lo que respecta a las fortalezas y oportunidades de mejoramiento de cada

factor. En la Tabla 14 se registra los aportes dados por los participantes:

Tabla 14. Compilacion de aportes al plan de mejoramiento del DIE

Evaluacion del Factor 2. Estudiantes |
e Que cada cohorte se encuentra integrada por un
nuamero reducido de estudiantes (maximo 5), lo que
muestra rigor en los requisitos de ingreso y
permanencia con fines de excelencia académica.

¢ Que los estudiantes son en su mayoria docentes y
hay capacidad de formacion de alto nivel de
investigacion en educacion y pedagogia. La Nacién
puede confiar en ellos.

o El alto nivel del programa.

o El criterio de “Flexibilizar exigencia” se solicita que
se modifique como “exigir’. Especificamente, exigir
comprension lectora de textos en 2da lengua al 100%.
e Participar en convocatorias de  movilidad
internacional para estudiantes. Minimo una por afio,
asi, del 2016 — 1 a 2019 — 4. Asi, la meta seria del 70%
de estudiantes de doctorado manifiestan buena
comprension lectora en segunda lengua.

e Creacion de politicas institucionales de financiacion
0 becas para perfeccionamiento de lengua extranjera.
El avance se sugiere por afo: 2016-10%, 2017-30%,
2018-60% y 2019-100%.

e La necesidad de conceder las garantias a los
estudiantes para una dedicacion exclusiva al Doctorado
de tiempo completo: crédito condonable Colciencias y
Oportunidades de asistencias de docencia. Que puedan integrar, en lo
mejoramiento posible, a la totalidad de los integrantes en las
relacionadas con el cohortes.

factor. o Mejoramiento de los canales de comunicacion con
los estudiantes, especialmente en lo relacionado con
procesos institucionales: becas, auxilios, movilidad de
estudiantes, pasantias, etc.

e Adelantar mecanismos administrativos  para
distincion de tesis meritorias y laureadas.

e Clarificar informaciéon para acceso al doctorado,
sobre el significado del doctorado a los estudiantes.

e Tendencia internacional a disminuir el tiempo de los
doctorados. Desescolarizar el doctorado y discutir la
opcion de integrar los créditos de Maestria en el
programa.

¢ Dificultad en relacién con fase posdoctoral, hay que
proyectarla. Pasar como DIE a esa fase. Saber articular
maestria-doctorado y posdoctorado.

e Crear relacion de saberes que se articulen.

Fortalezas del programa
con relacién al factor.




e Mas interdisciplinariedad en el énfasis para
responder a la realidad.

e Explorar oportunidades generales por la
construccion de la mesa cientifica de investigadores del
pais.

e Propuestas del doctorado sobre problemas que
ameritan un proyecto de investigacion (como inicio de
un posdoctoral).

e Capacidades creadas que se han desarrollado por
las disciplinas tradicionales, hay que buscar los nuevos
objetos y relacionar entre estos no reconocidos.

o Articulacion maestria — doctorado.

o Realizar seminarios pre doctorales con temas sobre
problematicas de la educacion y la pedagogia
Evaluacién del Factor 3. Profesores - Investigadores

e La calidad de docentes que participan en el
Doctorado, todos ellos con proyectos en curso y un
amplio recorrido en investigacion y publicaciones.
Fortalezas del programa e Tiempo asignado al profesor para la direccion de
con relacién al factor. tesis.

e Los profesores cuentan con bastante tiempo para
asesorar a los estudiantes.

e Relacion de profesores-estudiantes

e Asignacion de mayor valor a la hora catedra de los
profesores catedraticos en el Doctorado.

o Mejorar el acompafamiento en el desarrollo de la
tesis, por parte de muchos profesores.

e Desarrollar estrategias para garantizar el relevo
generacional de profesores del DIE.

e Proyectar una politica institucional que garantice la
permanencia de los profesores jubilados en calidad de
profesores eméritos.

e La posibilidad de contacto con profesores de otras
sedes. Sugiero incrementar el nimero de profesores
visitantes tanto nacionales como extranjeros.
mejoramiento e Fomentar la movilidad interna entre énfasis del
relacionadas con el profesorado

factor. e Promover iniciativas que ayuden a que el doctorado
revitalice la vida del grupo de investigacion. Hacer
seguimiento a los grupos y sus actividades. Podria
ligarse el seminario de investigaciones del Grupo de
modo que los estudiantes participen en la vida organica
del grupo de investigacion y poder realizarles un
seguimiento o pensar en cuales deberian ser los
indicadores que demuestren que un estudiante se esta
formando en un grupo (ej: articulos publicados en
conjunto con otros integrantes).

e En el contexto anterior, es deseable que algunos
proyectos de investigacion profesorales se edifiquen
sobre objetos de estudio de las tesis doctorales de los

Oportunidades de




Fortalezas del programa
con relacion al factor.

Oportunidades de
mejoramiento
relacionadas con el
factor.

estudiantes, esto porque las visiones de tesis pueden
estar limitadas a las del profesor tutor y no a la del
grupo de investigacion (visto grupo como espacio de
formacion).

e La claridad que se expone como una de las virtudes
del doctorado es un concepto ambiguo para el caso de
Univalle (claridad es un estado de conciencia
compartido por los actores), pues la realidad muestra
que no tenemos revistas indexadas, no hay cercania
del DIE-UV con la politica editorial. Se propone editar
un libro del doctorado al afio.

Evaluacion del Factor 4. Procesos académicos y lineamientos curriculares

e Trabajo colectivo del énfasis en el acompafiamiento
del disefo del proyecto de tesis.

e Proceso de direccién de tesis y calidad académica
de los profesores.

e Experiencia ganada en anteriores procesos de
Autoevaluacion y, en este mismo.

¢ Que el Doctorado no tenga malla curricular.

e La estructura académica del programa es
vanguardista.

e La organizacion por grupos como base de la
comprension, dinamica y estructura del programa es
altamente pertinente.

e Disminuir el nimero de seminarios de énfasis, y de
educacion y pedagogia para favorecer la dedicacion de
los estudiantes al desarrollo de la tesis.

e No tener actividades dirigidas, mas bien aumentar,
el numero de créditos en la pasantia.

e Favorecer trabajos académicos interinstitucionales:
catedras, seminarios.

¢ Homologacion de seminarios internacionales.

e Es necesaria una reestructuracion del niamero de
créditos otorgados a seminarios, de tal manera que se
reduzca la escolaridad y se privilegie las actividades de
investigacion, produccion, divulgacion y pasantia.

o Realizar oferta igualitaria de créditos de énfasis y de
educacion.

e Crear sistema de convalidacién o de homologacién
de créditos de seminarios cursados en programas de
Maestria.

e Favorecer la articulacion del doctorado con
programas de Maestria y Pregrado de la Universidad
Pedagdgica Nacional.

e Demasiados créditos presenciales.

e Crear mas lineas especificas de énfasis. Por
ejemplo, la de lenguaje y educacioén, podria convertirse,
en al menos 3, dada su diversidad interna.

e Busqueda de fuentes de financiacién para apoyo a
pasantias y estancias de investigacion.




e Conservar la posibilidad de intercambio en
pasantias internacionales con ayuda financiera. E;j.
Pablo Neruda.
o Fortalecimiento del trabajo en red y la cooperacién
interinstitucional.
e Enfocar los seminarios hacia la elaboracion del
proyecto doctoral en todas las lineas de investigacion.
Evaluacién del Factor 5. Investigacion, generaciéon de conocimiento y
produccién artistica
eNivel de investigacion y de publicacion de
doctorandos y profesores.
Fortalezas del programa eConsolidacion y clasificacion de los grupos de
con relacién al factor. investigacion.
¢ Participacion en redes, de doctorandos y profesores.

¢ Crear Fondo de Investigaciones para el doctorado.

eCrear o0 establecer recursos especificos para

financiar proyectos de investigacion.

eAunar esfuerzos para lograr la traduccién de

articulos y su publicacién en revistas extranjeras.

e Apoyo a busqueda de publicaciones internacionales

en las que podamos poner nuestra produccion.

e Favorecer una estrategia para la discusién sobre los

criterios de medicién de los grupos de investigacion

en Scienti asi como la participacion del DIE en la

elaboracion de un modelo alternativo para la

investigacion en el campo de la educacion.

eFortalecimiento y articulacion en procesos de

Oportunidades de investigacion con inclusién de egresados.

mejoramiento eEstablecer un Banco de proyectos del DIE que

relacionadas con el permita continuidad en la investigacion.

factor. eContinuar motivando a los estudiantes en
seminarios para la publicacién de trabajos parciales
de estos espacios.
eConservar y convertir en una practica regular la
publicacién de los avances de investigacion de los
doctorandos a través de los medios de difusion virtual
y de publicaciones impresas. Ej. Libros de énfasis.
eLa investigacién de impacto para el medio y publicar
en revistas ISI/SCIMGO/SCOPUS. Impacto
local/regional/nacional e internacional en el contexto
como meta.
eLa Interinstitucionalidad del DIE es una oportunidad
de mejoramiento para los grupos si son realmente
interinstitucionales.

Articulacién con el entorno y capacidad para generar

procesos de innovacion




Fortalezas del
programa con relacion .
al factor.

e Trabajo colaborativo con estudiantes de Maestria y
Doctorado (incluso pregrado) en lenguas extranjeras.
eLa relacion con los programas de pregrado y
explicitarla.

eMotivar a los docentes para la organizacion de
congresos (fuente de recursos para garantizar
extension de cada uno de los espacios de trabajo
conjunto entre grupos o integrantes que sean
independiente a la carga laboral.

Oportunidades de eEstablecer un portafolio de servicios investigativos
mejoramiento que contribuyan al cambio a nivel de actividades
relacionadas con el puntuales de cooperacion y de contratos con otras
factor. instituciones.

e Politica de estimulos para innovacion para que se
iguale con la mirada que se tiene sobre lo que se
investiga.

e Posicionar la capacidad de gestion en el objeto del
doctorado. Gestién del conocimiento educativo, que
es una categoria nueva con sus implicaciones
epistemolégicas que dimensiona de modo diferente lo
que convencionalmente se reduce a gestion del
conocimiento.

Evaluacion del Factor 7. Internacionalizacion, alianzas estratégicas e insercion en
redes cientoficas globales

¢ Participacion en redes, de doctorandos y profesores.
e Pasantias internacionales y evaluadores externos.

eMovilidad de profesores y estudiantes con
instituciones extranjeras.

Fortalezas del
programa con relacion
al factor.

¢ Posibilidad de asignar recursos para la venida de
profesores extranjeros a la sustentacion de Tesis.

e Avanzar en doble titulacion.

eBecas para doctorandos

e Establecer convenios con Centro de Lenguas para
certificar horas, en una segunda lengua, de
doctorandos que realicen cursos. Buscar descuentos
Oportunidades de e incentivos.

mejoramiento eIntercambio de profesores: por lo menos un
relacionadas con el seminario internacional por semestre.

factor. eFacilitar la presentacion de proyectos con otras
universidades nacionales o extranjeras.

eGarantizar la asistencia a eventos internacionales,
por lo menos a los periddicos, no tanto a los
eventuales.

eSe propone como meta: suscribir convenios en
todos los énfasis para desarrollar proyectos de
investigacion con financiacion compartida.




eGestionar el apoyo para la publicaciéon en otras
lenguas.

e La visibilizacion del Doctorado a nivel local, nacional
e internacional a través de eventos como simposios,
seminarios y congresos. Se han hecho estas
actividades, deberian convertirse en una practica
institucional regular para contactar también con
investigadores y estudiantes de otras sedes y de
otras universidades.

e Potencializar la visibilidad por medios informaticos,
campus virtual.

Evaluacién del Factor 8. Bienestar y ambiente institucional

Fortalezas del
programa con relacion
al factor.

Oportunidades de
mejoramiento
relacionadas con el
factor.

Evaluacion del Factor 9.

Fortalezas del programa
con relacion al factor.

eFavorecer a estudiantes del doctorado como
profesores ocasionales o catedraticos, asistencias de
investigacion, etc.

eApoyo a estudiantes para pasantias, que incluya
costos como los tiquetes aéreos.

eIncluir a las oficinas de relaciones interinstitucionales
de cada una de las sedes para apoyo de movilidad.

e Divulgar las convocatorias realizadas por entidades
como: Colciencias, Icetex, Avanza pacifico, entre
otras, para que los estudiantes participen.

eComo cifra de avance en el periodo del plan de
mejoramiento se sugiere ubicar porcentaje (%) de
estudiantes y no numero de estudiantes, ya que, el
numero propuesto es muy bajo.

Graduados y anadlisis de impacto del Programa

e Numero de egresados por afios de existencia del
doctorado.

Oportunidades de
mejoramiento
relacionadas con el
factor.

o El seguimiento propuesto a los egresados se realice
a través de la elaboracion de una base de datos que se
actualice permanentemente.

e El programa mantendrd un seguimiento continuo
sobre sus egresados a través de la implementacion de
diferentes actividades: base de datos, eventos
académicos y observatorio laboral.

e Se requiere una politica sobre egresados que
repercuta sobre Ila construccion de una red
interinstitucional. Armar red de redes para “tensionar” el
campo de la educacion

Evaluacién del Factor 10. Recursos fisicos y gestion Administrativa y Financiera




Fortalezas del programa
con relacién al factor.

Oportunidades de
mejoramiento
relacionadas con el
factor.

eSede propia para el Doctorado con oficina para
profesores, salones.

e Mantener el CADE como cuerpo colegiado
conformado por los coordinadores de los grupos de
investigacion.

¢ Es absolutamente necesario que todos los
profesores de planta vinculados al programa tengan
una oficina adecuada y pertinentemente dotada para
el trabajo.

¢ El doctorado debe contar con las aulas necesarias
para el desarrollo de los seminarios.

e Mejoramiento de los espacios fisicos institucionales:
sala de computo, cubiculos para doctorandos.




