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Por la cual se constituye y organiza el Comité Institucional Permanente de Autoevaluacién y un Grupo Interno
de Trabajo para la Autoevaluacién y Acreditacién Institucional, de programas y registros calificados; se derogan
las Resoluciones 0014 del 18 de enero de 2002 y 0694 del 18 de mayo de 2007, y se dictan otras
disposiciones.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus atribuciones legales, estatutarias Yy, en especial, las consagradas en el articulo 31 de
Decreto Nacional 2902 de 1894, y:

CONSIDERANDO

Que la Constitucian Politica en sus articulos 27,67, 68, 69; |la Ley 30 de 1992, en sus articulos 3, 28, 29, 30,
3B, 53, 54, 55, 56; Ley 1188 de 2008 Yy su decreto reglamentario 1295 de 2010; el Decreto 2604 de 1994; el
Decreto 5012 de 2009 en sus articulos 28 y 29, y los Acuerdos 04 de 1995, 02 de 2005, 02 de 2006, 01 de
2010, 02 de 2011, 03 de 2011, 02 de 2012 y 03 de 2014 expedido por el Consejo Nacional de Educacion
Superior -CESU-, son el marco normativo del Sistema Nacional de Acreditacion.

Que la acreditacion es el acto por el cual el Estado adopta y hace plblico el reconocimiento que los pares
académicos ofrecen de la comprobacién que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacién y funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social; y se orienta por los
principios constitucionales de autonomia y el caracter de servicio publico, razén por la cual son las mismas
instituciones las responsables del mejoramiento de su calidad.

Que en concordancia con las normas y principios antes referidos, el Acuerdo 035 de 2005 del Consejo
Superior, Estatuto General de la Universidad Pedagbgica Nacional, establecid como uno de los principios
orientadores “la calidad de los programas y servicios gue ofrece, acorde con el desarrollo de la ciencia y fa
tecnologia, a partir de un mejoramiento permanente en sus procesos de gestion” (literal ¢) del articulo 5), y
definic como objetivo en su literal i) del articulo 6: “contribuir al logro de mayores niveles de calidad educativa
en el pais” y, como criterio de su organizacién, establecié en su literal f) del articulo 7: “la evaluacién y
autoevaluacion institucional como proceso permanente para mejorar la calidad”.

Que el Estatuto Académico, expedido mediante el Acuerdo 034 de 2004 del Consejo Superior, dedica su
capitulo 5°, articulos 18 y 19, a la Autorregulacion Académica, definiéndola como el conjunto de procesaos de
reflexion, evaluacidn y autoevaluacion permanentes de las realizaciones y proyecciones institucionales, con el
objeto de consolidar y cualificar la dinamica académica, en concordancia con el proyecto educativo, y define la

evaluacién académica como parte de la autorregulacién y como una contribucién a la autoeducacion y
excelencia académica.

Que la Universidad Pedagégica Nacional adelanta de forma sistematica, conforme a la normatividad vigente,
los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional y de programas, asl como la renovacion
de registros calificados y, en virtud de ello, requiere crear un Comite Institucional Permanente de
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Autoevaluacion y un Grupo Interno de Trabajo para en aseguramiento de la calidad, a efecto de dinamizar las
actividades derivadas de dichos procesos de autoevaluacién, acreditacion y aseguramiento de la calidad.

Que el Consejo Académico de la Universidad Pedagogica Nacional, en sesién del 13 de marzo de 2007,

registrada en el acta 007, autorizé de manera oficial la iniciacion del procesc de autoevaluacién con fines de
acreditacion institucional para la Universidad.

Que mediante las Resoluciones 0014 del 2002 y 0694 del 2007 se conformaron Comités y Grupos de Trabajo
con el objeto de desarrollar y dar cumplimiento al compromiso institucional de |a autoevaluacion con fines de

acreditacion de programas académicos, la primera y, la segunda, con el objeto de avanzar en la
autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

Clue de conformidad con el literal d) del articulo 7 del Estatuto General de la Universidad Pedagogica Naciona,

son criterios de su organizacion la flexibilidad para adecuar su estructura y organizacion conforme a los retos
cambiantes del entorno.

Que resulta necesario derogar las Resoluciones 014 de 2002 y 0694 de 2007 con el objeto de adecuar las
instancias responsables del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion a los desafios actuales de
aseguramiento de la calidad institucional y de programas.

Que el Consejo Académico de la Universidad Pedagdgica Nacional mediante Acuerdo 007 del 4 de marzo de
2015 derogd el Acuerdo 020 del 18 de octubre de 2011 y el Acuerdo 002 del 21 de febrero de 2012 que lo
modifico, con el objeto de que el Rector, en ejercicio de su competencia para organizar grupos internos de

trabajo y comités, organice el proceso de acreditacion institucional, de programas vy la solicitud ¢ renovacion de
registros calificados.

Que de conformidad con el articulo 31 del Decreto Nacional 2902 de 1994, mediante el cual se aprobd el
Acuerdo 076 de 1994, expedido por el Consejo Superior de la Universidad Pedagégica Nacional, el Rector de
la Universidad mediante resolucién podra organizar grupos internos de trabajo y comités con el fin de
desarrollar con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y programas de la Universidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1°. Objeto. Constituir y organizar el Comité Institucional Permanente de Autoevaluacidon de la
Universidad Pedagégica Nacional (CIPA-UPN) y un Grupo Interno de Trabajo para el desarrollo de los
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procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional, de programas, .y solicitud o rencvacion de
registros calificados.

PARAGRAFO: El Grupo se denominara Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad.,

CAPITULO Ii
SOBRE EL COMITE INSTITUCIONAL PERMANENTE DE AUTOEVALUACION

Articulo 2°. Definicién. El Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion de la Universidad Pedagogica
Nacional (CIPA-UPN) es el érgano colegiado encargado de proponer directrices, analizar y elaborar
recomendaciones relacionadas con los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional, de

programas y la solicitud o renovacion de registros calificados, asi como de agenciar las dinamicas de
mejoramiento que se derivan de tales procesos.

Articulo 3°. Composicién. El Comité Institucional Permanente de Autoevaluacian estara conformado por los
siguientes miembros:

a) El(la) Rector (a),

b) El(la) Vicerrector (a) Académico (a),

¢) El(la) Jefe de la Oficina de Desarrollo y Planeacién,

d) Un (a) Representante de los Decanos, designado por el Consejo Académico,

e) Un (a) profesor (a) designado por el (la} Rector (a), que lidere procesos de autoevaluacion con fines de

acreditacion institucional o de programas,
fy El{la) representante estudiantil principal ante el Consejo Académico.
g) El{la) Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad.

PARAGRAFO 1. El Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion seré presidido y convocado por el (ta)
Rector (a) de la Universidad, o en su defecto, por el (la} Vicerrector (a) Académico (a) y sesionara por 10 menos
una vez cada dos meses. La Secretaria técnica sera ejercida por quien realice la coordinacion del Grupo
Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad.

PARAGRAFO 2. El Comité institucional Permanente de Autoevaluacién podra invitar a quien estime pertinente,
de acuerdo con el tema a tratar en la respectiva sesion.

Articulo 4°. Funciones. Son funciones del Comité Institucional Permanente de Autcevaluacion:

1) Disefiar politicas y estrategias para el desarrollo de los procesos de aseguramiento de la calidad en la
Universidad Pedagogica Nacional.

2) Impulsar la construcciéon de una perspectiva de calidad en la formacion de maestros en y para la
Universidad Pedagdgica Nacional, en el marco del proceso de autoevaluacion institucional con fines de
acreditacion,

3) Fortalecer la cultura de Ja autoevaluacién en la Universidad Pedagogica Nacional, a partir de las
experiencias desarrolladas en las unidades académicas, de tal manera que se logre una vision de
Universidad enriquecida por el andlisis de las problematicas y las propuestas de mejoramiento que
formulan los diferentes actores de la comunidad educativa universitaria. _

4) Articular, con la Oficina de Desarrollo y Planeacién, los diversos procesos de orientacién y asesorias al
Grupo Interno de Trabajo, para la elaboracion de los planes de accion con fines de autoevaluacion,
acreditacion y aseguramiento de la calidad.

5) Impulsar la conformaci6n de los equipos de trabajo que sean necesarios para la realizacion de las tareas
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propias de los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional y de programas, asi como para la
solicitud o renovacién de registros calificados.

B) Sugerir criterios y lineamientos para la elaboracion de documentos e informes que deban presentarse
ante las diferentes instancias internas y externas, nacionales e internacionaies, en desarrolle de los
procescs de su competencia.

7) Sugerir modelos de autoevaluacion pertinentes a la Universidad, tomando como base las diferentes
perspectivas y experiencias desarrolladas por las unidades académicas, asi como definir los
mecanismos de articulacion entre pragramas con fines de autoevaluacion y acreditacion.

8) Gestionar y coordinar la disposicién de recursos de diferente indole que garanticen la ejecucion de los
procesos de su competencia.

9) Fijar directrices y responsables para la implementacién de herramientas tecnologicas Utiles para apoyar
la organizacion y sistematizacion de informacién institucional gque requieran los procesos de

autoevaluacion con fines de acreditacion, de programas y la solicitud o renovacion de registros
calificados.

10)  Coordinar con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales los procescs internacionales acordes con la
autoevaluacion con fines de acreditacién internacional institucional y de programas.

11)  Adelantar seguimiento permanente a las tareas de autoevaluacién y acreditacion, asi como a los planes
de mejoramiento que se deriven de aquellas.

12)  Las que surjan conforme a las necesidades del Comité o establezcan |a Rectoria de |a Universidad o el
Consejo Académico de la misma.

CAPITULO Il
SOBRE EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO
PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Articulo 5°. Definicion. E|l Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad es el érgano
encargado del desarrollo técnico y operativo de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional y de programas, asi como de la renovacién de registros calificados y del seguimiento a los planes
de mejoramiento que se configuren en el marco de estos procesos

Articulo 6°. Conformacion. El Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad tendra la
siguiente composicion:

* Un profesional especializado, quien hara las veces de coordinador del grupo.
*  Un profesional especializado.

*  Un profesional universitario.

«  Un auxiliar administrativo.

PARAGRAFO: Excepcionalmente sera posible ampliar su composicion en caso de gue se generen demandas
especificas o se amplie el nimere de programas con acreditacién de calidad.

Articulo 7°. Funciones. El Grupo interno de Trabajo para el Aseguramiento de la Calidad tendra las siguientes
funciones:

1) Elaborar el plan de accion anual que requiera el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
institucional, de programas, y la solicitud o renovacién de registros calificades, tomando en cuenta las
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directrices emanadas del Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion y la Oficina de Desarrollo y
Planeacian.

Definir y levar a cabo |a estrategia de asesoria y acompafiamiento a los programas en relacidon con sus
procesos de renovacion de registro calificado, acreditacion de alta calidad o renovacion de ia misma.
Articular ios procesos de autoevaluacion y aseguramients de la calidad de los programas, con las
dinamicas de cualificacién permanente y proyeccion académica e investigativa de las unidades
académicas y de la Universidad en general, a partir de la construccion de una perspectiva compartida de
autoevaluacion en los ambitos nacional e internacional.

Establecer en conjunto con los programas la estrategia de autorregulacion para el cumplimiento de los
plazos correspondientes al proceso de renovacién de registro calificado y renavacion de alta calidad.
Informar periodicamente a los Consejos de Facultad el estado en que se encueniran los procesos de
registro calificado y de renovacion de alta calidad de los programas y coordinar acciones para advertir y
prevenir los posibles incumplimientos.

Solicitar informacion a las diferentes dependencias de la Universidad y consolidar una base de datos que
se debe actualizar periédicamente para suministrarla a los pragramas que se encuentren realizando los
informes de autoevaluacion para renovar sus registros calificados o sus certificaciones de alta calidad.
Estudiar y analizar los contenidos de los documentos, lineamientos y gulas publicados por el Consegjo
Nacional de Acreditacién y otras entidades que guarden relacion con los procesos que son de
competencia, para derivar de ellos herramientas conceptuales y metodoldgicas que contribuyan al
desarrollo de los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién y demas actividades relacionadas
con el aseguramiento de la calidad.

Organizar procesos de apoyo a la sistematizacion y produccion de informacion requerida en los procesos
de aseguramiento de la calidad de los programas e institucional: brindar asistencia técnica a los equipos
de trabajo de los programas académicos que se conformen para la autoevaluacion con fines de
acreditacion y los procesos de renovacién de registro calificado, ¥ generar dindmicas de articulacion con
las unidades académicas, con el propésito de fortalecer tanto la interlocucién a los procesas de
autoevaluacion, como los informes que se deriven de ellos.

Realizar la revision técnica de los documentos e informes gue requieran los procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion institucional, de programas y la solicitud o renovacién de registros calificados.
Realizar seguimiento periédico al cumplimiento de los planes de mejoramiento de cada programa vy
apoyar las gestiones para su alcance efectivo.

Elaborar los informes de gestion que solicite la Vicerrectoria Académica y la Rectoria, asi como
documentar el proceso estratégico de Aseguramiento de la Calidad Académica.

Consolidar el informe final de autoevaluacion con fines de acreditacién o renovacion de la acreditacion
institucional que se debe presentar al Consejo Nacional de Acreditacion —CNA-,

Coordinar la visita que realizan los pares académicos para contrastar in situ lo gue la institucion ha
reportado en cada informe de autoevaluacion,

Coordinar el disefio de las acciones de mejoramiento institucional derivados de las ‘recomendaciones
para el mejoramiento” que, eventualmente, realicen los pares académicos. Esta coordinacion se hara de
manera articulada con otras instancias involucradas.

Desarrollar los aspectos técnicos y operativos de la acreditacion internacional.

Asesarar y apoyar el disefio, articulacién y seguimiento a los planes de mejoramiento de los programas
de pregrado y posgrado adelantados en el marco de los procesos de renovacion de registro y de
acreditacion de calidad.

Las demas que surjan en los procesos de aseguramiento de la calidad ¥ gue sean delegadas por &l
Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion 0, en su defecto, por el rector.
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CAPITULO V

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 8°. Seguimiento a las tareas asignadas. Los profesores que sean designados para colaborar con el
Comiteé Institucional Permanente de Autoevaluacién v el Grupo Interno de Trabajo para el Aseguramiento de Ia
Calidad, asumiran estas labores en el marco de lo establecido por "Plan de Trabajo del Profesor Universitario®.
El Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion hara seguimiento a través del mecanismo que se defina
para el cumplimiento de estas actividades de la gestion institucional, de conformidad con las responsabilidades
adquiridas por los profesores en sus respectivas unidades académicas.

PARAGRAFO 1: Las tareas de los equipos de trabajo serén establecidas por los jefes inmediatos en
concordancia con las directrices dadas por el Comité Institucional Permanente de Autoevaluacion. Dichas

tareas se refieren, entre otras, a la acreditacién de programas, la solicitud o renovacién de un registro
calificado.

PARAGRAFO 2: E seguimiento y evaluacidn del cumplimiento de funciones de los integrantes de los equipos

de trabajo, sera responsabilidad directa de los directores de departamento, decanos o director de programa,
segln el caso,

Articulo 9°. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las

resoluciones 0014 del 18 de enero de 2002 y 0694 del 18 de mayo de 2007 y las demds que versen sobre los
mismos temas.

PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C(, alos 27 W2 2%
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ADOLFO LEON ATEHORTUA CRUZ
Rector

Proyecto: Secretaria General




