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1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 8-008-2024 | Hora inicio: | 8:00 a.m. | Hora final: | 10:00 a.m.

Direccion Nacional del Doctorado Interinstitucional en Educacion. Directores de sede DIE.
Delegados del CADE ante el CAIDE.

Instancias o Dependencias
reunidas:

Lugar de la reunion: Grabacion: Enlace de la grabacion.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Isabel Garzon Barragan

Directora Nacional Doctorado Interinstitucional en
Educacion

Rodolfo Vergel

Coordinador de sede DIE-UDFJC

Edgar Fernando Galvez Pena

Coordinador de sede DIE-UnValle

Diana Lineth Parga

Coordinadora de sede -UPN

Luis angel Bohorquez

Delegado de los profesores del CADE-UDFJC al
CAIDE

Angela Camargo Uribe

Delegada de los profesores del CADE-UPN al
CAIDE

Elizabeth Narvaez

Delegada de los profesores del CADE-UniValle al
CAIDE

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

N/A

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Diana Salazar

Asistente Autoevaluacion DIE

5. Orden del Dia:

1. Observaciones al informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento del DIE.

2. Observaciones a la actualizacion del Plan de Mejoramiento del programa.

3. Informe de proyectos preseleccionados en la Convocatoria de Proyectos de Investigacion
Interinstitucional del Doctorado Interinstitucional en Educacién — 2024.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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4. Plan de trabajo del equipo organizador del Congreso Interinstitucional en Educacién y Pedagogia del

DIE.

5. Definicion de los puntos de la Agenda para la sesién del CAIDE y Consejo de Rectores presencial en
septiembre

6. Otros

6. Desarrollo del Orden del Dia:

En la plataforma, siendo las 8:00 am., del dia 8 de agosto de 2024, se llevo a cabo la sesion del Consejo
Académico Interinstitucional del Doctorado en Educacion. La profesora Isabel Garzon Barragan, en su calidad
de directora nacional del DIE, dio inicio a la reunion de la siguiente manera:

1. Observaciones al informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento del DIE.
La profesora Isabel inicié el punto compartiendo una tabla que muestra el nivel de efectividad de las
oportunidades de mejora en el seguimiento del plan del programa:

Tabla:
Nivel de efectividad seguimiento plan de mejoramiento 2016-2022

Factor Oportunidad de mejoramiento Pesq . Nivel de efectividad
de la actividad

1. Cumplimiento de los objetivos del DIE

El aspecto de innovacion no esta claro en los objetivos del programa. Pero si esta en los

i isi6 isi6 9 Mayor Efectividad
y cohf:renc'la emibuEtnymEtmes objetivos y principios de las universidades. Los doctorandos no lo tenian muy claro 10C Y
la Universidad
Promover un mayor dominio de una lengua extranjera en los doctorandos 2,4% de 33% Menor efectividad
5. BB Disminuir el tiempo de permanencia en el programa hasta obtener la graduacion de los 6,9% de 33% Menor efectividad
. doctorandos en el programa
Promoyer la \_/mculacwn de_ aspirantes a_doctoraudos, procedentes de regiones diferentes a 34% Mayor efectividad
Bogoté y Cali, y para estudiantes extranjeros
Promover mejores condiciones de desarrollo profesoral y de participacion de profesores en 33% Mayor efectividad
procesos investigativos °
3. Profesores Fomentar la movilidad de profesores a nivel nacional e internacional 33% Mayor efectividad
Me}({rar los mdlcrad?res d? trab:f_]o 1f1tennsmu010nal entre las tres sedes en relacion con las 34% Mayor efectividad
actividades académicas e investigativas desarrolladas en el programa.
L. . . 27,2% de 50% Mediana efectividad
4. Procesos académicos y lineamientos q L.6m P
i Tares Mejorar la flexibilidad académica del programa
33,3% de 50% Mediana efectividad
o 5 Fortalecer la':la.mculacmn acaflemlca con universidades y centros de investigacién en el campo 50% Mayor efectividad
5. Investigacion, generacion de de la educacién y la pedagogia,
conocimientos y produccion artistica
Fortalecer la bisqueda de fuentes de financiacion para la investigacion en el DIE. 50% Mayor efectividad

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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oportunidad sem

6.  Articulacion con el entorno y
capacidad para generar procesos
de innovacién

Peso . L.
de la actividad Nivel de efectividad

Desarrollar programas académicos de extension a la comunidad de educadores, con el objeto de 100% Mayor Efectividad

que el DIE tenga un mayor impacto social y educativo de su labor investigativa y académica.

Fortalecer relaciones de cooperacion interinstitucional con universidades y centros de o
. L . oP . y 33% Mayor Efectividad
investigacion nacionales e internacionales.
7. Internacionalizacion, alianzas

estratégicas e insercioén en redes A la publicacion de la productividad de profe y d dos en lenguas extranyj 5,1% de 33% Menor efectividad

cientificas globales

Incrementar la participacion de profesores y doctorandos del DIE en eventos de caracter

. . 7% de 34% Menor efectividad
internacional.
Prm.n?verAe’l bienestar de l_os d’octorandos respe(fto a las pasantias, estancias de investigacion o 2,6% de 50% Menor efectividad
participacion en eventos cientificos en el extranjero
8. Bi y ambi insti 1
Forgentar la cooperaci6n con las dependencias de Bienestar y Relaciones Interinstitucionales, en 50% Mayor efectividad
el bienestar de los doctorandos.
Promover la evaluacion del imp de los egresad 16,8% de 25% Mediana efectividad
Ex']z;zmover la de yr a las tesis doctorales realizadas en el 25% Mayor efectividad
9. Graduados y anélisis de imp '
25% Mayor efectividad
Fortalecer la productividad de los egresados en términos de publicaciones cientificas.
25% Mayor efectividad

oportunidad € mejo miente

d

Peso . ..
de la actividad Nivel de efectividad

de las acci del DIE 34% Mayor Efectividad

Optimizar los recursos al para el for

128972

10.  Recursos fisicos y gestion

R Promover la apertura de nuevos espacios fisicos para el trabajo individual de doctorandos y

o .
profesores en las actividades propias del DIE S iz Eeeivitte

Optimizaci6n de los procesos administrativos del DIE. 27,7 % de 33% Mediana efectividad

Este seguimiento abarco un periodo de seis afios, de 2016 a 2022. Como se puede observar en la tabla, se han
identificado niveles de efectividad mas bajos en algunas actividades correspondientes a los factores dos, siete
y ocho. Ademas, se registran actividades de mediana efectividad en los factores cuatro y nueve, mientras que
el resto de las actividades presenta una mayor efectividad. La profesora Informé que es importante destacar
que estas tareas no son puntuales; mas bien, representan oportunidades de mejora relacionadas con los procesos
en curso. Muchas de las actividades con mayor efectividad han sido retomadas en la actualizacion del plan de
mejoramiento.

El profesor Rodolfo tomd la palabra y planteé que, en relacion con el factor de bienestar, observo que la
segunda actividad tiene un peso del 50% y presenta un nivel de efectividad alto. Mencion6 que el tema del
bienestar ha sido complicado, ya que las oficinas de bienestar estdn mas enfocadas en los programas de
pregrado y menos en los de posgrado. Ademas, el programa cuenta con evidencia de que algunos estudiantes
enfrentan problemas de salud mental y fisica que requieren atencion. Afiadié ademas que en CAIDE se ha
estado analizando y discutiendo la posibilidad de organizar una reunién con las tres oficinas de bienestar para
desarrollar estrategias basadas en los avances logrados en este ambito. Por lo tanto, el profesor se pregunta si
podemos afirmar que contamos con un 50% de efectividad, ya que esto nos permitiria presentar a los
evaluadores algunas acciones estratégicas que hemos implementado.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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La profesora Isabel mencioné que el indicador establecido para esta oportunidad de mejora fue “el nimero de
acciones gestionadas”. En el analisis se registra la realizacion de dos actividades para este factor: una de ellas
alcanz6 un 50% de cumplimiento, mientras que la otra no. En 2022, el CAIDE tuvo una reunion con la oficina
de bienestar; sin embargo, los encargados han cambiado y ahora pertenecen a la Universidad Pedagogica
Nacional y la Universidad del Valle. Por lo tanto, seria necesario convocar nuevamente a una reunién con
estas tres oficinas. En aquella ocasion, se busco la colaboracion de los coordinadores de cada oficina de
bienestar, quienes expresaron su disposicion para trabajar de manera interinstitucional, especialmente en lo
que respecta a los servicios para posgrados. Sin embargo, los directores de bienestar indicaron que, aunque se
da prioridad a los estudiantes de pregrado, los servicios no estan cerrados a los de posgrado.

Sobre este punto, el profesor Fernando coment6é que hay una complejidad que no se ha abordado: como
menciono el profesor Rodolfo, las politicas y servicios estan predominantemente enfocados en los estudiantes
de pregrado, sin considerar adecuadamente a los de posgrado. Hemos reconocido que los estudiantes de
posgrado tienen caracteristicas distintas a las de sus pares de pregrado. En este sentido, el profesor Fernando
se pregunta cuales podrian ser las estrategias mas pertinentes para promover los servicios de bienestar dirigidos
especificamente a los estudiantes de posgrado, sugiriendo que seria necesario trabajar en un registro que refleje
este seguimiento.

ACUERDO:
Reunirse con la oficina de bienestar para avanzar en la creacion de estrategias que promuevan los servicios y
politicas de bienestar dirigidos a los estudiantes de posgrado.

La profesora Isabel tom6 la palabra y comentd que, respecto al proceso de autoevaluacion, los pares
evaluadores habian sefalado en su momento que muchas tesis del doctorado estaban siendo premiadas, pero
esto no afecta la actividad de seguimiento al plan de mejoramiento.

El profesor Rodolfo también intervino, sefialando que en relacion con la unificacion de criterios para el
reconocimiento de tesis (laureadas, meritorias, etc.) en el DIE, la Universidad Distrital otorga gran peso a la
evaluacion realizada por el tribunal, aunque no esté seguro de como se aplica en otras sedes. Este tema ya se
ha planteado en reuniones del CADE anteriores, donde se generaron ideas para establecer criterios, aunque la
discusion no avanzé y se decidio dejar la decision en manos del tribunal.

El profesor Fernando, por su parte, mencion6é que en la Universidad del Valle se considera el uso de valores
en las distinciones otorgadas a las tesis por parte de los evaluadores, pero estas deben ser aprobadas por el
consejo académico, quien verifica la justificacion proporcionada por los evaluadores.

La profesora Diana inform6 que en el DIE-UPN se esta solicitando informacion a la asesoria juridica debido
a que existen normas contradictorias. El programa se basa en una normativa de posgrados que permite a los
jurados determinar el reconocimiento (aprobado, laureado, meritorio), pero hay otra norma mas amplia de la
universidad que proporciona informacion adicional, pero que contradice la anterior.

De esto, la profesora Isabel propuso considerar el tema de las distinciones otorgadas a las tesis en una proéxima
sesion del CAIDE.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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ACUERDO:

Retomar en una sesion del CAIDE la discusion sobre los criterios de evaluacion de las tesis doctorales.

2. Observaciones a la actualizacion del Plan de Mejoramiento del programa.

Con respecto a este punto, la profesora Isabel tomo la palabra y destacod que, como se muestra en la tabla, los
espacios en verde reflejan las modificaciones realizadas al plan de mejoramiento. Por ello, solicita si hay
alguna observacion al documento. En relacion con el primer factor, la profesora Diana comentd que en el
factor 1 se incluye la actividad de “incluir el aspecto de innovacion en los objetivos del programa”. Ella
expreso su interés por el concepto de innovacion y preguntd por qué este se ha vuelto un factor importante en
el plan de mejoramiento.

La profesora Isabel respondio6 que, en articulacion con el profesor Maximiliano, se considerd necesario resaltar
que todas las tesis producidas en el marco del doctorado porque en esencia tienen un caracter innovador. Si
bien se debe definir claramente el criterio de "innovador", se sostiene que las tesis doctorales, en cierto sentido,
son innovadoras porque contribuyen a la frontera del conocimiento.

El profesor Luis Angel intervino, sefialando que debemos contar con evidencias claras para presentar en el
proceso de evaluacion para afirmar esta innovacion. Considera que simplemente tener tesis en el doctorado no
garantiza que sean innovadoras. Aunque consideramos que este programa es de investigacion, la evidencia
puede provenir de los criterios establecidos por el jurado. Sin embargo, no esta claro si el término "innovacion"
se utiliza en los criterios de evaluacion de todas las universidades.

La profesora Diana volvi6 a tomar la palabra y sugiri6é que, dado que el item menciona “incluir el aspecto de
la innovacion en los objetivos del programa”, seria recomendable cambiar la redaccion para que los estudiantes
incorporen este objetivo en el desarrollo de sus tesis.

La profesora Diana coment6 sobre el factor siete, sefialando que algunas acciones requeriran mas recursos. Se
preguntd como los programas podran apoyar a los estudiantes para que puedan publicar, especialmente
considerando la dificultad de enviar articulos en inglés, francés o en otros idiomas. También sugirid que se
deberia contemplar la creacion de una reserva presupuestal para promover la publicacion y asi abordar esta
oportunidad de mejora.

El profesor Angel tom6 la palabra y destaco la necesidad de recursos para la publicacién de libros. Propuso
que se pudiera fomentar la publicacion de libros desde el mismo programa en una segunda lengua, en lugar de
centrarse Unicamente en revistas indexadas o no indexadas. Sugirié buscar mecanismos que faciliten la
publicacién en un segundo idioma dentro del DIE.

La profesora Angela afiadié que, dado que el ELT Education es un énfasis recientemente creado, la mayoria
de las publicaciones presentadas en el seguimiento del periodo 2016-2022 se enmarcan en este énfasis. Ella

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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considerd que, en los proximos seguimientos al plan de mejoramiento, se podria abordar el desfase en las
publicaciones en segunda lengua que no se alcanzaron en el primer seguimiento.

Durante la revision, la profesional Diana Salazar tomo la palabra y sefiald que en el factor cuatro se menciona
que “se espera que en cuatro afios se disponga de criterios y protocolos armonizados que beneficien a un 10%
de los doctores en la convalidacion y la homologacion de créditos”. En la UDFJC, se utiliza el término
“flexibilizacion de créditos” en lugar de “convalidacion”, reservando “homologacion” para los casos que
involucran procesos externos al programa. Por lo tanto, sugiri6 dejar unicamente los términos "flexibilizacion"
y "homologacion".

La profesora Diana Parga propuso utilizar los términos "convalidacion/flexibilizacion" para mayor claridad.
El profesor Rodolfo, por su parte, mencioné que el término “convalidacion” esta mas relacionado con
normativas del gobierno nacional (como CODACES o MEN), mientras que el programa se enfoca
principalmente en la homologacion. Por ello, sugiri6 eliminar la palabra “convalidacion”.

Posteriormente, Diana Salazar volvio a tomar la palabra para comentar sobre el factor seis, sefialando que la
meta de “beneficiar a mas de un millar de personas con los resultados de investigacion en el DIE a través de
procesos de formacion, actualizacion y capacitacion en los proximos cuatro afos” le parece ambiciosa. Se
pregunto si realmente se puede abarcar un millar de personas.

La profesora Isabel respondio que esta cifra no se modifico en la actualizacion del plan de mejoramiento, pero
que esta actividad se puede solventar mediante las diversas actividades de extension realizadas dentro del
programa.

Otra observacion que plante6 Diana Salazar en relacion con el bienestar se refiere al apoyo para las pasantias.
Ella indic6 que la oficina de bienestar no es la encargada de gestionar estos asuntos, sino que corresponde a la
oficina de Relaciones Interinstitucionales de la UDFJC. Por lo tanto, sugirié que se modifique la referencia
para incluir a esta oficina interinstitucional.

ACUERDO

- Cualificar las observaciones realizadas sobre la actualizacion del plan de mejoramiento y remitirlas a
los directores de sede para su revision y aprobacion.

- Se avala la actualizacion del plan de mejoramiento en la medida que se realicen los ajustes al
documento.

3. Informe de proyectos preseleccionados en la Convocatoria de Proyectos de Investigacion
Interinstitucional del Doctorado Interinstitucional en Educacién — 2024.

En relacion con este punto, la profesora Isabel informé que hay tres proyectos preseleccionados en la
convocatoria de proyectos de investigacion interinstitucional del DIE. Cada proyecto se present6 en una de las
tres sedes, lo que indica que, hasta el momento, la convocatoria incluye varios proyectos de investigacion. La
profesora también menciond que se realizd una adenda para ajustar los plazos de la convocatoria, lo que

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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permitio la postulacion de un proyecto en la UPN. Ademas, inform6 que ya se ha publicado la lista definitiva
de las propuestas que cumplen con los requisitos, y estas pasaran a la fase de evaluacion, la cual se llevara a
cabo del 8 al 26 de agosto.

4. Plan de trabajo del Comité Académico del Congreso Interinstitucional en Educacion y Pedagogia del DIE.
Para la creacion del congreso institucional, la profesora Isabel mencioné que se necesita conformar el equipo
académico. La UPN ha propuesto cinco profesores y la UDFJC, tres. Solo faltan los representantes de la
UniValle.

El profesor Fernando sugirié que los primeros candidatos para este equipo sean los coordinadores de los

énfasis. Sin embargo, la asignacion de horas ha resultado complicada debido a la carga de actividades que
tienen los docentes. Se espera que para la proxima semana se presente el equipo académico.

ACUERDO:

Informar los profesores que integraran el comité académico del Congreso en Educacion y Pedagogia 2025.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

Reunirse con la oficina de bienestar para avanzar en la
creacion de estrategias que promuevan los servicios y

s . . . CAIDE Sin fech:
politicas de bienestar dirigidos a los estudiantes de i iecha
posgrado.

Ret i0 1 CAIDE la discusion sobre 1
etomar en una sesion del C a discusion sobre los CAIDE CAIDE septiembre

criterios de evaluacion de las tesis doctorales.

Cualificar las observaciones realizadas sobre Ila
actualizacion del plan de mejoramiento y remitirlas a los Direccion Nacional 13-09-2023
directores de sede para su revision y aprobacion.

Informar los profesores que conformaran el comité

. ., , Direct DIE
académico del Congreso en Educacion y Pedagogia 2025. irector de sede

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

8 de agosto de 2024

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

(Anexo_ presentacion CAIDE 8 08 de agosto de 2024)

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)
Nombre Firma
p . 7 /(1 (
Isabel Garzon Barragan ‘SH\-M gw,zm /b

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

22-09-2022 Hora inicio: | 2:00 pm Hora final: | 5:00 pm

Instancias o
Dependencias reunidas:

Direccion Nacional Doctorado Interinstitucional en Educacion Sede. Directores de sede
Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
Universidad del Valle. Representantes de profesores del Consejo Académico del

Doctorado en Educacion.

Plataforma Teams.

Lugar de la reunion:

Enlace de reunion:https://cutt.ly/BVkrOQw

Enlace de grabacion: https://cutt.ly/jVWbUKI y https://cutt.ly/MVWbPKt

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Isabel Garzon Barragan

Directora Nacional Doctorado
Interinstitucional en Educacion

Rodolfo Vergel Coordinador DIE UDFJC
Santiago Arboleda Coordinador DIE UV
Maximiliano Prada Coordinador DIE UPN

Angela Camargo

Representante de profesores al CADE UPN
ante el CAIDE

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)
Nombres Cargo/Dependencia

Ana Carolina Mejia Duque

Subdirectora de Bienestar Universitario UPN

Alejandro Toro Pefia

Subdirector Biblioteca UPN

Marta Martos

Representante Bienestar UDFJC

Diana Manrique

Representante Bienestar UDFJC

Cristian Alejandro Chisaba

Director Biblioteca UDFJC

Diego Monsalve

Representante de Biblioteca UV

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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José Ignacio Palacios Osma Director Bienestar Universitario UDFJC
Diana Salazar Asistente DIE UDFIC

5. Orden del Dia:

1. Presentacion de los lineamientos sugeridos por cada CADE con el propoésito de generar propuestas
de investigacion interinstitucionales, entre los diversos grupos de investigacion del programa.

2. Analisis de como mejorar el bienestar universitario de los estudiantes de nuestro programa, a partir
del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC y UV), con la participacion de los
directores de Bienestar Universitario.

3. Analisis de como mejorar el acceso a las bibliotecas de los estudiantes de nuestro programa, a partir
del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC y UV), con la participacion de los
directores de las Bibliotecas.

4. Varios

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Dra. Isabel Garzon da la bienvenida a la reunion del CAIDE y somete a consideracion la agenda del dia.
El profesor Rodolfo Vergel anuncia que presentara un punto en el “varios”, no aclara en el momento cual es.
Se acepta el orden del dia e inicia el desarrollo de la agenda del CAIDE.

1. Presentacion de los lineamientos sugeridos por cada CADE con el proposito de generar
propuestas de investigacion interinstitucionales, entre los diversos grupos de
investigacion del programa.

La Dra. Isabel pregunta si se ha expuesto este punto en los diferentes CADEs y a qué conclusiones se llegaron.
Los directores de sede expresan lo siguiente:

Al respecto, el profesor Rodolfo ha socializado el tema en algunos CADEs de la UDFJC, exponiendo las dos
metodologicas que salieron en un anterior CAIDE. La primera propuesta era ordenar, desde el CAIDE, los
diferentes proyectos de investigacion interinstitucionales desde una mirada «de arriba hacia abajo»; la segunda
propuesta era desescalar a los profesores de énfasis esta labor.

La segunda propuesta fue aceptada por parte del CADE y se desescald la informacion a los profesores de
énfasis, dice el profesor Rodolfo; ademas, se acordd una reunion el 6 de octubre con los coordinadores de
énfasis para exponer un informe sobre las conversaciones, acuerdos, compromisos, adelantos, etc., de los
lineamientos que permitan construir proyectos de investigacion interinstitucional.

En el caso de la UV, el profesor Santiago aclara que este punto no es un acuerdo de CADE UV, sino que son
sus propuestas, surgidas en didlogos con otros profesores del doctorado. Asi, expone los antecedentes de
algunos Enfasis que ha llevado a cabo proyectos de investigacion interinstitucional; y luego, menciona la
articulacion de algunos Enfasis para crear lineas de investigacion y posibles proyectos investigativos. Aclara
que estas propuestas no se crean por directrices del CAIDE, sino que deberian surgir de los profesores y sus
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Enfasis; en este sentido, expresa que la idea del trabajo “de arriba hacia abajo” seria para propiciar las
condiciones de participacion, gestionando reuniones o encuentros entre los diferentes Enfasis del programa,
que permitan elaborar proyectos de investigacion interinstitucional.

Por ultimo, el profesor Santiago aclara que dialogaran en el CADE del 26 de septiembre, este tema.

El Dr. Maximiliano habld el punto con el CADE y expreso el interés desde el CAIDE de gestar estas
propuestas. Se solicito a los Enfasis y grupos de investigacion tener propuesta y presentarlas al CADE.

Propuesta: El Dr. Maximiliano socializar, analizar y aprender de las diferentes formas de postular proyectos
de investigacion en las tres Universidades, para potenciar la Interinstitucionalidad.

La Dra. Isabel recoge lo dicho por los diferentes profesores, y sugiere:

Propuesta: Realizar un encuentro entre Enfasis para dialogar acerca de las diferentes metodologias de trabajo
y la posible construccion de proyectos de investigacion, a partir de dos posibilidades: “macro investigaciones”
y proyectos de investigacion segun el interés de énfasis y/o grupos de investigacion.

Los profesores Rodolfo, Santiago y Angela consideran que no es viable realizar encuentros por Enfasis este
aflo, por lo cual sugieren hacerlo en el 2023. Ademas, proponen ir “seduciendo” a los profesores sobre el
encuentro y sobre los temas a tratar en el encuentro.

La Dra. Isabel propone hacer una articulacion con profesores que no son del Doctorado para ser invitados a la
reunion inter-énfasis y dialogar sobre la construccion de proyectos interinstitucionales. A lo anterior, el
profesor Rodolfo Vergel, por situaciones propias del UDFJC, no apoya por el momento esta idea.

Acuerdo: Realizar el siguiente semestre los encuentros de los Enfasis e ir ambientando en el trascurso del
semestre este encuentro.

2. Analisis de como mejorar el bienestar universitario de los estudiantes de nuestro
programa, a partir del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC
y UV), con la participacion de los directores de Bienestar Universitario.

Se da entrada a los coordinadores, directores o representantes de Bienestar Universitario de la UPN, UV Y
UDFIC. La Dra. Isabel contextualiza la invitacion al CAIDE, expone la concepcion de interinstitucionalidad
y da informacion relevante sobre la oferta de las oficinas de Bienestar para estudiantes de Posgrado y
Doctorado.

A continuacion, la sefiora Ana Mejia, Coordinadora de Bienestar de la Universidad Pedagdgica Nacional,
afirma que la oferta de bienestar esta centrada en los estudiantes de pregrado, no de posgrado; y manifiesta
que, segun las necesidades de los estudiantes de doctorado, algunos de los siguientes programas podrian ser
importantes para ellos:
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o Convivencia: Relaciona los aspectos de pertenencia institucional y apropiacion del territorio.
https://cutt.ly/IVDOODM
e Deportes: https://cutt.ly/MVDODbN
e Acompariamiento o apoyo socioeconomico: Son los apoyos y ayudas economicas que la universidad
oferta. Estos apoyos estan subordinados por los convenios o programas que la Universidad tenga en
el momento. No son para el DIE. https://cutt.ly/rVD2QPI
e  Psicologico o Socioemocional: Acompafiamiento desde GOAE. https://cutt.ly/TVD9s2V
o  Salud: Acompaniamiento de salud en tres ambitos https://cutt.ly/gVD9Lnu:
o Atencion a enfermeria.
o Atencion odontologica.
o Atencion médica.
o Gestion cultural y artistico: Procesos culturales y artisticos. https://cutt.ly/NVD3mSA

Propuesta: Al finalizar la socializacion de Bienestar UPN, Ana Mejia enfatiza que aunque la oferta de
Bienestar esta enteramente pensada para pregrado, no es hermético y queda atenta a posibles propuestas de
desarrollo para estudiantes de posgrado, incluido el DIE.

El profesor Santiago hace una réplica a lo comentado por Ana Mejia sobre los temas de Bienestar y su impacto
en los programas de posgrado, pregunta: ;Qué necesidades y problematicas ve Bienestar para los estudiantes
de posgrado? y (qué se debe hacer para crear una politica interinstitucional de Bienestar para el DIE?.

Luego interviene Diana Manrique, encargada de Comunicaciones de Bienestar Universitario de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Presenta la oferta de Bienestar de la UDFJC, haciendo hincapié en la oferta
trasversal que tiene la Universidad. Afirma que Bienestar acompaiia y asesora a los estudiantes de pregrado y
posgrado, desde los programas:

e Deportes: Es un espacio en el que confluye deportes y cultura. https://cutt.ly/bVISIwK
o Grupo de Desarrollo Humano: Aborda la salud fisica y mental.

o Socioeconoémico: Apoyo en la busqueda y financiacion mediante ICETEX

o Derecho humanos y equidad de Género: Acompafiamiento ludico, recreativo y procesos de
acompafiamiento juridico y derechos humanos. https://cutt.ly/UVIGDLb

e  Grupo PEDI: Asesoramiento académico mediante tutorias.

o  Administrativo: Asesoria administrativa institucional.

o Emprendimiento y Movilidad: a cargo del Centro de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad
Distrital (CERI). https://cutt.ly/PVJHhsw

Propuesta: Diana Manrique plantea la posibilidad de gestar Bienestar Interinstitucional para el DIE.
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Después Diana Martos, representante de Bienestar Universitario de la Universidad Del Valle, expone que hay
una gran oferta de bienestar para pregrado, pero es reducida para posgrado. A grandes rasgos los programas
que ofertan son:

e Desarrollo Humano y Promocion Socioeconomica: https://cutt.ly/IVLVrVq
i.  Monitorias especiales: acompafamiento a estudiantes con capacidades multiples, para
pregrado y posgrado.
il. Orientacion psicosocial
o Oficina de asuntos étnicos.: Desarrolla programas locales, nacionales e internacionales a estudiantes
pertenecientes a las etnias afro e indigena.
e Area de cultura, recreacién y deporte: https://cutt.ly/oVLV 1wb, https://cutt.ly/mVLBGcV
i.  Coordinacion deportiva: Oferta 17 disciplinas deportivas para estudiantes de pregrado y
posgrado.
ii.  Coordinacion Cultura: Hay 18 grupos artisticos y culturales.
iii.  Coordinacion de recreacion: Hay una variedad de actividades para el fin ludico - recreativo.
https://cutt.ly/ UVLBPIL
o Servicio médico estudiantil: Primer respondiente en situaciones de urgencias. https://cutt.ly/eVIL.B8z1
Servicio Psicologico: Sector que programa actividades de acompafiamiento psicosocial y
emocional a los estudiantes de pregrado y posgrado.
e Restaurante universitario: Todos los estudiantes pueden acceder al beneficio, solo cambia el valor
segin sea pregrado o posgrado.
o  Salud ocupacional: Esta ligado con el servicio médico. Ademas, apoya el proceso y busqueda de
vacantes laborales.
e Politica publica de género: Acompafiamiento psicosocial a victimas de violencia de género.

Propuesta: La representante de Bienestar de la UV propone hacer una reunion con la oficina
internacionalizacion para socializar propuestas, ofertas y oportunidades economicas que apoyan las
actividades extracurriculares de los estudiantes de Doctorado; mientras que se crea una politica de Bienestar
para el DIE.

Al respecto, el profesor Maximiliano recuerda que el Factor de Bienestar es un punto importante en la
Autoevaluacion del programa; reconoce la labor de Bienestar y los programas que oferta, pero preocupa la
falta de apoyo econdmico para actividades extracurriculares o de pasantias de los estudiantes de Doctorado.

Propuesta: A lo anterior, el profesor Maximiliano termina con las siguientes preguntas de orden reflexivo
(Cual es el Bienestar para un estudiante del DIE?, y ;cual es el Bienestar Interinstitucional para el DIE?.

El profesor Rodolfo Vergel afirma que hay ausencia de Bienestar Universitario para los estudiantes del DIE,
y concuerda en la necesidad de crear posibilidades de Bienestar interinstitucional.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
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La directora nacional del DIE invita a los coordinadores de Bienestar de las tres universidades a reflexionar la
pregunta acerca de ;cual seria el Bienestar que creemos es necesario ofrecerles a los estudiantes del DIE? Y
aflade, no solo con apoyo econémico, sino apoyos y cuidado en la salud mental y procesos participativos en
actividades ludico- recreo-deportivas.

Al respecto el Dr. Santiago plantea una serie de ideas de orden metodoldgico a partir de la pregunta ;qué
necesita en términos de Bienestar Interinstitucional, los estudiantes del DIE? (ver Anexo 3); las cuales se
resumen en:

e Posibilitar Bienestar Interinstitucional para los estudiantes del DIE.

e Programas de acceso a espacios y campus UDFJC, UPN y UV.

e Alojamiento en movilidad (entre Bogota y Cali).

e Cobertura médica interinstitucional.

e Espacios propios de trabajo en investigacion del DIE.

e Apoyo socioemocional y afectivo para los estudiantes del DIE.

A continuacion, el director de Bienestar de la UDFJC, el sefor José Palacios, complementa la presentacion
hecha por su representante, agrega las limitaciones que tiene Bienestar Universitario, para ofertarse a los
estudiantes de posgrado, ya que Bienestar ofrece una atencion de primer nivel. Y, hace ver que Bienestar puede
apoyar la gestion de eventos, actividades y proyectos; sin embargo, servicios como tratamientos psicologicos,
trastornos, medicacion, etc., se remite a otras instituciones o entidades de salud.

Propuesta 1: Ana Carolina, coordinadora de Bienestar UPN, sugiere hacer un sondeo de preguntas y
conversaciones con los estudiantes del DIE, sobre las necesidades, falencias, etc., que permitan disefar o
cualificar una oferta de Bienestar interinstitucional acorde a situaciones reales de los estudiantes del DIE.

Propuesta 2: Los consejeros del CAIDE sugieren realizar una reunién entre la direccion Nacional del DIE, la
Red de estudiantes del DIE y las tres sedes de Bienestar, para empezar a operativizar posibilidades de Bienestar
interinstitucional. Esto a partir de la informacion recogida mediante una encuesta de indagacion de necesidades
estudiantiles, y de las propuestas recogidas en la reunion del CAIDE 22 de agosto de 2022.

Finaliza la participacion de los coordinadores y representantes de Bienestar Universitario.
3. Anadlisis de como mejorar el acceso a las bibliotecas, de los estudiantes de nuestro

programa, a partir del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC
y UV), con la participacion de los directores de las Bibliotecas.

Participan los coordinadores, directores o representantes de las Bibliotecas de la UPN, UV Y UDFIC.
La Dra. Isabel contextualiza la invitacion al CAIDE, expone la concepcion de interinstitucionalidad y da
informacion relevante sobre la oferta de Biblioteca para estudiantes del DIE.
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Interviene el Coordinador de Servicios de la Biblioteca de la UV, Diego Monsalve; quien presenta los servicios
de Biblioteca para los estudiantes del DIE: Préstamo interbibliotecario, servicios para acceder a documentos
adicionales, partes de libros, partes de tesis, prensa, etc.; también pueden acceder a servicios virtuales como:
catalogo publico, sistema de descubrimiento de los recursos, bibliotecas digitales y recursos de uso secundario.

Propuesta 1: Diego Monsalve
e Solicita realizar una reunion con los estudiantes del DIE para socializar las plataformas y recursos de
las Bibliotecas UV, UPN y UDFJC.
e Invita a gestar una politica o convenio inter-bibliotecas.
e Construir listado bibliografico de cada uno de los Enfasis o Lineas de Investigacion para generar
canales de descarga documental.

La Dra. Isabel plantea la posibilidad de que estudiantes y profesores accedan a las bases de datos de las
diferentes Universidades, incluso si no se esta matriculado en esa sede.

Al respecto, Diego Monsalve aclara la informacidn sobre las bases de datos digitales y derechos de autor, y
comenta que solamente pueden ser usadas por la comunidad educativa activa o in sifu. Asimismo, el
coordinador dice que los estudiantes no activos tienen la posibilidad de adquirir servicios asociados para hacer
uso de unas pocas bases de datos del sistema académico de Biblioteca UV.

A continuacion interviene Alejandro Chisaba, representante de la Biblioteca UDFJC, quien afirma que el uso
y las licencias de las bases de datos, estan protegidas bajo derechos de autor. Y, expone las diferentes
posibilidades que tiene la biblioteca de la UDFJC para ser empleadas por los estudiantes del DIE:

e Parausar los espacios y la documentacion de la biblioteca de la UDFJC, se debe solicitar este servicio
mediante un correo electronico.

e La UDFIC ofrece servicios de formacion orientados, segun el perfil investigativo, al uso de las bases
de datos bibliométricas o cienciométricas.

La Dra. Isabel pregunta si ;los estudiantes que no sean de la Universidad tienen acceso al repositorio de las
tesis?

Respuesta UV: Hay tesis que tienen autorizacion de difusion digital y hay otro grupo de tesis que tienen una
limitacion al momento de sacar copia.

Respuesta UDFJC: Tiene un historico de 40 mil documentos en el repositorio abierto (50%), salvo una
cantidad que tiene una limitacion de disponibilidad. Las que no estan en disponibilidad digital, estan en
colecciones impresas; y para usar tales documentos, se debe solicitar cita en las diferentes instalaciones.

El profesor Maximiliano recuerda el convenio de Cooperacion Interinstitucional del Doctorado
Interinstitucional en Educacion, clausula 3 y clausula 9, para preguntar si se debe ir mas alla del convenio o
si, con la estructura abierta de las Bibliotecas, es suficiente para ofertar y brindar servicios bibliotecarios
interinstitucionales. Y pregunta: ;cual es el valor agregado que ofrece el DIE y las Bibliotecas para tener

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

o ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
] Cédigo: FOR023GDC ] Versién: 03
’ Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 ’ Péagina 8 de 10

acceso bibliografico que otros doctorados en educacion no poseen? Para responder a lo dicho, Alejandro
Chisaba, coordinador de la Biblioteca de UDFJC, sugiere aclarar aspectos académicos-administrativos; ya que,
si cada estudiante esta en la base de datos de cada sede, deberia poder usar los recursos y servicios académicos
de las otras sedes del programa.

La Dra. Isabel interviene y aclara los aspectos del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, y los acuerdos
que en ¢l se estipulan; en ese sentido, plantea la pregunta: ;Los estudiantes deberian tener un correo en cada
universidad para acceder a los recursos de bibliotecas y demas servicios? La respuesta a esta pregunta la puede
hacer el personal de las Bibliotecas de las tres sedes.

Propuesta: La Biblioteca de UV y UDFJC proponen formalizar un convenio nacional entre las tres
universidades para hacer uso interinstitucional de los servicios bibliograficos de estas instituciones.

El profesor Santiago solicita que le informen con base en los derechos de autor, qué efecto tienen las descargas
masivas de datos y las restricciones de divulgacion de los recursos digitales y bases de datos de la UV, en otras
universidades, como la UPN y la UDFJC.

Respuesta UV: El editor siempre va a estar pendiente de las descargas masivas de las bases de datos. Antes
se usaban varias IP para poder descargar de las bases de datos remotamente. pero ahora solo se usa una IP
para controlar y regular las descargas masivas. El convenio de cooperacion avala el uso de los recursos
entre las diferentes sedes.

Propuesta UV: Se le debe solicitar a la vicerrectoria académica o registro académico la informacién acerca
de como vincular a los estudiantes en las diferentes bases de datos de las otras universidades, atendiendo el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UV-UPN-UDFIJC.

A continuacién el coordinador de la Biblioteca UPN, enuncia cuales son los servicios que se ofrecen al
estudiante de la UPN. En particular comenta que la Biblioteca UPN tiene el servicio de formaciéon para
estudiantes de posgrado, acerca del uso de los recursos de la biblioteca.

Propuesta: Al finalizar este semestre, tener la lista de estudiantes activos en las diferentes Bibliotecas de las
instituciones pertenecientes al Convenio de Cooperacion.

Luego, la Dra. Isabel plantea la pregunta: ;L.a UV y la UDFJC ofrece el acceso a software como ATLAS. ti in
situ, para realizar investigaciones cualitativas?

Respuesta UV: El representante de la Biblioteca UV dice que hay softwares que solo se pueden usar in situ,
mediante el correo institucional. Hay licencias y herramientas que dependen del registro o correo académico
para uso remoto. Propone como salida a este tipo de inconvenientes, realizar el proceso académico-
administrativo para ver solucion al uso interinstitucional, antes de la proxima reunién de Bibliotecas.
Respuesta UDFJC: El coordinador UDFJC propone hacer el registro de los estudiantes del DIE en las bases
de datos de cada Universidad. Asi tendran la posibilidad de usar los distintos servicios bibliograficos.
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Respuesta UPN: El coordinador de la UPN expresa que el software de ATLAS. ti se puede emplear in situ,
pero expresa la viabilidad, a futuro, de usar la licencia del software remotamente.

La Dra. Isabel recapitula lo expuesto acerca de este punto, recuerda las propuestas y sugiere tener este proceso
de interinstitucionalidad entre las bibliotecas al finalizar el semestre.

4. Varios
i.  Metodologia para el seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020-2022.
Por cuestiones de tiempo, no se aborda el punto, pero si se deja abierto a posibles preguntas.
ii.  Calendarios CAIDES 2022- 2023-1

Se confirma el CAIDE para el 31 de octubre a las 10.00 am, con el propésito de socializar los documentos de
seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020- 2022 de cada sede.

Se confirma el CAIDE el 11 de noviembre presencial, en la sede Aduanilla de Paiba, de la Universidad
Francisco José de Caldas.

iil. Cambio de nombre de un énfasis en la UDFJC

El profesor Rodolfo Vergel socializa la propuesta por parte del énfasis: “Historia de la Educacion, Pedagogia
y Educacion comparada” de cambiar el nombre del Enfasis a “Educcion, cultura y sociedad”. Asi, se enviara
un oficio el 23 de septiembre a la Direccion Nacional del DIE, para que esta instancia realice un CAIDE AD
REFERENDUM, para solicitar el aval al cambio de nombre.

El profesor Maximiliano pregunta si este cambio se debe reportar ante el Ministerio de Educacion Nacional o
no.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

. , . Direccion  Nacional vy
Hacer reuniones entre énfasis. CAIDE. 2023-1

Direccidon Nacional.
Coordinadores de Sede. 2022-2
Directores de Bienestar.

Recolectar informacion de las necesidades de los
Estudiantes mediante una encuesta.

Hacer una reunion entre los directores de Bienestar, la red

de estudiantes DIE y la Direccion Nacional. Direccion Nacional. 2022-2
Desarrollar un convenio de cooperacion de Bienestar |Bienestar UV, UDFIC y Sin fecha
Interinstitucional para el DIE. UPN. '
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Gestionar una reunion con los estudiantes del DIE para Coordinadores de Sede.
capacitarlos en el uso de las plataformas y servicios de las | _. . Sin fecha
Bibliotecas UV, UPN y UDFIC. 5‘1‘)’;}0%0& UV, UDFIC y
Realizar un convenio de cooperacion Interbibliotecas El}l)all\}oteca UV, UDFIC y Sin fecha
Solicitar informacion a admisiones y registro acerca de la
forma de matricular a los estudiantes del DIE en las | Coordinadores de Sede. 2022-2
bibliotecas del convenio.
Enviar comunicado oficial para el Ad Referéndum. Diana Salazar. 23-09-2022
Votar el cambio de nombre al énfasis mediante un AD |Direccion Nacional. Sin fech
REFERENDUM. i techa

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

31 de octubre de 2022. 10:00 am.
11 de noviembre 2022. 8:00 am- presencial UDFJC.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1 — Powerpoint- CAIDE 04-22 septiembre — 2022 - https://cutt.ly/dVBYJES

Anexo 2 - Solicitud cambio nombre énfasis en la sede DIE-UDFIJC- https://cutt.ly/7VBYgj2

Anexo 3 - Chat reunion CAIDE- https://cutt.ly/hVBYaSr

Anexo 4 - Solicitud a la Direccion Nacional por parte de la UDFIC, para gestionar cambio nombre énfasis
en la sede DIE-UDFIJC https://cutt.ly/FVBYoRV

Anexo 5 - CADE-UDFJC 013 del 2022 - https://cutt.ly/UVBYyVI

10. Firmas:

Nombre Firma
Isabel Garzon Barragan '.Ek\-w (%w/?{;m /S
v
Rodolfo Vergel
Santiago Arboleda

Maximiliano Prada

Angela Camargo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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ACTA DE REUNION

Marque segun corresponda (*):

|:| RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunion No. 3 de 2022

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm- Hora Hora

aaaa) ( 11-08-2022 inicio: | 3-19am final; | 200 PM
Instancias o Direccioén Nacional del Doctorado Interinstitucional en Educacion Sede
Dependencias Universidad Pedagogica Nacional, Sede Universidad Distrital Francisco
reunidas: José de Caldas y Sede Universidad del Valle

Lugar de la reunion:

2. Asistentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Isabel Garzon Barragan

Directora Nacional Doctorado Interinstitucional en
Educacion

Rodolfo Vergel Coordinador DIE UDFJC
Santiago Arboleda Coordinador DIE UV
Maximiliano Prada Coordinador DIE UPN

Luis Angel Bohérquez

Representante de profesores del CADE UDFJC

Angela Camargo

Representante de profesores del CADE UPN

3. Ausentes: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
4.Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
Henry Giovanny Cabrera Profesor UV
Diana Salazar Asistente DIE UDFJC

Maria del Pilar Jiménez

Coordinadora Grupo de Aseguramiento de la
Calidad UPN

Jonathan Castillo Representante Vicerrectoria Académica UDFJC

. Coordinadora del Comité General del Curriculo y
Marcela Martinez Calidad UDFIC
Adriana Salcedo Direccion de Autoevaluacion y Calidad

Académica UV

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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Jhoana Rocio Jiménez Jiménez

Representante Red de Estudiantes DIE

Cesar Pulga

Representante Red de Estudiantes DIE

Sandra Yasmin Montano Achury

Representante Red de Estudiantes DIE

Lidia Rubiela Fonseca Gémez

Representante Red de Estudiantes DIE

July Rojas Diaz

Representante Red de Estudiantes DIE

5. Orden del Dia:

Presentacion por parte de la Universidad del Valle del informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento
Proceso para llevar a cabo la segunda autoevaluacion con fines de renovacion de la acreditacion bajo el
a. Perspectiva metodologica de cada una de las oficinas de aseguramiento.

Consideracion del plan de desarrollo, planes de accion, y plan de mejoramiento del DIE

b 2016-2019. Incluida la evaluacion del nivel de cumplimiento
e 200 del e,
b. Propuesta de la UPN.
i Oferta de seminarios interinstitucional.
5

Organizacion del encuentro de estudiantes del doctorado. Participacion de los estudiantes de la Red de
Estudiantes del DIE.

6. Fortalecer la interinstitucionalidad del DIE desde Bienestar Universitario y Biblioteca.
7.Varios

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Dra. Isabel Garzon saluda a los asistentes al CAIDE, tanto miembros como invitados, se ilustran los
objetivos generales de la sesion, resaltando que es el primer CAIDE presencial después de la pandemia por
COVID; y, se pone en consideracion de los miembros del CAIDE el Orden del Dia, el cual es aprobado por
unanimidad. A continuacion, se inicia sesion 03 del CAIDE bajo la direccion de la UPN.

1. Presentacion por parte de la Universidad del Valle del informe de seguimiento al Plan de

Mejoramiento 2016-2019. Incluida la evaluacion del nivel de cumplimiento

El profesor Henry Cabrera hace un balance del proceso de gestion realizado por parte de la direccion
nacional del DIE-UV, en el periodo 2016 —2019.

Recuerda que la acreditacion de alta calidad del DIE se obtuvo hace 10 afios, con la Resolucion 26331 del
24 de noviembre de 2017.

Los principales procesos realizados por la direccion nacional del DIE-UV fueron:

Renovacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional de Doctorado en Educacion.

Articuld la oferta de seminarios de las tres sedes. Se espera que la nueva direccion nacional del DIE-
UPN, como parte del seguimiento al programa, fortalezca la informacion que se presenta de cada
seminario, como es el syllabus, horarios, fechas, etc.

Radico6 una propuesta de creacion del Instituto Superior de Investigacion en Educacion y Alta
Formacion de Maestros (ISIE) a la Vicepresidencia de la Republica y al MEN, en los foros de la

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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Mision de Sabios de la Universidad del Rosario, pero no se tuvo respuesta alguna de dicha propuesta.
= Serepresento al DIE en instancias Nacionales.
* Atendiendo algunas de las sugerencias de los pares evaluadores en el proceso de acreditacion, se
realiz6 seguimiento a la modificacion del curriculo del programa.

Asimismo, el profesor Henry Cabrera sugiere a la nueva direccion nacional del DIE-UPN, que estara en el
periodo 2022-2025, lo siguiente:

= Recopilar a tiempo los documentos de seguimiento al Plan de Mejoramiento, para el analisis y la
entrega oportuna a las diferentes instancias.

» La direccion nacional del DIE-UPN debe tener un personal de apoyo académico-administrativo. Al
respecto la Dra. Isabel Garzon inform¢ acerca de la aprobacion por parte de la rectoria de UPN, para
contratar dicho apoyo.

= Se debe fomentar la articulacion constante entre los diferentes 6rganos de gobierno del DIE y el
personal de apoyo académico-administrativo.

= La Direccion Nacional UPN debe lograr la articulacion de los tres programas en uno solo, esto para
presentar el Plan de Mejoramiento del DIE ante la CNA y el MEN. Ademas, se sefiala la necesidad de
actualizar el Plan de mejoramiento del DIE.

En relacion al Plan de mejoramiento del DIE el profesor Henry Cabrera da algunas sugerencias para

continuar con este seguimiento:

= Actualizar el Plan de mejoramiento del DIE. Definir si el seguimiento 2019-2022 se hace siguiendo el
Decreto 1330 de Julio 25 de 2019 del MEN o el Acuerdo 02 de 2020 del CNA.

* Enrelacion al seguimiento al plan de mejoramiento 2016-2019 se propone revisar los diferentes
documentos suministrados por cada sede en este periodo, puesto que algunas sedes enviaron evidencias
del desarrollo y accion del programa, pero otras no. También se sugiere usar para el periodo 2020-2022
la matriz en Excel que recoge informacion de las evidencias documentales suministradas por cada sede.

En relacion al bienestar universitario, el profesor Henry invita a las sedes DIE-UPN y DIE-UDFJC revisar la
oferta que tiene Bienestar para los estudiantes de Posgrado. Al respecto los otros miembros del CAIDE
manifiestan que Bienestar no apoya a los estudiantes de posgrado.

7

% Actualizacion del plan de mejoramiento:

El profesor Henry Cabrera informa sobre el proceso que se vivio al unificar en un solo codigo SNIES a las
tres sedes, porque antes aparecia un codigo para cada Universidad. También aclara que la Direccion
Nacional debe encargarse de actualizar el codigo SNIES del programa a la UDFJC y UV en ICETEX y
Colfuturo, ya que estan apareciendo en esas plataformas como inactivas. Ademas, el profesor comenta, como
proceso del plan de mejoramiento, la unificacion de los tiempos del programa a cuatro afios.

% Plan de desarrollo del programa:

A este punto sobre el desarrollo del programa, la directora nacional solicita realizar una reunion a
parte para tratar ese tema.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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ara llevar a cabo la nda autoevaluacion con fin renovacion

acreditacion bajo el Acuer 2 202 1 A

La Dra. Isabel abre el didlogo del segundo punto y establece que no es una segunda autoevaluacion,
sino el seguimiento al plan de mejoramiento que esta contemplado en el acuerdo 02 de 2020. A esto, le
surgen las siguientes preguntas:

e ;Se hace seguimiento del plan de mejoramiento del 2020 — 2025?

e ;Como se va a llevar a cabo el proceso de autoevaluacion 2022- 2025?

e ;Qué se debe hacer en el proceso de la pandemia 2020- 20217

A las preguntas, el profesor Henry Cabrera comenta un acuerdo hecho en la pandemia, periodo 2020- 2021,
sobre la revision documental. Del acuerdo, se planteo realizar la actualizacion del Plan de

Mejoramiento para el 2022, dando una aclaracion sobre el contexto y las especificaciones de la pandemia en
el documento final.

Por otro lado, Pilar Jiménez propone para la autoevaluacion, con base en el informe de cumplimiento y
seguimiento del 2016 —2019, comparar, analizar, evaluar y reformular lo vivido en la pandemia como
estrategia de seguimiento al Plan de Mejoramiento. De la misma manera, propone un analisis critico y
exhaustivo del Acuerdo 02 del 2020 desde las instancias de gobierno del DIE; y, ademas, propone hacer un
cronograma, plan de trabajo, un equipo por sedes y uno Interinstitucional para la realizacion de la
autoevaluacion.

La Dra. Isabel Garzon hace una recapitulacion de lo anteriormente expuesto, anuncia la propuesta de
continuar con el seguimiento al Plan de Mejoramiento por parte de la Direccion Nacional UPN y, ademas,
propone iniciar la Autoevaluacion 2022-2025. A lo ultimo, comenta una propuesta metodologica de las
Oficinas de Aseguramiento de la UPN para hacer la autoevaluacion segtin el acuerdo 02, y propone a las
oficinas de Aseguramiento de las otras universidades realizar una reunion entre oficina para dialogar, evaluar
y analizar las fases propuestas por la UPN

El profesor Henry, junto con los asistentes, acuerdan los puntos a tratar y las acciones que se deben hacer en
el programa. De ahi, expone tres puntos clave de trabajo o fases en el semestre 2022-2, estos son:

e Hacer el seguimiento al plan de mejoramiento 2020-2021.
e Hacer una autoevaluacion entre el plan de mejoramiento del 2016- 2019 y el 2020-2021.
e Actualizacion del plan de mejoramiento 2022

Por otro lado, para el afio 2023 se debe, seglin la propuesta del profesor Henry, realizar la autoevaluacion
con base en los acuerdos llegados por las Oficinas de Aseguramiento de las tres sedes. Cabe aclarar que
Pilar, encargada de aseguramiento, informa que no es un seguimiento con un tiempo limitado, sino que es un
proceso que se desarrolla constantemente, se mejora y sigue circulando.

Los asistentes acuerdan hacer el plan de mejoramiento cada dos afios, pero la recopilacion documental y
evidencias es cada afo. También, el profesor Henry propone la entrega de formatos para recolectar la

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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informacion desde febrero del 2023 y establece a la Oficina de Aseguramiento como instancia que entregue
los formatos para hacer el debido proceso. La oficina de aseguramiento acepta lo enunciado por profesor

Henry.

Luego de esto, el profesor Henry les propone a las tres sedes subir las evidencias del 2020 — 2021 a la nube
de Direccion Nacional, para que luego se haga un proceso de descripcion documental y balance general del
plan de mejoramiento. Después de hacer ese Balance General, se deben comparar los resultados con la

matriz hecha por la Direccion Nacional UV y evidenciar si se cumplen o no las acciones de mejoramiento.

El abordaje de este numeral termina con los siguientes acuerdos:

e Para finales del 2022 la oficina de aseguramiento de UPN, actuando como lider de las otras dos
oficinas (UV y UDFJC), elaborara la metodologia y el cronograma a seguir para llevar a cabo el proceso
de autoevaluacion 2023-2026; ademas, presentara los posibles instrumentos necesarios para este proceso.

e Elproceso de autoevaluacion inicia con la fase 1 de pre - alistamiento:

Primero se debe informar, revisar y analizar la documentacion necesaria para la realizacion este proceso.
También, se considera necesario establecer mesas de trabajo académicos (Claustros) con puntos
especificos (tematicas) para ser abordadas con los profesores del DIE. Entre ellos se analizaran y
evaluaran las normas del CNA, guias, contenidos del seguimiento al Plan de Mejoramiento, etc.
Adicional, se proponen CAIDES, CAIDES ampliados, CADES y CADES ampliados, para llevar a
cabo las discusiones pertinentes y establecer acuerdos.

e Se acuerda que, para el 31 de octubre, las diferentes sedes (UV, UPN, UDFJC) habran subido al
OneDrive la documentacion 2020-2021 para el seguimiento al Plan de Mejoramiento. Adicional, cada
sede elabora un documento de analisis y balance del Plan de Mejoramiento en cada sede, a partir de la
documentacion entregada.

e El 11 de noviembre de 2022 se llevara a cabo un CAIDE presencial, para presentar el informe y la
actualizacion del Plan de Mejoramiento 2020-2021.

e EIl 15 de diciembre de 2022 se realizara un CAIDE virtual cuyo objetivo es definir los lineamientos de
alistamiento para el inicio del proceso de autoevaluacion del programa 2023-2026.

o El27 de enero de 2023 se realizara un CAIDE ampliado, para abordar los ajustes y/o aprobacion de la
actualizacion al Plan de Mejoramiento.

3. Consideracion del plan de desarrollo. planes de acciéon. v plan de mejoramiento del
DIE.

En este numeral se propone considerar si el plan de desarrollo del programa puede ser un insumo para el
Plan de Mejoramiento, pero por tiempo se propone tratar este punto en otra franja de la reunion.

4. Oferta minarios interinstitucional
Este punto se abordara en un proximo CAIDE.

reanizacion del encuentr tudiant 1 tora articipacion

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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estudiantes de la Red de Estudiantes del DIE.

Los estudiantes Jhoana Rocio Jiménez Jiménez, Cesar Pulga, Sandra Yasmin Montano Achury, Lidia
Rubiela Fonseca Gomez, y July Rojas Diaz, representantes de la Red de Estudiantes del DIE, presentaron
como surgio la Red, cuales son sus principios basicos, y las lineas de interés de los participantes (ver Anexo
1).

Los ejes de trabajo de la Red son:

a) Organizativo y asuntos internos.
Propenden por fortalecer la interinstitucionalidad a partir de actividades, acciones, investigaciones,
procesos de acompafiamiento a estudiantes nuevos y actividades de caracter académico-
administrativos.

b) Consolidar procesos de organizacion y convenios con otras Instituciones.
La Red de estudiantes busca establecer vinculos con otras redes a nivel nacional e internacional, para
socializar experiencias, procesos investigativos y reflexivos con pares académicos.

¢) Académico- Administrativo.
La Red evidencia una falta de socializacion de los diferentes procesos de investigacion que se
realizan en el DIE y poco acompafiamiento en las diferentes actividades administrativas y académicas
por parte del programa.

d) Comunicativo y Psicosocial.
La Red socializa espacios de esparcimiento a través de comunicaciones por Facebook, WhatsApp y
Email.

e) Comunitario e incidencia politica.
La Red fomenta espacios para reflexionar y pensar la educacion y el pais.

Adicional, la Red participa actualmente apoya la socializacion del informe de la Comision de la Verdad. En
este sentido, esta participando en la organizacion y desarrollo de un diplomado liderado por la Comision de
la Verdad. https://cutt.ly/uViGPf{3

Ademas, la Red de Estudiantes del DIE solicita:

e La base de datos de los estudiantes, para tener una comunicacion mas directa con ellos, asi como la
de los graduados del DIE.

e Realizar un encuentro de estudiantes y egresados.

e Espacios de dialogo de los procesos investigativos que surgen de los seminarios y las practicas del
Doctorado.

e Espacios para socializar el diplomado.

Al respecto, el profesor Henry aclara que los protocolos de uso de los logos institucionales que es necesario
atender para poder ser autorizado a usarlos. Ademas, aclara que el Plan de Mejoramiento del programa tiene
prevista la socializacion y relacion de incidencia con las comunidades en las que se insertan las investigaciones
de las tesis. Y, recuerda la propuesta del observatorio del Doctorado, que debe discutir el CAIDE, considerando
su sostenibilidad.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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Asimismo, el profesor Henry afirma que no es posible entregar la base de datos de los estudiantes a la Red,
ya que esta sujeta a un habeas data y divulgar esa informacion compromete a las Universidades. Propone a la
Red enviar un comunicado al DIE solicitando la difusion, desde esta instancia, de la informacion que ellos
quieran divulgar entre los estudiantes.

El profesor Rodolfo propone realizar charlas sobre la Red de estudiantes DIE, a los estudiantes de primer
semestre, en cada periodo académico en el que se inicia cohorte.

Los estudiantes participantes expresan vivencias y situaciones relacionadas con el acompafiamiento por parte
de sus directores; algunos tienen buen acompafiamiento, pero otros no; esta Ultima situacion, se presenta
reiteradamente.

También mencionan problemas de orden administrativo e institucional de las diferentes plataformas para la
visualizacion de seminarios o de las notas. A lo anterior, se aclara, por parte del profesor Maximiliano, que
en la UPN los posgrados no estan en un sistema de informacion. Se prevé emplear el programa CLASS para
solventar este problema, el cual se espera que inicie el proximo semestre.

El profesor Henry aclara que debido a la falta se sincronia de los calendarios de la UV con UPN y ODFIC se
dificulta la oferta de seminario por parte de UV para los estudiantes de las otras sedes.

Para concluir el CAIDE le propone a la Red de estudiantes lo siguiente:

e Liderar una Red de estudiantes de doctorado en educacion del pais, realizando encuentros estudiantiles.
e Rastrear revistas en donde los estudiantes del Doctorado puedan publicar sus investigaciones.

e Apoyar a los postulantes del DIE para entrar al programa.

e Mantener la conviccion y razon de ser de la Red.

[ )

Realizar un encuentro de estudiantes presencial del DIE, organizado de manera conjunta con el
CAIDE.

6. Fortalecer la interinstitucionalidad del DIE desde Bienestar Universitario v
Biblioteca.

E1 CAIDE acuerda convocar los representantes de Bienestar Universitario y de las bibliotecas de cada
sede (UV, UPN, UDFIJC), para conocer las formas de apoyo a los estudiantes del Doctorado. Esta
reunion sera virtual, el 22 de septiembre de 2022, de 2:00 pm a 5:00 pm. Ademads, cada sede debe
visualizar las necesidades de los estudiantes para solicitar posibles soluciones a Bienestar
Universitario y las bibliotecas.

7. ari

No se presentan varios

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Compromiso

Responsable

Fecha de
Realizacion
(dd-mm-aaaa)

Para continuar el seguimiento al Plan de Mejoramiento,
hacer una carpeta en OneDrive para cada sede, con el
proposito de subir alli la documentacion correspondiente
al periodo 2020-2021, .

Directora Nacional.

22-09-2022

Las tres sedes subiran toda la documentacion requerida

para el seguimiento del Plan de Mejoramiento en el
periodo 2020-2021.

Coordinadores de las tres
sedes.

31-10-2022

Realizar un documento de analisis del seguimiento alPlan
de Mejoramiento en cada sede, como insumo para
determinar los aspectos que se considera necesario
actualizar de este Plan.

Coordinadores de las tres
sedes.

31-10-2022

Realizar una sesion presencial del CAIDE en la UDFIC,

para analizar el documento del seguimiento al Plan de
Mejoramiento y las actualizaciones que se consideren

pertinentes.

Coordinadores de las tres
sedes.

Directora Nacional.
Representantes de profesores
de cada CADE.

11-11-2022

Realizar una sesion virtual del CAIDE, con el objetivo de
definir los lineamientos de alistamiento para el inicio del

proceso de autoevaluacion del programa 2023-2026.

Coordinadores de las tres
sedes.

Directora Nacional.

Representantes de profesores
de cada CADE.

15-12-2022

Realizar una sesion ampliada del CAIDE, para abordar
los ajustes y/o aprobacion de la actualizacion al Plan de
Mejoramiento.

Coordinadores de las tres
sedes.
Directora Nacional.

Representantes de profesores
de cada CADE.

Profesores del DIE

27-01-2023

Enviar informacion de la Red de Estudiantes del DIE, a
cada sede, para su publicidad en los respectivos correos y
medios de informacién a los estudiantes.

Representantes de la red de
estudiantes.

Realizar una presentacion de la Red de Estudiantes DIE a
los estudiantes de primer semestre.

Representantes de la red de
estudiantes.

1-09-2022

Realizar un encuentro de estudiantes DIE.

Direccion Nacional.
CAIDE

En el 2023

8. Préxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)
N/A
10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)
Nombre Firma

Isabel Garzon Barragan

Rodolfo Vergel

Santiago Arboleda

Maximiliano Prada

Luis Angel Bohérquez %Z <, (;)/
W7/ L
Angela Camargo /

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan la
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PROCESO: Gestion de Calidad

Marque segun corresponda (*):

IZI ACTA DE REUNION I:I RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reunion No. 4 de 2024

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

29-04-2024 Hora inicio: | 2:00 p.m. Hora final: | 5:34 p.m.

Instancias o
Dependencias reunidas:

Direccién Nacional del Doctorado Interinstitucional en Educacion. Directores de
sede DIE. Delegados del CADE ante el CAIDE. Profesores del Equipo de
Autoevaluacion del DIE. Oficina de Aseguramiento de la Calidad UPN, Direccion
de Autoevaluacion y Calidad Académica de UniValle, y Comité Institucional de
Curriculo y Calidad de la UDFJC.

Lugar de la reunion:

Invitacién: Enlace de la invitacion.
Grabacién: Enlace de la grabacion.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Isabel Garzon Barragan

Directora Nacional Doctorado
Interinstitucional en Educacion

Rodolfo Vergel

Director sede DIE-UDFJC

Edgar Fernando Galvez Pena Director sed DIE-UniValle

Carlos Ernesto Noguera

Director sed DIE-UPN

Delegado de los profesores del CADE-

Luis Angel Bohorquez UDFIC al CAIDE

. . Delegada de los profesores del CADE-
Elizabeth Narviez UniValle al CAIDE
3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Maximiliano Prada Dussan Eg&esor del Equipo de Autoevaluacion DIE-
David Rubio Eg&esor del Equipo de Autoevaluacion DIE-
Luisa Carlota Santana Ert())li?]sc?ra del Equipo de Autoevaluacion DIE-
Absalén Jiménez Ert())li?]sc?ra del Equipo de Autoevaluacion DIE-

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.



https://pedagogicaedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/direccionnacionaldie_upn_edu_co/EU7Uz8sSQ9VGjBJY3p-QgqkBc2cd2Dpu--TOm2Z8FGTcQQ?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=HsXbe5

FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

VERSION: 03

Acta De Reuniéon / Resumen De Reunién

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia

Profesora del Equipo de Autoevaluacion

Norbella Miranda Nieves DIE-UniValle

Profesor del Equipo de Autoevaluacion

Jimmy William Ramirez DIE-UPN

Profesor del Equipo de Autoevaluacion

Diego Garzon DIE-UniValle

Coordinadora del Grupo Interno de
Angie Paola Manrique Trabajo para el Aseguramiento de la
Calidad-UPN

Delegada de la vicerrectoria académica y
Catalina Ramirez el Comité Institucional de Curriculo y
Calidad, UDFJC

Subdirector de Autoevaluacion y Calidad

Harold Manzano Académica-UniValle

Profesional del Grupo Interno de Trabajo

Diana Camila Buitrago para el Aseguramiento de la Calidad-UPN

5. Orden del Dia:

1. Contextualizacién proceso de Autoevaluacion del Programa DIE
2. Discutir y definir la ponderacion de los doce factores propuestos por el CNA.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Dra. Isabel Garzén inicia la reunion del CAIDE ampliado realizada de manera virtual mediante la
plataforma de Zoom. Se informa que algunos profesores del equipo de autoevaluacion del programa no pueden
asistir a la sesion porque se encuentran realizando actividades académicas/laborales. Se da la bienvenida a los
jefes de oficinas de Aseguramiento de la Calidad, como sus delegados, y se inicia la sesion.

1. Contextualizacion proceso de Autoevaluacién del Programa DIE

En esta tarea, la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de la UPN, en colaboracion con las oficinas
homologas de la UniValle y UDFJC, ha establecido un cronograma que abarca desde 2017 hasta 2027 para
llevar a cabo esta evaluacion. Se ha avanzado en una parte del proceso de autoevaluacion, como se puede
observar en la imagen 1, lo verde ya se hizo y lo amarillo en proceso.

Imagen 1

Cronograma en linea del tiempo del proceso de Autoevaluacion DIE

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Linea del tiempo

1. Momento

2. Momento

3. Momento

4. Momento

Desarrollo del programa

Primera
parte del alistamiento d

Seguimiento al plan de
mejoramiento

Segunda parte del alista

Proceso
Auto- Evaluacion

Elaboracion
informe

Tiempo aprobacién
interna interinstitucional

Solicitud

miento  del proceso Nuevo plan de Subir informacion (ultimo afio)
el proceso de autoevalu ., . . Lo
et (T s A07) de autoevaluacion Tl mejoramiento aplicativa: 26
(I semestre 2022) A de octubre
mejoras
2017 — 2022 2023 2024/ 2025 2025 2026 2027
Fase I Fase II (parte 1) Fases: II (parte 2) / I1 Fase V Fase VI

1/1V

Ademas del cronograma mencionado, las oficinas han elaborado una ruta metodoldgica para el programa
doctoral, dividida en seis fases. Seglin se muestra en la imagen 2, las actividades planificadas en la fase I se
ejecutaron durante los semestres 2022-11'y 2023-I.

Imagen 2

Estado de las actividades de la Fase I de la ruta metodologica
FASE ACTIVIDADES

1. Propuesta de la rata metodoldgica de Autoevaluacidn por parte del Grupo Aseguraraiento de la calidad de la
UPHN para aportes ¥ sugerencias de las Oficinas homdlogas de cada Universidad, de manera que se cuente con
una metodologia unificada.

Estado

Resuelto

2. Conformacidn del equipo de Autoevaluacidn de Prograraa asignacidn horas semana (participacidn de las
tres Universidades).
Fase

N1 I S
Maximiliano Prada Elizabeth Narvaez Luis aingel Bohdrquez
Dawid Rubio Norbella Miranda Absalon Jiménez
Jimmy Ramirez Luisa Carlota Santana

Resuelto

Diego Garzdn

3. Rewvisidn y apropiacidn Nornmatividad vigente IMlodelo de acreditacidn alta calidad CNA& Acuerdo 02 -2020.

Guias 03 autoevaluacidn de prograraas w 04 CNA& Seguiraiento w evaluacidn Planes de raejora B

4. Elsboracién de cronograra de actividades de 11 2022 a 11 2025. el

Sobre la Fase II de la ruta metodologica (imagen 3), el balance del programa en términos de cumplimiento de
las metas del Plan de Mejoramiento esta practicamente completo. Actualmente, se debe entregar a la Oficina
de Aseguramiento de la Calidad de la UPN un informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento, que debe
incluir la reformulacion del plan de mejoramiento, identificando oportunidades de mejora que continuan,
aquellas que evidencian cumplimiento y otras oportunidades que deben ser reestructuradas a la luz de su
mejora.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Otra actividad surgida del proceso de autoevaluacion, que se afiadio a la Fase I, fue la contemplacion de crear
el factor 13 denominado "interinstitucionalidad". No obstante, en la reunioén del CAIDE de diciembre de 2023
se determind no establecer un factor 13, sino evaluar la interinstitucionalidad de forma transversal a los 12
factores propuestos por el MEN.

En cuanto a los resultados de aprendizaje, otro punto de andlisis en la Fase II, se determin6 la necesidad de
redefinir el concepto. Para ello, se formo un grupo de profesores dedicados a examinar este concepto y generar
un documento analitico que reflexiona sobre su definicion. Este documento esta casi finalizado, solo falta
establecer una fecha para su socializacion y llegar a un consenso al respecto.

Imagen 3

Estado de Actividades de la Fase Il de la ruta metodologica.

FASE ACTIVIDADES Estado
1. Balance del programa con base en nivel de curapliriento raetas del Plan de ragjoraradento - recorendaciones En proceso
pares resolucidn 26331 de 24 nowv. 2017 (acreditacidn 10 afios). p
2. Lectura y andlisis del Inforrae del priraer raoraento — seguimiento, evaluacion v actualizacion del Plan de ragjora En proceso
2018-2021. {(JniValle)
3. Iraplementacion de la rata rmetodoldgica definida para desarrollar el proceso de autoesvaluacidn Resuelto
4. Creacidn o no de un factor 13 denominado “Interinstitucionalidad™ Resuelto
Fase |5. Redefinicidn del Concepto “Resultados de Aprendizaje”. (El equipo de Autoevaluacidon DIE-UPN crearon un Eniomcese
N. 2. documento denominado “Efectos de Forraacion: Ivlds alld de los resultados de aprendizaje™). P
6. Etapas recoleccidn informacion
Definicidn de instraraentos, fuentes y tipos de informacion: En
I.  Evidencias documentales. proceso
II. Ewidencias estadisticas.
III. Instruraentos de percepcidn — actores.
7. Realizacidn de proceso de ponderacidn. [Fitiz d;s;:;;}lsmn 2
2. Identificacion de escala de waloracidn juicios: (Curaple plenaraente, alto grado, aceptable, insatisfaccidn, no se En proceso
cumple).

Se finaliza la contextualizacion informando que para el dia de hoy el punto a tratar es el proceso de ponderacion
de los 12 factores.

2. Discutir y definir la ponderacion de los doce factores propuestos por el CNA.

La Prof. Isabel menciona que en la reunion ampliada del CAIDE de diciembre se habia acordado que cada
equipo de autoevaluacion interinstitucional presentaria una propuesta de ponderacion de los factores a su
cargo. Estas propuestas se discutirian en la reunion actual con el proposito de llegar a un consenso, el cual
seria registrado mediante un acta oficial. Luego de esta introduccion, cede la palabra a los profesores
responsables de cada equipo para dialogar sobre el tema:

- Coordinacion UDFJC: El Prof. Rodolfo comenta que en el caso del equipo de Autoevaluacion que
coordina no se tuvo tiempo de reunirse para hablar sobre la ponderacion, sino que contextualizaron a
la Prof. Norbella, quien ahora esta asignada al equipo en reemplazo del profesor José Aldemar, sobre

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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el proceso de Autoevaluacion. Se hablé sobre el abordaje y analisis, en términos dialécticos, del factor
Interinstitucional y del documento analitico de redefinicion del concepto “Resultados de
Aprendizaje”.

- Coordinacion UniValle: El Prof. Fernando Galvez menciona que el equipo ha dedicado tiempo a
discutir la ponderacion en las ultimas cuatro reuniones. Durante estos encuentros, se analizaron los
métodos de ponderacion utilizados en el proceso anterior de autoevaluacion del Doctorado y de una
maestria de la UniValle que esta actualmente en proceso de acreditacion, tomandolos como referencia
para el ejercicio actual. Como resultado de estas deliberaciones, se elaboraron tres propuestas de
ponderacion y se llegd a un acuerdo, como se detalla en la tabla 1.

Tabla 1

Ponderacion del equipo Coordinado por la UniValle.

N Factor Consenso
1 | Proyecto educativo del programa e identidad institucional 7
2 | Estudiantes 9
3 | Profesores 10
4 | Egresados 8
5 | Aspectos académicos y resultados de aprendizaje 10
6 | Permanenciay graduacion 8

Interaccion con el entorno nacional e internacional - Redes
cientificas globales y centros de investigacion

Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo

8 tecnologico y la creacion, asociados al programa académico 12
9 | Bienestar de la comunidad académica del programa 6
10 | Medios educativos y ambientes de aprendizaje 7
11 | Organizacion, administracion y financiacion del Programa 7
12 | Recursos fisicos y tecnologicos 6
Total 100

- Coordinacion UPN: El Prof. Carlos Noguera comenta que el proceso fue coordinado en la UPN
mediante una colaboracion estrecha de los tres profesores representantes de cada sede. El criterio
utilizado para la ponderacion consistioé en otorgar mayor peso a los factores en los que el programa
muestra mayores fortalezas (color verde), mediana fortaleza (color amarillo) y baja fortaleza (color
blanco). Para evitar ambigiiedades numéricas, se empled una escala de multiplos de cinco para la
ponderacion, como se especifica en la tabla 2. Concluye diciendo que, tras un analisis inicial de la
propuesta del equipo coordinado desde la UniValle, identifica varias similitudes.

Tabla 2.

Ponderacion del equipo Coordinado por la UPN.

N Factor Consenso
1 | Proyecto educativo del programa e identidad institucional 10%
2 | Estudiantes 10%
3 | Profesores 10%

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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4 | Egresados 5%
5 | Aspectos académicos y resultados de aprendizaje 10%
6 | Permanenciay graduacion 5%
4 Interaccion con el entorno nacional e internacional - Redes 10%

cientificas globales y centros de investigacion ¢
8 Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo 20%

tecnologico y la creacion, asociados al programa académico ¢
9 | Bienestar de la comunidad académica del programa 5%
10 | Medios educativos y ambientes de aprendizaje 5%
11 | Organizacion, administracion y financiacion del Programa 5%
12 | Recursos fisicos y tecnologicos 5%

Total 100%

Luego de esto, los equipos de profesores de Autoevaluacion acordaron promediar las ponderaciones asignadas
a cada factor de las dos propuestas, y considerar la ponderacion del proceso anterior de Autoevaluacion en
2016, con el fin de establecer una ponderacion que incorpore todas las perspectivas y decidir, a partir de este
gjercicio metodologico. Esto se puede observar en la Tabla 3.

Tabla 3.
Escalas de ponderacion propuesta por los equipos de Autoevaluacion, y la del informe de autoevaluacion en el 2016.
Consenso C
equipo onsenso
N Factor UniValle equipo Promedio Informe 2016, %
% UPN
1 | Proyecto educativo del programa e identidad institucional 7 10% 9
2 | Estudiantes 9 10% 10
3 | Profesores 10 10% 10 10
4 | Egresados 8 5% 7 10
5 | Aspectos académicos y resultados de aprendizaje 10 10% 10 12
6 | Permanencia y graduacion 8 5% 7
Interaccion con el entorno nacional e internacional - Redes o 22 (antes eran
! cientificas globales y centros de investigacion 10 10% 10 los factores 6 y
g y & 7,10% y 12%)
8 Aponers (.ie la 1nvest1gg910n, la innovacion, el desarrollyo . 12 20% 16 15
tecnologico y la creacion, asociados al programa académico
9 | Bienestar de la comunidad académica del programa 6 5% 6 6
10 | Medios educativos y ambientes de aprendizaje 7 5% 6
11 | Organizacion, administracion y financiacion del Programa 7 5% 6 9
12 | Recursos fisicos y tecnologicos 6 5% 6
Total | 100 100 100 100

De esta manera, dado que las distintas propuestas coinciden en la relevancia del factor 8 al tener una
pondercion significativamente mayor que los demas, se ha considerado iniciar el proceso de ponderacion a
partir de dicho factor. Como se ha destacado previamente, este factor ha recibido una ponderacion
considerablemente mas alta debido a las solidas fortalezas del programa en investigacion. La mayoria de las

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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actividades académicas del programa estan centradas en la produccion investigativa, lo que respalda la
importancia otorgada a este factor (Seminarios, grupos, pasantias, publicaciones, etc.). Ademas, las evidencias
documentales que sustentan este factor son facilmente accesibles, lo que refuerza atin mas su peso en el proceso
de ponderacion.

De lo anterior se ACUERDA que el factor 8 se pomdere en 15%, tal como se evidencia en la Tabla 4.

Tabla 4
Consenso de Ponderacion del factor 8.

Consenso

W] e 29 abril

Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo

. > . . 15%
tecnologico y la creacion, asociados al programa académico

Siguiendo con el analisis de los factores, se procede con aquellos que presentan ponderaciones similares. En
este caso, el factor 3 “Profesores” y el factor 7 “Interaccion con el entorno nacional e internacional - Redes
cientificas globales y centros de investigacion”. A continuacion, se presentan las opiniones al respecto:

- El Prof. Luis Angel propone aumentar la ponderacion del factor 3 de 10 a 12, argumentando que la
produccion investigativa de los profesores es notablemente alta, asi como su capacidad para
desarrollar seminarios.

- Por su parte, el Prof. Rodolfo apoya la ponderacion del Prof. Luis Angel y destaca, como argumento,
la calidad de los profesores, no solo en términos de produccion académica, sino también por su
capacidad para dirigir tesis doctorales, el impacto que han tenido a nivel nacional e internacional como
referentes en la produccion de conocimiento y la posibilidad que han tenido muchos profesores en
continuar una formacion investigativa haciendo pos doctorados.

- La Prof. Isabel plantea la necesidad de considerar que, si bien existe una alta produccion investigativa
en el programa, algunos profesores presentan debilidades en este aspecto.

- El Prof. Fernando se mantiene en una ponderacion de 10%.

- LaProf. Norbella menciona que si no se tiene una evidencia que se haya mejorado ese factor, es mejor
dejarlo en 10.

De las anteriores intervenciones se ACUERDA que el factor 3 se pondere en 10%, tal como se evidencia en
la Tabla 5.

Tabla 5
Consenso de Ponderacion del factor 3.
Consenso
N | Factor 29 abril
3 | Profesores 10%

A continuacion se presentan las observaciones sobre el factor 7 “Interaccion con el entorno nacional e
internacional - Redes cientificas globales y centros de investigacion”, para su ponderacion:

- La Prof. Isabel menciona que para este factor hay dos debilidades que han surgido del Plan de

Mejoramiento del programa: el primero se relaciona con la internacionalizacion, ya que esta baja

(puede ser por la pandemia); y la segunda, las habilidades comunicativas en una segunda lengua esta

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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muy baja, en estudiantes y profesores. Y propone si hay la posibilidad de bajar la ponderacion o
mantenerla.

- El Prof. William sefiala que la debilidad no radica en la estrategia de competencias comunicativas, ya
que estas pueden justificarse mediante los requisitos establecidos para la graduacion de los aspirantes,
sino en el aspecto de la internacionalizacion. A pesar de que la Universidad Pedagogica Nacional esta
implementando una politica de internacionalizacion, es crucial considerar la apreciacion de profesores,
estudiantes, egresados, entre otros, acerca de los resultados de la cooperacion académica y cientifica
derivados de politicas de internacionalizacion, ya que esto podria influir en la evaluacion. Respecto a
las evidencias para analizar los resultados en la implementacion de politicas de cooperacion y otras
asociadas, el profesor sugiere que sean similares a las del ejercicio de autoevaluacion anterior, aunque
actualizadas. Por lo tanto, la ponderacion deberia mantenerse igual, a menos que se cuenten con
elementos que impulsen las politicas de internacionalizacion.

- El Prof. Rodolfo destaca el trabajo realizado por la Unidad de Relaciones Interinstitucionales e
Institucionales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC) para fortalecer la
internacionalizacion. En consecuencia, sugiere mantener la ponderacion asignada a dicho factor.

- En complemento a lo expresado por el Prof. Rodolfo, Catalina sefiala que la politica de
internacionalizacion fue aprobada el afio pasado en la UDFIJC, lo que podria representar un avance
significativo para este factor. Ademas, para el presente afio, la Unidad de Relaciones
Interinstitucionales e Institucionales tiene como meta la elaboracion de planes de internacionalizacion
a nivel de facultad, por lo que sugiere analizar las estrategias de dicha politica que competen al
doctorado.

De las anteriores intervenciones se ACUERDA que el factor 7 se pondere en 10%, tal como se evidencia en

la Tabla 6.
Tabla 6
Consenso de Ponderacion del factor 7.

Consenso

W e 29 abril

4 Interaccion con el entorno nacional e internacional - Redes 10%
. , . . ., ()
cientificas globales y centros de investigacion

Prosiguiendo con el andlisis de la ponderacion, en el factor 5 “Aspectos académicos y resultados de
aprendizaje”, seglin las propuestas de los equipos de autoevaluacion, se ha sugerido asignarle un peso de 10%.
Cabe destacar que en el proceso anterior de autoevaluacion del programa, este factor recibi6 una ponderacion
de 12%. A continuacion, se presentan las opiniones al respecto, para considerar el peso del factor:

- El Prof. Carlos Noguera respalda la asignacion de ponderar con 10% a este factor, argumentando que
se ha estado trabajando en las caracteristicas 23 "Resultados de aprendizaje" y 24 "Competencias”, las
cuales se estan replanteando en el documento Efectos de Formacion.

- El Prof. William sefiala que en la UPN no existe una politica sobre los resultados de aprendizaje a
nivel institucional; por esa razon, una de las cosas que se puede mostrar es precisamente las
discusiones y la trazabilidad de los documentos que han circulado en torno al tema.

De las anteriores intervenciones se ACUERDA que el factor 5 se pondere en 10%, tal como se evidencia en
la Tabla 7.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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Tabla 7
Consenso de Ponderacion del factor 5.
Consenso
N | Factor 29 abril
5 | Aspectos académicos y resultados de aprendizaje 10%

Sobre el factor 3 “estudiantes”, se indica que el promedio de las dos propuestas es 10%, mientras que en el
proceso anterior de autoevaluacion se asignd una ponderacion de 8%. La ponderacion de 8% se justifica en el
argumento de que los doctorandos se estaban formando como investigadores de alto nivel y que estaban
integrados en los grupos, redes de investigacion y énfasis del programa, a través del desarrollo de una tesis
doctoral de alta calidad. Por lo anterior, para la eleccion de la ponderacion de este factor, se tuvieron en cuenta
las siguientes opiniones:

- La Prof. Elizabeth sefiala que, si el factor 8 “Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico y la creacion, asociados al programa académico” tiene una ponderacion de 16%, entonces
el factor de Estudiantes también deberia tener una ponderacion alta, dado que estos temas se relacionan
y complementan entre si.

- La Prof. Isabel comenta que, segin el seguimiento al Plan de Mejoramiento, el factor dos
“Estudiantes” tiene dos oportunidades de mejoramiento con un nivel bajo, por lo que es necesario
evaluar la ponderacion del factor a la luz de esa informacion.

- A partir de lo anterior, el Prof. Carlos considera pertinente realizar modificaciones al programa como
una estrategia que favorezca a los estudiantes y les permita graduarse en un menor tiempo, por lo que
sugiere mantener el valor ponderado.

- Los profesores Rodolfo y William mencionan que existen apoyos institucionales para los estudiantes
del DIE, como financiaciéon de pasantias, becas y viaticos, lo cual favoreceria este factor. Ambos
profesores ven pertinente mantener el valor de la ponderacion.

De lo anterior se ACUERDA que el factor 2 se pondera en 9%, tal como se evidencia en la Tabla 8.

Tabla 8
Consenso de Ponderacion del factor 2.
Consenso
N | Factor 29 abril
2 | Estudiantes 9%

Con respecto al factor 1 “Proyecto educativo del programa e identidad institucional” se destaca que en el
proceso anterior de autoevaluacion se centraba en la evaluacion del “cumplimiento de los objetivos del
programa y la coherencia con la mision y vision de las universidades del convenio”, con una ponderacion de
8%. De este modo, en la eleccion de la ponderacion de este factor se consideraron las siguientes opiniones:

- La Prof. Elizabeth menciona que en el grupo se ponderé con 7% a este factor debido a la
desactualizacion del Proyecto Educativo del Programa (PEP) del DIE.

- El Prof. Fernando sefiala que el factor, al estar abordado de manera diferente en el proceso anterior de
evaluacion, requiere discutirlo considerando varios aspectos ya mencionados, y que estan pendientes

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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de ser discutidos (actualizacion del PEP). Considera pertinente mantener la ponderacion propuesta en
el anterior proceso de Autoevaluacion.

- El Prof. Rodolfo enfatiza que el tema de la pertinencia e impacto del programa en la actualidad ha
sido objeto de discusion en varios claustros en la UDFJC. Por tanto, subraya la importancia de realizar
un analisis exhaustivo y documentado sobre esta cuestion para el proceso de Autoevaluacion; a su vez,
estd de acuerdo con que se pondere con el porcentaje propuesto en el anterior proceso de
Autoevaluacion.

De las anteriores intervenciones se ACUERDA que el factor 1 se pondere en 8%, tal como se evidencia en la
Tabla 9.

Tabla 9
Consenso de Ponderacion del factor 1.
Consenso
N | Factor 29 abril
1 | Proyecto educativo del programa e identidad institucional 8%

En el proceso de Autoevaluacion anterior, el factor 9 "Graduados y analisis de impacto del programa" recibio
una ponderacion de 10%. Para este nuevo proceso de Autoevaluacion este contenido se traslado al factor 4
denominado "Egresados". A continuacion, se presentan las observaciones sobre la ponderacion de este factor:

- El Prof. Rodolfo menciona que, si este factor se enfoca en el seguimiento de los egresados, tal como
se discutio en el CAIDE de la mafiana, entonces el programa estaria en una posicion débil. Por lo
tanto, sugiere establecer una ponderacion de 7%.

- La Prof. Norbella considera pertinente asignar una ponderacion de 7% en lugar de 10%, dado el
argumento sobre el escaso seguimiento de los egresados en el programa. Si se cuestiona por qué se
redujo la ponderacion en este factor, se argumenta que anteriormente habian menos factores.

- El Prof. William respalda la propuesta de ponderar el factor en 7%.

De las anteriores intervenciones se ACUERDA que el factor 4 se pondere en 7%, tal como se evidencia en la
Tabla 10.

Tabla 10
Consenso de Ponderacion del factor 4.
Consenso
N | Factor 29 abril
4 | Egresados 7%

El Factor 6 “Permanencia y graduacion” anteriormente se fusionaba con el factor de egresados, pero el CNA
lo ha desglosado en dos factores. Se debe tener en cuenta que, en el seguimiento al Plan de Mejoramiento, se
ha registrado una efectividad baja en cuanto a la meta propuesta sobre la permanencia de los estudiantes en el
DIE, aunque ya se han discutido posibles modificaciones al programa para mitigar este problema. De este
modo, a continuacion se presentan las observaciones sobre la ponderacion de este factor:

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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- Considerando la alta tasa de desercion en el programa, el Prof. Carlos sugiere ponderar este factor en
7%.

- Por suparte, el Prof. William menciona que desde 2017 se implemento una politica para abordar tanto
la desercion como la permanencia en el programa, a través de una reestructuracion de los créditos.
Esta reestructuracion de créditos podria ser un punto clave para el informe como avance en la
permanencia de los estudiantes en el programa.

- El Prof. Rodolfo destaca que una condicion para establecer la ponderacion en 7% son las dificultades
socioecondmicas que enfrentan actualmente los estudiantes. Este aspecto aumenta la posibilidad de
desercion del programa de doctorado o de una prolongada permanencia en el mismo.

De las anteriores intervenciones se ACUERDA que el factor 6 se pondere en 7%, tal como se evidencia en la
Tabla 11.

Tabla 11
Consenso de Ponderacion del factor 4.
Consenso
N | Factor 29 abril
6 | Permanencia y graduacion 7%

En el proceso de Autoevaluacion anterior, el factor 9 “Bienestar de la comunidad académica del programa” se
conocia como “factor 8: Bienestar y ambiente institucional”. Este factor presentaba una caracteristica, en
comparacion con el actual proceso, que ahora esta desglosada en dos. Sobre este factor se presentan a
continuacion las observaciones:

- El Prof. Fernando identifica una problematica en este factor, ya que, aunque existen programas y
servicios de bienestar para los estudiantes del doctorado, los compromisos y tiempos académicos
limitan su capacidad para aprovechar estos beneficios, por lo que ese aspecto podria variar la
ponderacion que se le dé al factor.

- Por su parte, el Prof. Rodolfo sefiala que este factor no esta bajo el control directo del DIE, sino que
depende de una entidad externa (Bienestar Universitario de cada universidad). Ante la ausencia de una
politica institucional de bienestar especificamente orientada a los posgrados, se cuestiona qué
alternativas podria ofrecer el DIE. En este sentido, sugiere ponderar en 6% este factor.

Con respecto a lo anterior, se ACUERDA que el factor 9 se pondere en 6%, tal como se evidencia en la Tabla
12.

Tabla 12
Consenso de Ponderacion del factor 9.
Consenso
N | Factor 29 abril
9 | Bienestar de la comunidad académica del programa 6%

El siguiente factor a analizar es el 10 denominado “Medios educativos y ambientes de aprendizaje”. En este
se resaltan los aportes bibliograficos, de software, servicios técnicos y tecnologicos de cada universidad para

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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establecer la ponderacion. De acuerdo con lo anterior, se presentan las siguientes observaciones para la
ponderacion del factor:

- El Prof. Fernando resalta los convenios que viene implementando la UniValle para el uso de recursos
bibliograficos como un aspecto que respalda la ponderacion de este factor.

- La Prof. Elizabeth menciona que la correspondencia entre la existencia de recursos educativos y el
uso que se le da puede ser un aspecto que desfavorezca al programa en el proceso de Autoevaluacion,
por lo que cree que la ponderacion debe ser menor a 6%.

- El Prof. William contrapone el argumento de la profesora Elizabeth mencionando que en el UPN,
aunque se tengan pocos recursos, estos son muy utilizados al momento de crear el estado de arte de
las investigaciones o para la busqueda de los documentos que se usaran en los seminarios.

- El Prof. Rodolfo comenta que en la UDFJC se hace uso de todos los materiales bibliograficos que
existen a nivel institucion, asi como los producidos en el programa, siendo de facil acceso para los
investigadores interesados en la pagina web, por lo que sugiere ponderar el factor en 7%.

Con respecto a lo anterior, se ACUERDA que el factor 10 se pondere en 7%, tal como se evidencia en la Tabla
13.

Tabla 13

Consenso de Ponderacion del factor 9.

Consenso 29

N Factor abril

10 | Medios educativos y ambientes de aprendizaje 7%

Para el factor 11 denominado “Organizacion, administracion y financiacion del Programa” se presentan las
siguientes observaciones para su ponderacion:

- El Prof. Carlos menciona que, aunque existe poca financiacion del DIE-UPN, es el programa que mas
se lleva recursos en la universidad, por lo que es un aspecto positivo para una buena valoracion.

- El Prof. Rodolfo sugiere ponderar el factor en 7% porque existe una financiacion robusta al programa,
puede que todavia se necesiten otros recursos, pero los que existen son bien implementados. Ademas
de esto menciona que, aunque existan recursos, algunas veces no se han podido ejecutar no por
cuestiones del programa, sino por aspectos exdgenos al mismo (procedimientos administrativos
institucionales que retrasan los tramites de ejecucion) y eso se debe aclarar en el proceso de
Autoevaluacion.

Con respecto a lo anterior, se ACUERDA que el factor 11 se pondere en 6%, tal como se evidencia en la Tabla
14.

Tabla 14
Consenso de Ponderacion del factor 11.
Consenso
N | Factor 29 abril
11 | Organizacion, administracion y financiacion del Programa 6%

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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A continuacion se presentan las observaciones de ponderacion para el factor 12 denominado “Recursos fisicos
y tecnologicos™:

- Laprofesora Elizabeth resalta las condiciones fisicas y tecnoldgicas del programa DIE en la UniValle,
por lo que sugiere ponderar este factor en 5%.

- El Prof. William menciona que las evidencias para el factor 12 se pueden sopesar con los recursos,
tanto fisicos como tecnologicos, de las tres sedes, por lo que esta de acuerdo con ponderar el factor en
5%.

Por lo anterior, se ACUERDA que el factor 12 se pondere en 5%, tal como se evidencia en la Tabla 15.

Tabla 15
Consenso de Ponderacion del factor 12.
Consenso
N | Factor 29 abril
12 | Recursos fisicos y tecnologicos 5%

A partir de la discusion, se ACUERDA la ponderacion de los 12 factores como se ve en la Tabla 16.

Tabla 16
Consenso sobre la ponderacion de los 12 factores
Consenso
N Factor 29 de
abril

1 | Proyecto educativo del programa e identidad institucional 8
2 | Estudiantes 9
3 | Profesores 10
4 | Egresados 7
5 | Aspectos académicos y resultados de aprendizaje 10
6 | Permanencia y graduacion 7

7 Interaccion con el entorno nacional e internacional - Redes 10
cientificas globales y centros de investigacion

Aportes de la investigacion, la innovacion, el desarrollo

8 tecnologico y la creacion, asociados al programa académico 15
9 | Bienestar de la comunidad académica del programa 6
10 | Medios educativos y ambientes de aprendizaje 7
11 | Organizacion, administracion y financiacion del Programa 6
12 | Recursos fisicos y tecnologicos 5
Total 100

Conforme a esta ponderacion, se acuerda lo siguiente:

ACUERDO: Cada grupo interinstitucional de Autoevaluacion establecera la ponderacion de las caracteristicas
de los factores a cargo.

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.
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7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

Cada grupo interinstitucional de Autoevaluacion
establecera la ponderacion de las caracteristicas de los
factores a cargo

Equipos de Autoevaluacion

T f
Interinstitucional 5

8. Préoxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

N/A

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre Firma

0 n [ :
Isabel Garzén Barragan ‘S S—O&*J Cgu,«}(%/\ /b

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.




