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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
- CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDQ No. 10
(5 DEJULIO nE 1996 )

Por el cual se expide el Estatuto de Buen&star Institucional de la
Umvers:dad Dlstntal Franc:sco José de Caidas |

El Consejo Supenor de la Unwersndad Dlstntar Franc:seo Jose de
Caldas en uso de sus afribuciones legales y en efpecial las que le
corffiere el articulo 65 de ta Ley30de1 992, y .

CONSIDERANDO QUE

La ley 30 de 1.992 f fa como: uno de-sus objenvos Ia profund:zacaén en

la formacidn integral de los colombianos dentro de las modalidades y -

calidades de educacion superior capacitandolos para el cumplimiento

—derlasdunciones profesmates mvesttgahvas Y. de semcm soaal que
reqmere el pafs

Las snstltucuones de educacran superior deben adeiantar progfamas de
bisnestar: entendldas coma'ef Conjunto de actividades que se ofieritaryal
desarrolio fi smo pswo—afectwo espmtuai y- social de la comunidad
universifaria.~ -

La concepcion de bienestar remite a la creacidon de condiciones
sociales que sustenten e Jmpulsen el desam:lio oot:dzano de la actividad
académica. -

Las poimcas de b:enestar deben 6xpresarse en pianes progtamas Y

condiciones para alcanzar los ‘objétivos del’ Proyecto Universitario
Institucional.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tiene como parte
integrante de su misién la busqueda ‘permanente de la excelencia
académica y la apropiacién de valores ciudadanos coniprometidos cor’
el respeto, la tolerancia, la equidad, la justicia y el progreso humano. Y/
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La actividad' de bienestar es una estratég;a contenida en el Proyecto
Umversntano Instituciona.

ACUERDA:
CAPITULO |

DEFINICION, CARACTER, OBJETIVOS, FINES, Y
RESPONSABILIDAD DEL BIENESTAR EN LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANC!SCO JOSE DE CALDAS.

ARTICULO 1. DEFINICION. Es el conjunto de actividades que hacen
efectivo el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social del ser
humano- de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

ARTICULO 2. CARACTER La blisqueda de bienestar tiene un carécter

‘permanente y continuo, enfa cual todos sus integrantes reconocen y
participan en su definicién como personas,. ciudadanos y profesionales,
comprometidos con sy desamallo personal, construyendo sentido de
pertenencia con Ja institucion y coadyuvando para la construcmm de su
propio proyecto de wda :

ARTICULO 3. OBJETIVOS. Son principalimente:

1. Desarrollar estrategias para fomentar programas de participacién en
actividades propias de las dreas que hacen parte del bienestar, de
manera amplia, diversa y atractiva para Iograr el mayor cubnnnerfto

posible.

2. Proporcionar un desamollo integral en las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria a través de la e;ewcuén d
planes y programas que los involucren conjuntamente. %
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3. Estimular y fomentér la adopcién de una cultura del desarrollo y
prevencion de la salud fisica, mental y animica de los integrantes de
fa Universigad. =~ R o

4. Propiciar la creacion de espacios &é feﬂexiéﬁ sobre 1a cultura que
contribuya a generar una actitud valorativa y participativa para la
transformacion de la sociedad.

5. Adelantar campafias pedagogicas que orienten sobre la
necesidades de aprovechar y gozar las potencialidades del ser
humano y también sobre los euidados necesarios que para el caso
sean requeridos. ST

ARTICULO 4. FINES. Son principalmente: - .

1. Cohtribuir al logrd_ dé 'i'ri:zgq;bjetjygs y knamraleza de -lé Universidad,
“ - contemplados errel Proyecto-WUniversitarie Institucional... ... . .

5 Contribuir al desenvolvimiento armonico, fisico, espiritual, social y
. cultural de cada una de las personas que constituyen la comunidad
B e T R

3. Buscar permanentemente. del mejoramiento de [a calidad.de vida de
la comunidad uriversitaria.

4. Propender por la creacion de una cuitura de Ja prevencion apoyado
en diagnosticos valorativos.

5. Cgadyuyar a la rntegracnon 'y basquéda de un mejor desémpeﬁé
de la comunidad universitaria. '

6. Afianzar el sentido dé'pertenenda en la comunidad universitaria.
7 Contribuir a la creasion de un espiritu de autonomia de la persona.

8. Propugnar por la apropiacién de valores éticos en el ciudadano.g
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ARTICULO 5. RESPONSABHLIDAD. ‘La- bisqueda -permanente .
Bienestar en la Universidad ademds de ser un deber institucional &s
también “résponsabilidad ‘de la comunidad universitaria, quien de
manera individual o asociativa propone actividades complementarias

para sudSsartolio persaral

Yo

- capmuLOn -

SISTEMA Y ORGANIZACION DEL BIENESTAR
INSTITUCIONAL. .

ARTICULO 6. BIENESTAR INSTITUCIONAL. Para el cumplimiento de

los objetivos v fines contempladds en la definicion y demas nomas del

presente estatuto, existe en la Universidad Distrital Francisco José de
- ~~Caldas el BIENESTAR INSTITUCIONAL adscrito a la Vicerrectorfa.

ARTICULOQ 7. SISTEMA. Es el conjunto de funciones y actividades
que definen la responsabilidad para la ejecucién de tareas en el
cumplimiento de los. objetivos. del Bienestar [ns;t_‘itudonai..incl_uiQos en las

politicas, planes, y programas de la Universidad.

ARTICULO 8. ORGANIZACION, Se encuentra organizado de Ia
siguiente manera: ;

1. Comité de Bienestar Insti_tucionai.

2. Direccion de Bienestar Institucional y
3. Unidadesﬁé_
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ARTICULO 9. COMITE DE BIENESTAR INSTITUCIONAL. Lo integran:

1. El Vicerrector, qmen lo pres:de

2 Los Decanos o] sus delegados B ”

3 B Director dé Biéﬁéstér: Instltuc:onal S

4. Dos miembros de la comunidad universitaria, designados por el

.- Consejo Académica; une.de los cuales debe ser estudiante.

B} ‘

ARTic;ULo 10. FUNCIONES DEL comms Son pnncapalmente N E

1. ‘Elaborar y e;ecx.:tar el Pian de

an'oiio yel respectwo presupuesto
" del sistema de brenestar . acorde con ei Prayecto Unwersrl:ano
lnstltucaonal SRR \ |

Estimular v orientar :_{fabajos investigativos que determinen las
necesidades de desarrollo del bienestar.

Disefiar politicas que conduztan & elevar la cahdad de vsda Yy
b:enestar de la comumdad unwefsntana : v

‘ Dlsenar ¥ aphcar mecanasmos de segu;mcento y evaluac;an die Ios
procesos y--pragramas ‘del Sistema.de Bienestar, ademas de los
planes de trabajo de ias unidades componentes.

Presentar lnfonnes anuales de gestlon ante el Consejo Academlco
Darse sy reglamenta intemo |

Las demas que le asagnen Ios estatutos de ia Unwers:dad |

= e

ARTICULO 11. DIRECTOR. E! Bienestar Instituciorial fiene un Director
cuyas cafidades y funciones son las sefialadas en el manual de

funciones y requisitos de fa Universidad.

i
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ARTICULO - 12. UNIDADES. Son tres grupos de. trabajo integrados
para la ejecucion de las. politicas definidas-por el comité de bienestar;
actian en consonancia con: el contexto universitario, el desarrolio
humano y la promocién, cada uno de las cuales tiene un coordinador.

ARTICULO 13. CONTEXTO UNIVERSITARIO. Es la unidad
responsable de proponer y ejecutar planes y programas de accion
tendientes al cumplimiento de las politicas y objetivas trazados por el
comité de bienestar relacionados, principalmente, con el uso adecuado
y racional del tiemp6 ibre’ tales como 14 recredcion 'y el deporte, el
desarrollo de la capacidad de liderazgo mediante el cultivo del arte y-del
medio ambiente, ef 'desarrollo “espiritual; - la~ promacion ‘de valores
ulturales y el ‘desarrollo de los aspectos cognitivos y'lidicos del ser
humano.

Articulo 14. DESARROLLO HUMANO. Es la unidad responsable de
proponer ‘y éjecita ar’ planes y programas“de’ accion tendiéntes “al
cumplimiento de las politicas y objetivos trazados por el comité de
bienestar relacionadas  principalments “-con - Saltid, - Séxualidad,
Nutricién, Seguridad, Primeros Auxilios y Psico-Afectividad.

Articulo 15. PROMOCION. Es la unidad responsable de proponer y
ejecutar planes y programas de accién tendientes al cumplimiento de
las politicas y objetivos trazados por el comite de bienestar relacionadas
principaimente con la necesaria vinculacion con el sector productivo y e
seguimiento a los egresados en lo referente a la calidad de su
desempefio y propiciar formas organizativas que  permitan ' su
participacion en la evaluacion del sistema académico de ia Universida}
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Articulo 16. Vigencia y Alcance. El presente acuerdo rige a partir de
ia fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias en especial el acuerdo 27 de 1.988 emanado del Consejo
Superior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CAPITULO Hii
" btsrio's:cro&.és TRANSITORIAS.

ARTICULO TRANSITORIO 1. .PLAN DE DESARROLLO. El comité
de bienestar institucional dispone de hasta 60 dias calendaric a partir
de la expedicién del presente acuerdo, para la elaboracion y
presentacién del plan de desarrolio respectivo ante: el Conssjo
Ao ico, de b sndiet

ARTICULO TRANSITORIQ 2. ORIENTACION PEDAGOGICA EN
SALUD. La direccion de bienestar institucional disefiard y efectuara
una campafia pedagdgica, con el objetivo de orientar a la comunidad
universitaria  sobre los alcances y beneficios. de la ley de seguridad
social especialmente en lo relacionado.con el drea de salud:-

Dado en Santa Fe de Bogotd, en 1a sala de sesiones del Consegjo
Superior Universitario, a los cinco (5) dias del mes de julio de 1.996.

MUNIQUESE Y CUMPLASE
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