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ACUERDO No. 009
Febrero 10 de 2003

"Por la cual se reestructura la Vicerrectoria de Bienestar Universitario
y se establece su Planta definitiva de Cargos"

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, en usode .
sus atribuciones, y en especial de las contenidas en el literal b) del Art1cu]o‘ '
18 del Estatuto General, y '

CONSIDERANDO:

1. Que la Universidad del Valle, a través de la Escuela de Ingenieria
Industrial y Estadistica de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
del Valle, adelantd el estudio de mejoramiento de procesos denominado
“Proyecto Univalle Siglo XXI7;

2. Que en el informe final correspondiente a la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, el estudio Univalle Siglo XXI recomienda su
reestructuracion y fortalecimiento y presenta recomendaciones sobre la
estructuracion y el dimensionamiento de esta dependencia, acorde con
los procesos, competencias y responsabilidades a su cargo;

3. Que las recomendaciones presentadas por el Proyecto Univalle Siglo
XXI fueron analizadas y acogidas por las diversas instancias de la
Direccion de la Universidad, después de ser socializadas y discutidas
con los representantes de los estamentos directamente implicados;

4. Que la nueva estructura debe ser coherente con la mision de la
Universidad y la busqueda de la excelencia de la Institucion, siguiendo
los principios del servicio a lo académico, en concordancia con el
articulo 22 del Estatuto General;
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5. Que el Consejo Académico, en la sesion del 31 de enero de 2003,
recomendd adoptar las propuestas de reestructuracién para
consideracion del Consejo Superior,

ACUERDA:

~ARTICULO 1°. Modificar la estructura organica de la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario.

ARTICULO 2°, La Vicerrectoria de Bienestar Universitario es el

organismo encargado de proponer y desarrollar el
conjunto de actividades orientadas al bienestar de los miembros de la
comunidad universitaria.

Para el cumplimiento de su objetivo, la Vicerrectoria ‘de Bienestar
Universitario tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades relacionadas con la prestacion de los
diferentes servicios de bienestar a nivel institucional.

b) Promover e impulsar la creacién de organizaciones especializadas que
desarrollen actividades de tipo cultural, recreativo, deportivo y social
entre estudiantes, trabajadores, empleados y docentes de la
Universidad.

c) Establecer contactos con entidades nacionales y extranjeras a través de
las cuales se puedan realizar diversos programas de bienestar.

d) Administrar el Fondo de Bienestar constituido para atender la efectiva
realizacion de los distintos programas y actividades de bienestar.

e) Propiciar la ejecucién de programas especificos tendientes a lograr la
integracion de estudiantes, trabajadores, empleados y docentes a la
Universidad.

f)y Las demas que le sefialen el Rector, el Consejo Académico o el Consejo
Superior.

ez
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ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DE LA VICERRECTORIA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario tendra la siguiente
organizacion, y su organigrama se anexa en el presente Acuerdo:

1. El Despacho del Vicerrector MODIFICADO
a. Coordinacion Administrativa _

2. La Direccion de Servicios de Salud res. (02 6 arr U H1-22-
a. Area de Promocién y Prevencion de la Salud 200D

b. Area de Aseguramiento de la Calidad

c. Division de Servicios Asistenciales
e Seccion Médica MODIFICADO

e Seccion de Servicio Odontolégico Resdevd ary 4
e Seccion de Servicio Psicologico 26 jerdy./ / 2053
La Seccién de Salud Ocupacional
La Seccion de Desarrollo Humano y Promocion Socioecondmica
La Seccion de Cultura, Recreacion y Deporte
La Seccién de Restaurante

Uk

La Vicerrectoria contara con los siguientes Comités para la coordinacion y
realizacién de su labor:

1. El Comité de Bienestar Universitario

2. El Comité Administrativo de Salud

3. El Comité Paritario de Salud Ocupacional

4. El Comité de Asuntos Estudiantiles

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL VICERRECTOR DE

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Son funciones del Vicerrector de Bienestar Universitario:

a) Presidir los Comités de Bienestar Universitario, Administrativo de Salud,
Paritario de Salud Ocupacional y de Asuntos Estudiantiles. :

b) Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento de la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
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c)

d)

g)

Asesorar al Rector y a los Consejos Superior y Académico en lo
relacionado con el bienestar de todo el personal de Universidad y su
efectiva integracién a las distintas actividades universitarias.

Promover relaciones con otras entidades, tanto nacionales como
extranjeras, que trabajen en campos afines del bienestar con miras a
establecer programas de comun interés.

Administrar los Fondos de Bienestar y autorizar con su firma los
movimientos correspondientes a su manejo.

Proponer a las directivas universitarias, politicas y estrategias para el
bienestar institucional a fin de apoyar la actividad académica,
investigativa o de extension de la institucién.

Las demés que le asignen el Rector y los Consejos Superior y Académico.

ARTICULO 5&°. FUNCIONES DE LOS COMITES

1.

COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Comité de Bienestar Universitario es el organismo encargado de
recomendar las politicas a seguir en la gestion y fomento del bienestar
universitario.  Estara constituido por el Vicerrector de Bienestar
Universitario, quien lo presidira, por el Vicerrector Administrativo, por
el Director de la Direccién de Servicios de Salud y por los Jefes de
Seccion de las Secciones de Salud Ocupacional, Desarrollo Humano y
Promocion Socioeconémica, Restaurante y Cultura, Recreaciéon y
Deporte.

Se reunira periédicamente, por lo menos una vez al mes.
Sus funciones son:

a) Recomendar las politicas de la Universidad en todo lo relacionado
con el bienestar universitario.

b) Recomendar politicas sobre la organizacion y manejo de los Fondos
de Bienestar.

Ll
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c) Hacer recomendaciones sobre la organizacion y funcionamiento de
las dependencias encargadas de la presentacion de servicios de
bienestar y evaluar su desempeiio.

d) Estudiar y proponer los proyectos de cooperacién interinstitucional
para la realizacion de diferentes actividades de bienestar.

e} Elaborar el plan anual de trabajo de la Vicerrectoria.

f)  Fijar estrategias de trabajo para realizar las diferentes actividades

a cargo de la Vicerrectoria y evaluar su funcionamiento y proponer
los ajustes del caso.

g) Establecer su propio reglamento.
MODIFICADOC

COMITE ADMINISTRATIVO DE SALUD

El Comité Administrativo de Salud estara compuesto par el Vicerrector
de Bienestar Universitario, quien lo presidira, por el Vicerrector
Administrativo, por el Director de la Direccion de Servicios de Salud,
por el Decano de la Facultad de Salud, por un representante de los
Profesores, por un representante de los Empleados y por un
representante de los Trabajadores Oficiales.

Se reunira peridédicamente por lo menos una vez al mes.

Sus funciones son:

a) Recomendar politicas, normas y procedimientos sobre la
prestacion de los servicios de Salud en la Universidad y controlar

su funcionamiento.

b) Presentar propuestas para reformar y promulgar el reglamento
interno del servicio de salud.

c) Estudiar y recomendar al Consejo Superior el proyecto de
presupuesto de rentas y gastos para cada vigencia fiscal que
presente el Vicerrector de Bienestar Universitario.

res. OX vt X-7 1 SO0~
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1.

d) Recomendar los acuerdos de gastos trimestrales y evaluar los
informes de ejecucién trimestrales que le sean presentados por el
- Director de la Direccién de Servicios de Salud.

€) Velar por el estricto cumplimiento del reglamento de la Direccién

de Servicios de Salud.

). Conocer acerca de las inquietudes, sugerencias y reclamos que
sobre la prestacion de los servicios de salud presenten los usuarios
a través del Sub-Comité de Vigilancia.

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

El Comité Paritario de Salud Ocupacional de la Universidad se regira por
la reglamentacion que al respecto fije el Gobierno Nacional, en especial la
contenida en la Resolucién No. 2013 del 6 de junio de 1986 y las que la
modifiquen. :

COMITE DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

El Comité de Asuntos Estudiantiles es el organismo es el encargado, de

acuerdo - con las politicas académicas que establezcan los Consejos

Académico y Superior, de todos los asuntos estudiantiles y de la
correspondencia a considerar por dicho organismo, salvo la que compete
a los Comités de Programas Académicos, de Programacion y Calendario
Académico, de Estimulos Académicos e Incentivos, de Asignacion
Académica de los Docentes, de Becas y de Distinciones y Titulos
Honorificos y, presentar al Consejo Académico las recomendaciones
correspondientes. Estard compuesto por el Vicerrector de Bienestar
Universitario, quien lo presidira, dos Decanos o Directores de Institutos
Académicos designados por el Consejo Académico, el Director de
Autoevaluacion y Calidad Académica, uno de los representantes
Profesorales al Consejo Académico, uno de los representantes
Estudiantiles al Consejo Académico o su delegado y como invitado el Jefe
de la Oficina Juridica.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

el
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La Direcciéon de Servicios de Salud seri la encargada de ofrecer la
atencion integral en salud a todas aquellas personas que se definan por
reglamentacion como usuarios, considerando los aspectos bioldgicos,
psicoldgicos y socioculturales, mediante las acciones de promocién de
salud, prevencién y rehabilitacion de la enfermedad con el apoyo
académico-cientifico de la Institucién y con la participacion activa de la

comunidad universitaria a través de las organizaciones que la
representan. : DEROGADOC

{—2 o025 pr?l-22.03
La Direccién de Servicios de Salud administrara el Fondo de-PefAllones-de
la Universidad el cual estd regido por lo que dispone la legislacion
nacional en el Articulo 131 de la Ley 100 de 1993 y los Decretos
reglamentarios nimeros 1299 de 1994 y 2337 de 1996.

,26/0.5&//20,25 )

La Direccion de Servicios de Salud tendra las siguientes funciones:

a) Definir y controlar los procedimientos administrativos que se
requieran para prestar los servicios de salud a su cargo.

b) Coordinar las actividades del servicio de salud con otras
dependencias y Facultades de la Universidad.

c) Proponer convenios con instituciones de reconocido prestigio en el
area de salud que permitan mejorar la calidad del servicio y la
mejor utilizacién de los recursos asignados.

d) Organizar programas educativos y de motivacion dirigidos a toda la
poblacién universitaria con miras a inducir los cambios necesarios
para el mejoramiento de los servicios de salud. DEROGADO

' | /4 O2 5~ Yirl-22.054~

e) Lo dispuesto en el Articulo 4° del Decreto 2337 de i%é—e-meﬁﬁﬁdo___%
de la Presidencia de la Republica, reglamentario de la Ley 100 de
1993.

2. SECCION DE SALUD OCUPACIONAL

La Seccion de Salud Ocupacional tiene como objetivo general planear,
organizar, ejecutar y evaluar el programa de salud ocupacional, que
provee condiciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto por
la legislacion vigente respecto a la Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial y funcionamiento del Comité Paritario de
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Salud Ocupacional, para preservar y mejorar la salud y seguridad
individual y colectiva de la comunidad universitaria en sus ocupaciones
y que deben ser desarrolladas en los sitios de trabajo en forma integral
e interdisciplinaria, proporcionando condiciones de trabajo seguros,
sanos, higiénicos y estimulantes para la comunidad universitaria, con
el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
contribuir al mejoramiento de la calidad académica de la Institucion.

Las funciones especificas de la Seccién de Salud Ocupacional son:

a)

b)

d)

g)

Levantar los panoramas de factores de riesgo, identificando
diferentes riesgos que presentan los puestos de trabajo en sus
diferentes modalidades.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica, que incluira
como minimo: Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales.

Desarrollar programas de prevencion de enfermedades
profesionales, accidentes de trabajo y educacién en salud a
funcionarios y trabajadores.

Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas
con incapacidad temporal y permanente parcial. Evaluar los casos
ocupacionales y recomendar la reasignacion de funciones o la
reubicacion del funcionario en coordinacion con la Divisiéon de
Recursos Humanos y la Direccién de Servicios de Salud.

Elaborar el Programa de Salud Ocupacional el cual estara
constituido por el Subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo y el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial,
contemplando el cronograma actualizado de actividades de
funcionamiento permanente, disponible para las autoridades
competentes de vigilancia y control.

Realizar examenes médicos, clinicos y para-clinicos para admision,
ubicacion segun aptitudes, periodos ocupacionales, cambios de
ocupacion, reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que
alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los
trabajadores. .

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus
causas y establecer las medidas preventivas correctivas necesarias.

//ﬁ



j)  Elaborar los informes de los resultados y acciones emprendidas
por el programa de Salud Ocupacional.
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h) Brindar asesorias en prevencion y control de enfermedades
laborales. |
i}  Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad,
incapacidad y mortalidad de los trabajadores y colaborar en la
investigacién de las posibles causas.
L
i

3. SECCION DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION
SOCIOECONOMICA |

La Seccion de Desarrollo Humano y Promocién Socioecondémica
tiene como objetivo general, establecer para la comunidad universitaria
en general, un mecanismo de mantenimiento de la armonia mental
personal, en conjunto con una buena relacion de las personas con su
entorno a través de la realizaciéon de talleres y programas de apoyo, a la
vez que debe proveer a la comunidad universitaria de un sistema de
servicios multiples e integrados que permitan su convivencia pacifica y
faciliten las condiciones para el trabajo académico- administrativo,
mediante el ofrecimiento de diversos programas que ayuden a cumplir
L4 con los objetivos de la Vicerrectoria. También acoge el programa de
Asuntos Estudiantiles que busca fundamentalmente generar entre los
estudiantes una concepcion participativa en el desarrollo institucional y
la sociedad en general, mediante el apoyo de sus iniciativas auténomas
, (académicas, sociales, culturales) que propicien la permanente reflexion
sobre el sentido y la funciéon de los futuros profesionales de la
Universidad. '

Son funciones especificas de la Seccion de Desarrollo Humano y
" Promocién Socioeconémica:

a) Elaborar y planear programas de bienestar orientados a
estudiantes, docentes y funcionarios.

‘ - b) Tratar y manejar casos especiales que afecten el desarrollo mental
y social de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

®
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c)

d)

Realizar una retroalimentacion con las otras dependencias de la
Universidad con el fin de verificar el estado de bienestar en el que
se encuentran sus miembros.

Planear y realizar el programa de inducciéon a estudiantes de
primer semestre.

Generar estadisticas de los resultados que presente el programa de
inducciéon a estudiantes de primer semestre y determinar las
acciones educativas y correctivas a realizar.

Conformar y mantener el fondo de empleo estudiantil, convocando

-y asesorando a los estudiantes, ademas de realizar la gestion con

las posibles empresas interesadas.

Realizar estudios socioeconémicos a estudiantes de las sedes de
Cali y regionales.

Realizar informe cuantitativo y cualitativo de los estudios
socioeconémicos realizados.

Realizar entrevistas personal y domiciliaria a estudiantes que
soliciten beca de alimentacién, padrinazgo estudiantil y subsidio
estudiantil, acompafiado de los reportes respectivos.

SECCION DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

La Seccion de Cultura, Recreacion y Deporte tiene como objetivo
general el de articular actividades culturales, de recreacién y de
deporte con orientacion al apoyo de la formaciéon integral de las
personas pertenecientes a la comunidad universitaria.

Son funciones especificas de la Seccion de Cultura, Recreacion y
Deporte:

a)

b)

c)

Estudiar, evaluar y conceptuar acerca de los asuntos de la
competencia cultural.

Coordinar eventos culturales de diferente indole.

Promover y promocionar la realizacion de eventos culturales.
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d) Planear la programacion de las actividades deportivas.
€) Aprobar el préstamo y el alquiler de los escenarios deportivos.

f) Velar por el buen desarrollo de los proyectos de adecuaciéon y

construccion.
- )
g) Programar los cursos de extension.
h)  Promocionar y ofrecer los servicios de las instalaciones deportivas
a entidades privadas.
i)  Programar las actividades deportivas semestrales.
j)  Elaborar las convocatorias publicas para la comunidad
universitaria para actividades deportivas y de recreacion.
k) Elaborar la convocatoria y seleccion de instructores deportivos en
coordinacién con la Division de Recursos Humanos.
5. SECCION DE RESTAURANTE
xg» La Seccion de Restaurante tiene como objetivo general ofrecer a la
comunidad universitaria la posibilidad de acceder a una alimentacién
suficiente en términos de aportes caléricos para su desempefio normal.
Las funciones especificas de la Seccion de Restaurante son:
a) Administrar el Restaurante de la Universidad.
b) Supervisar de la calidad y precios de las cafeterias particulares que
funcionan dentro de la Universidad.
:‘ 8 l% “N) ARTICULO 7°. PLANTA DE CARGOS
l Q
} 5 §§ a siguiente es la Planta de Cargos definitiva de la Vicerrectoria de
- @ L N Bienestar Universitario:
] a h
% o D
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,@S;m - V/)’//\}-?_Lr.?- 03
CARGO PUBLICO|OFICIAL| TOTAL |
Despacho del Vicerrector 7 ) 7
Vicerrector de Universidad 1 1
Secretaria 2 2
Mecanico 1 1
Coordinacion Administrativa
Profesional 1 1
Coordinador de Area 1 1
Secretaria 1 1
CARGO PUBLICO| OFICIAL| TOTAL
Direccion de Servicios de Salud 81 0 81
Jefe de Division 1 1
Jefe de Seccién 2 2
Médico Especialista 7 7
Meédico General 11 11
Odontologo 5 S
Profesional 18 18
Coordinador de Area 2 2
Técnico 3 3
Secretaria 6 6
Auxiliar Administrativo 10 10
Auxiliar de Oficina 4 4
Auxiliar de Servicios de Salud 9 9
Mecanico 1 1
Laboratorista 1 1
Director Administrativo 1 1
CARGO PUBLICO|OFICIAL | TOTAL
Seccion de Salud Ocupacional 6 o 6
Jefe de Seccion 1 1
Médico Especialista 1 1
Profesional 3 3
Laboratorista 1 1

<2 '?%gf‘?/ﬂ 229 %

MODIFICADO
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CARGO PUBLICO|OFICIAL | TOTAL
Seccion de Desarrollo Humano y 10 ) 10
Promocion Socioecondmica
Jefe de Seccion 1 1
Profesional 7 7
Técnico 1 1
Secretaria 1 1
CARGO PUBLICO|OFICIAL | TOTAL
Seccion de Cultura, Recreacion y 11 ) 11
Deporte
Jefe de Seccion 1 1
Profesional 4 4
Técnico 2 2
Operario de Equipo 1 1
Auxiliar de Oficina 3 3
CARGO PUBLICG| OFICIAL | TOTAL
Seccion de Restaurante 65 1 66
Jefe de Seccion 1 1
Profesional 2 2
Técnico 2 2
Secretaria 1 1
Supervisor 1 1

uxiliar de Suministros 2 2
Auxiliar de Oficina 3 3
Cocinero 51 51
Electricista 1 1
Mecanico 2 2

PARAGRAFO 1°.

El cargo de Laboratorista que actualmente aparece
adscrito a la Direccion de Servicios de Salud se

Sl D
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convertira en el cargo de Técnico cuando el funcionario que actualmente lo
desemperia opte por el beneficio de jubilacion.

PARAGRAFO 2°. Cuando el cargo de Jefe de Seccion del Servicio
Odontolégico de la Direcciéon de Servicios de Salud
sea ocupado por un Docente, se asimilara al cargo de Jefe de

L ] Departamento, para efectos de reconocimiento de los gastos de
representacion.
ARTICULO 8°. Para efectuar adiciones o supresiéon de cargos que

modifiquen la presente Planta de Cargos, se
requiere aprobacién del Conseje Superior, previo estudio sobre la
viabilidad administrativa y financiera de las posibles modificaciones. Para
el efecto, el Rector de la Universidad es el Gnico facultado para presentar
las solicitudes en tal sentido, cumpliendo los procedimientos definidos en
el Estatuto del Personal Administrativo.

ARTICULO 9°. Los nombramientos para ocupar cargos vacantes

en la Planta de Cargos de Empleados Publicos no
Docentes, estaran sometidos a verificacion de la viabilidad presupuestal
respectiva.

&

ARTICULO 10°. Cuando se presenten vacantes, producto de

renuncias, jubilaciones, destituciones, abandono
de cargo, declaratoria de insubsistencia y demads, ellas podran ser
provistas con nuevos nombramientos, previa sustentacion de la necesidad
por parte de la Dependencia y el concepto favorable de la Oficina de
Planeacion y Desarrollo Institucional y de la Vicerrectoria Administrativa.
Estos nuevos nombramientos deberan utilizar las partidas presupuéstales
disponibles.

PARAGRAFO. Todo nombramiento debera tener disponibilidad de
cupo en la Planta de Cargos, certificada por la
Division de Recursos Humanos de la Vicerrectoria Administrativa.
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ARTICULO 11°. Facultase al Rector de la Universidad del Valle

para que a través de actos administrativos, efectiie
traslados de cargos con el respectivo cupo de Planta entre dependencias,
previa solicitud de las Unidades correspondientes y obteniendo el concepto
previo de una comisiéon conformada por el Vicerrector Administrativo, el
Vicerrector Académico y el Jefe de la Oficina de Planeacion y Desarrollo
Institucional.

ARTICULO 12°, Factltase al Rector de la Universidad del Valle

para que dentro de los ciento ochenta (180) dias
siguientes a la expedicion de este Acuerdo emita los actos administrativos
que sean necesarios con el fin de reglamentar los aspectos de esta
disposiciéon que asi lo requieran.

ARTICULO 13¢. Facultase al Rector de la Universidad del Valle

para que, mediante actos administrativos, efectie
las incorporaciones y cambie las denominaciones de los cargos que los
servidores publicos tienen en la actualidad, por las nuevas
denominaciones, producto de la expedicion de la presente Planta Definitiva
de Cargos.

ARTICULO 14°. Cuando un docente sea designado para

desempeniar uno de los cargos administrativo en
esta dependencia, el cupo podra ser utilizado Unicamente por Ila
dependencia a la cual se encuentra adscrito el Docente, para vincular
mediante contrato el personal requerido para suplirlo.

ARTICULO 15°. El tratamiento e inclusibn de los cargos de

Mecanico, Auxiliar de Oficina, Operario de Equipo,
Auxiliar de Servicios de Salud, Laboratorista, Cocinero, Auxiliar de
Suministros y Electricista en la Planta de Cargos de Empleados Publicos
no Docentes, asi como la vinculaciéon de personal a éstos cargos, se hace y
se hara segin lo establecido en la modificacién de la Convencién Colectiva
de Trabajo suscrita el 11 de junio del afio 2001, entre la Universidad del
Valle y el Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios
de Colombia —SINTRAUNICOL-, Seccional Cali.
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ARTICULO 16°. La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
realizara el seguimiento periédico a la Planta de

Cargos aprobada.

ARTICULO 17°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, ~ - ... S ST T SN

1

-

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Santiago de Cali, en el Saléon de Reuniones del Despacho del
Gobernador a los 10 dias del mes de Febrero de 2003.

El Presidente,

“ansosger s,
GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
Gobernador Departamento del

Valle del Cauca —
LOPEZ PULECIO

Secreétario General

AL
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