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Marque segun corresponda (*):

ACTA DE REUNION |:| RESUMEN DE REUNION

Acta / Resumen de Reuniéon No. 4 de 2022

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa)

22-09-2022 Hora inicio: | 2:00 pm Hora final: | 5:00 pm

Instancias o
Dependencias reunidas:

Direccion Nacional Doctorado Interinstitucional en Educacion Sede. Directores de sede
Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
Universidad del Valle. Representantes de profesores del Consejo Académico del

Doctorado en Educacion.

Plataforma Teams.

Lugar de la reunion:

Enlace de reunion:https://cutt.ly/BVkrOQw

Enlace de grabacion: https://cutt.ly/jVWbUKI y https://cutt.ly/MVWbPKt

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Isabel Garzon Barragan

Directora Nacional Doctorado
Interinstitucional en Educacion

Rodolfo Vergel Coordinador DIE UDFJC
Santiago Arboleda Coordinador DIE UV
Maximiliano Prada Coordinador DIE UPN

Angela Camargo

Representante de profesores al CADE UPN
ante el CAIDE

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres Cargo/Dependencia
4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite)
Nombres Cargo/Dependencia

Ana Carolina Mejia Duque

Subdirectora de Bienestar Universitario UPN

Alejandro Toro Pefia

Subdirector Biblioteca UPN

Marta Martos

Representante Bienestar UDFJC

Diana Manrique

Representante Bienestar UDFJC

Cristian Alejandro Chisaba

Director Biblioteca UDFJC

Diego Monsalve

Representante de Biblioteca UV

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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José Ignacio Palacios Osma Director Bienestar Universitario UDFJC
Diana Salazar Asistente DIE UDFIC

5. Orden del Dia:

1. Presentacion de los lineamientos sugeridos por cada CADE con el propoésito de generar propuestas
de investigacion interinstitucionales, entre los diversos grupos de investigacion del programa.

2. Analisis de como mejorar el bienestar universitario de los estudiantes de nuestro programa, a partir
del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC y UV), con la participacion de los
directores de Bienestar Universitario.

3. Analisis de como mejorar el acceso a las bibliotecas de los estudiantes de nuestro programa, a partir
del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC y UV), con la participacion de los
directores de las Bibliotecas.

4. Varios

6. Desarrollo del Orden del Dia:

La Dra. Isabel Garzon da la bienvenida a la reunion del CAIDE y somete a consideracion la agenda del dia.
El profesor Rodolfo Vergel anuncia que presentara un punto en el “varios”, no aclara en el momento cual es.
Se acepta el orden del dia e inicia el desarrollo de la agenda del CAIDE.

1. Presentacion de los lineamientos sugeridos por cada CADE con el proposito de generar
propuestas de investigacion interinstitucionales, entre los diversos grupos de
investigacion del programa.

La Dra. Isabel pregunta si se ha expuesto este punto en los diferentes CADEs y a qué conclusiones se llegaron.
Los directores de sede expresan lo siguiente:

Al respecto, el profesor Rodolfo ha socializado el tema en algunos CADEs de la UDFJC, exponiendo las dos
metodologicas que salieron en un anterior CAIDE. La primera propuesta era ordenar, desde el CAIDE, los
diferentes proyectos de investigacion interinstitucionales desde una mirada «de arriba hacia abajo»; la segunda
propuesta era desescalar a los profesores de énfasis esta labor.

La segunda propuesta fue aceptada por parte del CADE y se desescald la informacion a los profesores de
énfasis, dice el profesor Rodolfo; ademas, se acordd una reunion el 6 de octubre con los coordinadores de
énfasis para exponer un informe sobre las conversaciones, acuerdos, compromisos, adelantos, etc., de los
lineamientos que permitan construir proyectos de investigacion interinstitucional.

En el caso de la UV, el profesor Santiago aclara que este punto no es un acuerdo de CADE UV, sino que son
sus propuestas, surgidas en didlogos con otros profesores del doctorado. Asi, expone los antecedentes de
algunos Enfasis que ha llevado a cabo proyectos de investigacion interinstitucional; y luego, menciona la
articulacion de algunos Enfasis para crear lineas de investigacion y posibles proyectos investigativos. Aclara
que estas propuestas no se crean por directrices del CAIDE, sino que deberian surgir de los profesores y sus

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Enfasis; en este sentido, expresa que la idea del trabajo “de arriba hacia abajo” seria para propiciar las
condiciones de participacion, gestionando reuniones o encuentros entre los diferentes Enfasis del programa,
que permitan elaborar proyectos de investigacion interinstitucional.

Por ultimo, el profesor Santiago aclara que dialogaran en el CADE del 26 de septiembre, este tema.

El Dr. Maximiliano habld el punto con el CADE y expreso el interés desde el CAIDE de gestar estas
propuestas. Se solicito a los Enfasis y grupos de investigacion tener propuesta y presentarlas al CADE.

Propuesta: El Dr. Maximiliano socializar, analizar y aprender de las diferentes formas de postular proyectos
de investigacion en las tres Universidades, para potenciar la Interinstitucionalidad.

La Dra. Isabel recoge lo dicho por los diferentes profesores, y sugiere:

Propuesta: Realizar un encuentro entre Enfasis para dialogar acerca de las diferentes metodologias de trabajo
y la posible construccion de proyectos de investigacion, a partir de dos posibilidades: “macro investigaciones”
y proyectos de investigacion segun el interés de énfasis y/o grupos de investigacion.

Los profesores Rodolfo, Santiago y Angela consideran que no es viable realizar encuentros por Enfasis este
aflo, por lo cual sugieren hacerlo en el 2023. Ademas, proponen ir “seduciendo” a los profesores sobre el
encuentro y sobre los temas a tratar en el encuentro.

La Dra. Isabel propone hacer una articulacion con profesores que no son del Doctorado para ser invitados a la
reunion inter-énfasis y dialogar sobre la construccion de proyectos interinstitucionales. A lo anterior, el
profesor Rodolfo Vergel, por situaciones propias del UDFJC, no apoya por el momento esta idea.

Acuerdo: Realizar el siguiente semestre los encuentros de los Enfasis e ir ambientando en el trascurso del
semestre este encuentro.

2. Analisis de como mejorar el bienestar universitario de los estudiantes de nuestro
programa, a partir del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC
y UV), con la participacion de los directores de Bienestar Universitario.

Se da entrada a los coordinadores, directores o representantes de Bienestar Universitario de la UPN, UV Y
UDFIC. La Dra. Isabel contextualiza la invitacion al CAIDE, expone la concepcion de interinstitucionalidad
y da informacion relevante sobre la oferta de las oficinas de Bienestar para estudiantes de Posgrado y
Doctorado.

A continuacion, la sefiora Ana Mejia, Coordinadora de Bienestar de la Universidad Pedagdgica Nacional,
afirma que la oferta de bienestar esta centrada en los estudiantes de pregrado, no de posgrado; y manifiesta
que, segun las necesidades de los estudiantes de doctorado, algunos de los siguientes programas podrian ser
importantes para ellos:

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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o Convivencia: Relaciona los aspectos de pertenencia institucional y apropiacion del territorio.
https://cutt.ly/IVDOODM
e Deportes: https://cutt.ly/MVDODbN
e Acompariamiento o apoyo socioeconomico: Son los apoyos y ayudas economicas que la universidad
oferta. Estos apoyos estan subordinados por los convenios o programas que la Universidad tenga en
el momento. No son para el DIE. https://cutt.ly/rVD2QPI
e  Psicologico o Socioemocional: Acompafiamiento desde GOAE. https://cutt.ly/TVD9s2V
o  Salud: Acompaniamiento de salud en tres ambitos https://cutt.ly/gVD9Lnu:
o Atencion a enfermeria.
o Atencion odontologica.
o Atencion médica.
o Gestion cultural y artistico: Procesos culturales y artisticos. https://cutt.ly/NVD3mSA

Propuesta: Al finalizar la socializacion de Bienestar UPN, Ana Mejia enfatiza que aunque la oferta de
Bienestar esta enteramente pensada para pregrado, no es hermético y queda atenta a posibles propuestas de
desarrollo para estudiantes de posgrado, incluido el DIE.

El profesor Santiago hace una réplica a lo comentado por Ana Mejia sobre los temas de Bienestar y su impacto
en los programas de posgrado, pregunta: ;Qué necesidades y problematicas ve Bienestar para los estudiantes
de posgrado? y (qué se debe hacer para crear una politica interinstitucional de Bienestar para el DIE?.

Luego interviene Diana Manrique, encargada de Comunicaciones de Bienestar Universitario de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas. Presenta la oferta de Bienestar de la UDFJC, haciendo hincapié en la oferta
trasversal que tiene la Universidad. Afirma que Bienestar acompaiia y asesora a los estudiantes de pregrado y
posgrado, desde los programas:

e Deportes: Es un espacio en el que confluye deportes y cultura. https://cutt.ly/bVISIwK
o Grupo de Desarrollo Humano: Aborda la salud fisica y mental.

o Socioeconoémico: Apoyo en la busqueda y financiacion mediante ICETEX

o Derecho humanos y equidad de Género: Acompafiamiento ludico, recreativo y procesos de
acompafiamiento juridico y derechos humanos. https://cutt.ly/UVIGDLb

e  Grupo PEDI: Asesoramiento académico mediante tutorias.

o  Administrativo: Asesoria administrativa institucional.

o Emprendimiento y Movilidad: a cargo del Centro de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad
Distrital (CERI). https://cutt.ly/PVJHhsw

Propuesta: Diana Manrique plantea la posibilidad de gestar Bienestar Interinstitucional para el DIE.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Después Diana Martos, representante de Bienestar Universitario de la Universidad Del Valle, expone que hay
una gran oferta de bienestar para pregrado, pero es reducida para posgrado. A grandes rasgos los programas
que ofertan son:

e Desarrollo Humano y Promocion Socioeconomica: https://cutt.ly/IVLVrVq
i.  Monitorias especiales: acompafamiento a estudiantes con capacidades multiples, para
pregrado y posgrado.
il. Orientacion psicosocial
o Oficina de asuntos étnicos.: Desarrolla programas locales, nacionales e internacionales a estudiantes
pertenecientes a las etnias afro e indigena.
e Area de cultura, recreacién y deporte: https://cutt.ly/oVLV 1wb, https://cutt.ly/mVLBGcV
i.  Coordinacion deportiva: Oferta 17 disciplinas deportivas para estudiantes de pregrado y
posgrado.
ii.  Coordinacion Cultura: Hay 18 grupos artisticos y culturales.
iii.  Coordinacion de recreacion: Hay una variedad de actividades para el fin ludico - recreativo.
https://cutt.ly/ UVLBPIL
o Servicio médico estudiantil: Primer respondiente en situaciones de urgencias. https://cutt.ly/eVIL.B8z1
Servicio Psicologico: Sector que programa actividades de acompafiamiento psicosocial y
emocional a los estudiantes de pregrado y posgrado.
e Restaurante universitario: Todos los estudiantes pueden acceder al beneficio, solo cambia el valor
segin sea pregrado o posgrado.
o  Salud ocupacional: Esta ligado con el servicio médico. Ademas, apoya el proceso y busqueda de
vacantes laborales.
e Politica publica de género: Acompafiamiento psicosocial a victimas de violencia de género.

Propuesta: La representante de Bienestar de la UV propone hacer una reunion con la oficina
internacionalizacion para socializar propuestas, ofertas y oportunidades economicas que apoyan las
actividades extracurriculares de los estudiantes de Doctorado; mientras que se crea una politica de Bienestar
para el DIE.

Al respecto, el profesor Maximiliano recuerda que el Factor de Bienestar es un punto importante en la
Autoevaluacion del programa; reconoce la labor de Bienestar y los programas que oferta, pero preocupa la
falta de apoyo econdmico para actividades extracurriculares o de pasantias de los estudiantes de Doctorado.

Propuesta: A lo anterior, el profesor Maximiliano termina con las siguientes preguntas de orden reflexivo
(Cual es el Bienestar para un estudiante del DIE?, y ;cual es el Bienestar Interinstitucional para el DIE?.

El profesor Rodolfo Vergel afirma que hay ausencia de Bienestar Universitario para los estudiantes del DIE,
y concuerda en la necesidad de crear posibilidades de Bienestar interinstitucional.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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La directora nacional del DIE invita a los coordinadores de Bienestar de las tres universidades a reflexionar la
pregunta acerca de ;cual seria el Bienestar que creemos es necesario ofrecerles a los estudiantes del DIE? Y
aflade, no solo con apoyo econémico, sino apoyos y cuidado en la salud mental y procesos participativos en
actividades ludico- recreo-deportivas.

Al respecto el Dr. Santiago plantea una serie de ideas de orden metodoldgico a partir de la pregunta ;qué
necesita en términos de Bienestar Interinstitucional, los estudiantes del DIE? (ver Anexo 3); las cuales se
resumen en:

e Posibilitar Bienestar Interinstitucional para los estudiantes del DIE.

e Programas de acceso a espacios y campus UDFJC, UPN y UV.

e Alojamiento en movilidad (entre Bogota y Cali).

e Cobertura médica interinstitucional.

e Espacios propios de trabajo en investigacion del DIE.

e Apoyo socioemocional y afectivo para los estudiantes del DIE.

A continuacion, el director de Bienestar de la UDFJC, el sefor José Palacios, complementa la presentacion
hecha por su representante, agrega las limitaciones que tiene Bienestar Universitario, para ofertarse a los
estudiantes de posgrado, ya que Bienestar ofrece una atencion de primer nivel. Y, hace ver que Bienestar puede
apoyar la gestion de eventos, actividades y proyectos; sin embargo, servicios como tratamientos psicologicos,
trastornos, medicacion, etc., se remite a otras instituciones o entidades de salud.

Propuesta 1: Ana Carolina, coordinadora de Bienestar UPN, sugiere hacer un sondeo de preguntas y
conversaciones con los estudiantes del DIE, sobre las necesidades, falencias, etc., que permitan disefar o
cualificar una oferta de Bienestar interinstitucional acorde a situaciones reales de los estudiantes del DIE.

Propuesta 2: Los consejeros del CAIDE sugieren realizar una reunién entre la direccion Nacional del DIE, la
Red de estudiantes del DIE y las tres sedes de Bienestar, para empezar a operativizar posibilidades de Bienestar
interinstitucional. Esto a partir de la informacion recogida mediante una encuesta de indagacion de necesidades
estudiantiles, y de las propuestas recogidas en la reunion del CAIDE 22 de agosto de 2022.

Finaliza la participacion de los coordinadores y representantes de Bienestar Universitario.
3. Anadlisis de como mejorar el acceso a las bibliotecas, de los estudiantes de nuestro

programa, a partir del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC
y UV), con la participacion de los directores de las Bibliotecas.

Participan los coordinadores, directores o representantes de las Bibliotecas de la UPN, UV Y UDFIC.
La Dra. Isabel contextualiza la invitacion al CAIDE, expone la concepcion de interinstitucionalidad y da
informacion relevante sobre la oferta de Biblioteca para estudiantes del DIE.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Interviene el Coordinador de Servicios de la Biblioteca de la UV, Diego Monsalve; quien presenta los servicios
de Biblioteca para los estudiantes del DIE: Préstamo interbibliotecario, servicios para acceder a documentos
adicionales, partes de libros, partes de tesis, prensa, etc.; también pueden acceder a servicios virtuales como:
catalogo publico, sistema de descubrimiento de los recursos, bibliotecas digitales y recursos de uso secundario.

Propuesta 1: Diego Monsalve
e Solicita realizar una reunion con los estudiantes del DIE para socializar las plataformas y recursos de
las Bibliotecas UV, UPN y UDFJC.
e Invita a gestar una politica o convenio inter-bibliotecas.
e Construir listado bibliografico de cada uno de los Enfasis o Lineas de Investigacion para generar
canales de descarga documental.

La Dra. Isabel plantea la posibilidad de que estudiantes y profesores accedan a las bases de datos de las
diferentes Universidades, incluso si no se esta matriculado en esa sede.

Al respecto, Diego Monsalve aclara la informacidn sobre las bases de datos digitales y derechos de autor, y
comenta que solamente pueden ser usadas por la comunidad educativa activa o in sifu. Asimismo, el
coordinador dice que los estudiantes no activos tienen la posibilidad de adquirir servicios asociados para hacer
uso de unas pocas bases de datos del sistema académico de Biblioteca UV.

A continuacion interviene Alejandro Chisaba, representante de la Biblioteca UDFJC, quien afirma que el uso
y las licencias de las bases de datos, estan protegidas bajo derechos de autor. Y, expone las diferentes
posibilidades que tiene la biblioteca de la UDFJC para ser empleadas por los estudiantes del DIE:

e Parausar los espacios y la documentacion de la biblioteca de la UDFJC, se debe solicitar este servicio
mediante un correo electronico.

e La UDFIC ofrece servicios de formacion orientados, segun el perfil investigativo, al uso de las bases
de datos bibliométricas o cienciométricas.

La Dra. Isabel pregunta si ;los estudiantes que no sean de la Universidad tienen acceso al repositorio de las
tesis?

Respuesta UV: Hay tesis que tienen autorizacion de difusion digital y hay otro grupo de tesis que tienen una
limitacion al momento de sacar copia.

Respuesta UDFJC: Tiene un historico de 40 mil documentos en el repositorio abierto (50%), salvo una
cantidad que tiene una limitacion de disponibilidad. Las que no estan en disponibilidad digital, estan en
colecciones impresas; y para usar tales documentos, se debe solicitar cita en las diferentes instalaciones.

El profesor Maximiliano recuerda el convenio de Cooperacion Interinstitucional del Doctorado
Interinstitucional en Educacion, clausula 3 y clausula 9, para preguntar si se debe ir mas alla del convenio o
si, con la estructura abierta de las Bibliotecas, es suficiente para ofertar y brindar servicios bibliotecarios
interinstitucionales. Y pregunta: ;cual es el valor agregado que ofrece el DIE y las Bibliotecas para tener

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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acceso bibliografico que otros doctorados en educacion no poseen? Para responder a lo dicho, Alejandro
Chisaba, coordinador de la Biblioteca de UDFJC, sugiere aclarar aspectos académicos-administrativos; ya que,
si cada estudiante esta en la base de datos de cada sede, deberia poder usar los recursos y servicios académicos
de las otras sedes del programa.

La Dra. Isabel interviene y aclara los aspectos del Convenio de Cooperacion Interinstitucional, y los acuerdos
que en ¢l se estipulan; en ese sentido, plantea la pregunta: ;Los estudiantes deberian tener un correo en cada
universidad para acceder a los recursos de bibliotecas y demas servicios? La respuesta a esta pregunta la puede
hacer el personal de las Bibliotecas de las tres sedes.

Propuesta: La Biblioteca de UV y UDFJC proponen formalizar un convenio nacional entre las tres
universidades para hacer uso interinstitucional de los servicios bibliograficos de estas instituciones.

El profesor Santiago solicita que le informen con base en los derechos de autor, qué efecto tienen las descargas
masivas de datos y las restricciones de divulgacion de los recursos digitales y bases de datos de la UV, en otras
universidades, como la UPN y la UDFJC.

Respuesta UV: El editor siempre va a estar pendiente de las descargas masivas de las bases de datos. Antes
se usaban varias IP para poder descargar de las bases de datos remotamente. pero ahora solo se usa una IP
para controlar y regular las descargas masivas. El convenio de cooperacion avala el uso de los recursos
entre las diferentes sedes.

Propuesta UV: Se le debe solicitar a la vicerrectoria académica o registro académico la informacién acerca
de como vincular a los estudiantes en las diferentes bases de datos de las otras universidades, atendiendo el
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UV-UPN-UDFIJC.

A continuacién el coordinador de la Biblioteca UPN, enuncia cuales son los servicios que se ofrecen al
estudiante de la UPN. En particular comenta que la Biblioteca UPN tiene el servicio de formaciéon para
estudiantes de posgrado, acerca del uso de los recursos de la biblioteca.

Propuesta: Al finalizar este semestre, tener la lista de estudiantes activos en las diferentes Bibliotecas de las
instituciones pertenecientes al Convenio de Cooperacion.

Luego, la Dra. Isabel plantea la pregunta: ;L.a UV y la UDFJC ofrece el acceso a software como ATLAS. ti in
situ, para realizar investigaciones cualitativas?

Respuesta UV: El representante de la Biblioteca UV dice que hay softwares que solo se pueden usar in situ,
mediante el correo institucional. Hay licencias y herramientas que dependen del registro o correo académico
para uso remoto. Propone como salida a este tipo de inconvenientes, realizar el proceso académico-
administrativo para ver solucion al uso interinstitucional, antes de la proxima reunién de Bibliotecas.
Respuesta UDFJC: El coordinador UDFJC propone hacer el registro de los estudiantes del DIE en las bases
de datos de cada Universidad. Asi tendran la posibilidad de usar los distintos servicios bibliograficos.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Respuesta UPN: El coordinador de la UPN expresa que el software de ATLAS. ti se puede emplear in situ,
pero expresa la viabilidad, a futuro, de usar la licencia del software remotamente.

La Dra. Isabel recapitula lo expuesto acerca de este punto, recuerda las propuestas y sugiere tener este proceso
de interinstitucionalidad entre las bibliotecas al finalizar el semestre.

4. Varios
i.  Metodologia para el seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020-2022.
Por cuestiones de tiempo, no se aborda el punto, pero si se deja abierto a posibles preguntas.
ii.  Calendarios CAIDES 2022- 2023-1

Se confirma el CAIDE para el 31 de octubre a las 10.00 am, con el propésito de socializar los documentos de
seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020- 2022 de cada sede.

Se confirma el CAIDE el 11 de noviembre presencial, en la sede Aduanilla de Paiba, de la Universidad
Francisco José de Caldas.

iil. Cambio de nombre de un énfasis en la UDFJC

El profesor Rodolfo Vergel socializa la propuesta por parte del énfasis: “Historia de la Educacion, Pedagogia
y Educacion comparada” de cambiar el nombre del Enfasis a “Educcion, cultura y sociedad”. Asi, se enviara
un oficio el 23 de septiembre a la Direccion Nacional del DIE, para que esta instancia realice un CAIDE AD
REFERENDUM, para solicitar el aval al cambio de nombre.

El profesor Maximiliano pregunta si este cambio se debe reportar ante el Ministerio de Educacion Nacional o
no.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

. , . Direccion  Nacional vy
Hacer reuniones entre énfasis. CAIDE. 2023-1

Direccidon Nacional.
Coordinadores de Sede. 2022-2
Directores de Bienestar.

Recolectar informacion de las necesidades de los
Estudiantes mediante una encuesta.

Hacer una reunion entre los directores de Bienestar, la red

de estudiantes DIE y la Direccion Nacional. Direccion Nacional. 2022-2
Desarrollar un convenio de cooperacion de Bienestar |Bienestar UV, UDFIC y Sin fecha
Interinstitucional para el DIE. UPN. '

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO

ACTA DE REUNION / RESUMEN DE REUNION
] Cédigo: FOR023GDC ] Versién: 03
’ Fecha de Aprobacion: 22-03-2012 ’ Pagina 10 de 10
Gestionar una reunion con los estudiantes del DIE para Coordinadores de Sede.
capacitarlos en el uso de las plataformas y servicios de las | _. . Sin fecha
Bibliotecas UV, UPN y UDFIC. 5‘1‘)’;}0%0& UV, UDFIC y
Realizar un convenio de cooperacion Interbibliotecas El}l)all\}oteca UV, UDFIC y Sin fecha
Solicitar informacion a admisiones y registro acerca de la
forma de matricular a los estudiantes del DIE en las | Coordinadores de Sede. 2022-2
bibliotecas del convenio.
Enviar comunicado oficial para el Ad Referéndum. Diana Salazar. 23-09-2022
Votar el cambio de nombre al énfasis mediante un AD |Direccion Nacional. Sin fech
REFERENDUM. i techa

8. Proxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

31 de octubre de 2022. 10:00 am.
11 de noviembre 2022. 8:00 am- presencial UDFJC.

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

Anexo 1 — Powerpoint- CAIDE 04-22 septiembre — 2022 - https://cutt.ly/dVBYJES

Anexo 2 - Solicitud cambio nombre énfasis en la sede DIE-UDFIJC- https://cutt.ly/7VBYgj2

Anexo 3 - Chat reunion CAIDE- https://cutt.ly/hVBYaSr

Anexo 4 - Solicitud a la Direccion Nacional por parte de la UDFIC, para gestionar cambio nombre énfasis
en la sede DIE-UDFIJC https://cutt.ly/FVBYoRV

Anexo 5 - CADE-UDFJC 013 del 2022 - https://cutt.ly/UVBYyVI

10. Firmas:

Nombre Firma
Isabel Garzon Barragan '.Ek\-w (%w/?{;m /S
v
Rodolfo Vergel
Santiago Arboleda

Maximiliano Prada

Angela Camargo

(*) Acta de Reunién: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad contemplan
la elaboracién de actas. Resumen de Reunion: Se aplica en los demas casos.



