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ACTA DE REUNIÓN             RESUMEN DE REUNIÓN 
 

Acta / Resumen de Reunión No. 4 de 2022 
1. Información General: 
Fecha: (dd-mm-aaaa) 22-09-2022  Hora inicio: 2:00 pm Hora final: 5:00 pm 

Instancias o 
Dependencias reunidas:  

Dirección Nacional Doctorado Interinstitucional en Educación Sede. Directores de sede 
Universidad Pedagógica Nacional, Universidad Distrital Francisco José de Caldas y 
Universidad del Valle. Representantes de profesores del Consejo Académico del 
Doctorado en Educación.  

Lugar de la reunión: 

Plataforma Teams. 
 
Enlace de reunión:https://cutt.ly/BVkrOQw 
Enlace de grabación: https://cutt.ly/jVWbUKl y https://cutt.ly/MVWbPKt  

 
2.  Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 

Isabel Garzón Barragán  Directora Nacional Doctorado 
Interinstitucional en Educación  

Rodolfo Vergel  Coordinador DIE UDFJC  
Santiago Arboleda  Coordinador DIE UV  
Maximiliano Prada  Coordinador DIE UPN  

Ángela Camargo  Representante de profesores al CADE UPN 
ante el CAIDE  

 
3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 
  
 
4. Invitados: (Adicione o elimine tanta filas como necesite) 

Nombres Cargo/Dependencia 
Ana Carolina Mejía Duque Subdirectora de Bienestar Universitario UPN 

Alejandro Toro Peña Subdirector Biblioteca UPN 
Marta Martos Representante Bienestar UDFJC 
Diana Manrique Representante Bienestar UDFJC 
Cristian Alejandro Chisaba Director Biblioteca UDFJC 
Diego Monsalve Representante de Biblioteca UV 

X  
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José Ignacio Palacios Osma Director Bienestar Universitario UDFJC 
Diana Salazar Asistente DIE UDFJC 
 
5. Orden del Día: 

1. Presentación de los lineamientos sugeridos por cada CADE con el propósito de generar propuestas 
de investigación interinstitucionales, entre los diversos grupos de investigación del programa.  

2. Análisis de cómo mejorar el bienestar universitario de los estudiantes de nuestro programa, a partir 
del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC y UV), con la participación de los 
directores de Bienestar Universitario.  

3. Análisis de cómo mejorar el acceso a las bibliotecas de los estudiantes de nuestro programa, a partir 
del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC y UV), con la participación de los 
directores de las Bibliotecas.  

4. Varios  
 
6. Desarrollo del Orden del Día: 
La Dra. Isabel Garzón da la bienvenida a la reunión del CAIDE y somete a consideración la agenda del día. 
El profesor Rodolfo Vergel anuncia que presentará un punto en el “varios”, no aclara en el momento cuál es. 
Se acepta el orden del día e inicia el desarrollo de la agenda del CAIDE.  
 

1. Presentación de los lineamientos sugeridos por cada CADE con el propósito de generar 
propuestas de investigación interinstitucionales, entre los diversos grupos de 
investigación del programa.  

 
La Dra. Isabel pregunta si se ha expuesto este punto en los diferentes CADEs y a qué conclusiones se llegaron. 
Los directores de sede expresan lo siguiente: 
 
Al respecto, el profesor Rodolfo ha socializado el tema en algunos CADEs de la UDFJC, exponiendo las dos 
metodológicas que salieron en un anterior CAIDE. La primera propuesta era ordenar, desde el CAIDE, los 
diferentes proyectos de investigación interinstitucionales desde una mirada «de arriba hacia abajo»; la segunda 
propuesta era desescalar a los profesores de énfasis esta labor. 
 
La segunda propuesta fue aceptada por parte del CADE y se desescaló la información a los profesores de 
énfasis, dice el profesor Rodolfo; además, se acordó una reunión el 6 de octubre con los coordinadores de 
énfasis para exponer un informe sobre las conversaciones, acuerdos, compromisos, adelantos, etc., de los 
lineamientos que permitan construir proyectos de investigación interinstitucional.  

 
En el caso de la UV, el profesor Santiago aclara que este punto no es un acuerdo de CADE UV, sino que son 
sus propuestas, surgidas en diálogos con otros profesores del doctorado. Así, expone los antecedentes de 
algunos Énfasis que ha llevado a cabo proyectos de investigación interinstitucional; y luego, menciona la 
articulación de algunos Énfasis para crear líneas de investigación y posibles proyectos investigativos. Aclara 
que estas propuestas no se crean por directrices del CAIDE, sino que deberían surgir de los profesores y sus 
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Énfasis; en este sentido, expresa que la idea del trabajo “de arriba hacia abajo” sería para propiciar las 
condiciones de participación, gestionando reuniones o encuentros entre los diferentes Énfasis del programa, 
que permitan elaborar proyectos de investigación interinstitucional. 

 
Por último, el profesor Santiago aclara que dialogaran en el CADE del 26 de septiembre, este tema.   
 
El Dr. Maximiliano habló el punto con el CADE y expresó el interés desde el CAIDE de gestar estas 
propuestas. Se solicitó a los Énfasis y grupos de investigación tener propuesta y presentarlas al CADE.  
 
Propuesta: El Dr. Maximiliano socializar, analizar y aprender de las diferentes formas de postular proyectos 
de investigación en las tres Universidades, para potenciar la Interinstitucionalidad. 
 
La Dra. Isabel recoge lo dicho por los diferentes profesores, y sugiere: 
 
Propuesta: Realizar un encuentro entre Énfasis para dialogar acerca de las diferentes metodologías de trabajo 
y la posible construcción de proyectos de investigación, a partir de dos posibilidades: “macro investigaciones” 
y proyectos de investigación según el interés de énfasis y/o grupos de investigación. 
 
Los profesores Rodolfo, Santiago y Ángela consideran que no es viable realizar encuentros por Énfasis este 
año, por lo cual sugieren hacerlo en el 2023. Además, proponen ir “seduciendo” a los profesores sobre el 
encuentro y sobre los temas a tratar en el encuentro. 
 
La Dra. Isabel propone hacer una articulación con profesores que no son del Doctorado para ser invitados a la 
reunión inter-énfasis y dialogar sobre la construcción de proyectos interinstitucionales. A lo anterior, el 
profesor Rodolfo Vergel, por situaciones propias del UDFJC, no apoya por el momento esta idea.  
 
Acuerdo: Realizar el siguiente semestre los encuentros de los Énfasis e ir ambientando en el trascurso del 
semestre este encuentro.  
 

2. Análisis de cómo mejorar el bienestar universitario de los estudiantes de nuestro 
programa, a partir del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC 
y UV), con la participación de los directores de Bienestar Universitario.  

 
Se da entrada a los coordinadores, directores o representantes de Bienestar Universitario de la UPN, UV Y 
UDFJC. La Dra. Isabel contextualiza la invitación al CAIDE, expone la concepción de interinstitucionalidad 
y da información relevante sobre la oferta de las oficinas de Bienestar para estudiantes de Posgrado y 
Doctorado. 
 
A continuación, la señora Ana Mejía, Coordinadora de Bienestar de la Universidad Pedagógica Nacional, 
afirma que la oferta de bienestar está centrada en los estudiantes de pregrado, no de posgrado; y manifiesta 
que, según las necesidades de los estudiantes de doctorado, algunos de los siguientes programas podrían ser 
importantes para ellos:  
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• Convivencia: Relaciona los aspectos de pertenencia institucional y apropiación del territorio. 

https://cutt.ly/lVD0ODM  
• Deportes:  https://cutt.ly/MVD0DbN  
• Acompañamiento o apoyo socioeconómico: Son los apoyos y ayudas económicas que la universidad 

oferta. Estos apoyos están subordinados por los convenios o programas que la Universidad tenga en 
el momento. No son para el DIE. https://cutt.ly/rVD2QPI  

• Psicológico o Socioemocional: Acompañamiento desde GOAE. https://cutt.ly/TVD9s2V  
• Salud: Acompañamiento de salud en tres ámbitos https://cutt.ly/gVD9Lnu: 

o Atención a enfermería. 
o Atención odontológica. 
o Atención médica. 

• Gestión cultural y artístico: Procesos culturales y artísticos. https://cutt.ly/NVD3mSA  
 

Propuesta: Al finalizar la socialización de Bienestar UPN, Ana Mejía enfatiza que aunque la oferta de 
Bienestar está enteramente pensada para pregrado, no es hermético y queda atenta a posibles propuestas de 
desarrollo para estudiantes de posgrado, incluido el DIE.   
 
El profesor Santiago hace una réplica a lo comentado por Ana Mejía sobre los temas de Bienestar y su impacto 
en los programas de posgrado, pregunta: ¿Qué necesidades y problemáticas ve Bienestar para los estudiantes 
de posgrado? y ¿qué se debe hacer para crear una política interinstitucional de Bienestar para el DIE?. 
 
Luego interviene Diana Manrique, encargada de Comunicaciones de Bienestar Universitario de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas. Presenta la oferta de Bienestar de la UDFJC, haciendo hincapié en la oferta 
trasversal que tiene la Universidad. Afirma que Bienestar acompaña y asesora a los estudiantes de pregrado y 
posgrado, desde los programas: 
 

• Deportes: Es un espacio en el que confluye deportes y cultura. https://cutt.ly/bVJSJwK  
• Grupo de Desarrollo Humano: Aborda la salud física y mental.  
• Socioeconómico: Apoyo en la búsqueda y financiación mediante ICETEX 
• Derecho humanos y equidad de Género: Acompañamiento lúdico, recreativo y procesos de 

acompañamiento jurídico y derechos humanos. https://cutt.ly/UVJGDLb  
• Grupo PEDI: Asesoramiento académico mediante tutorías. 
• Administrativo: Asesoría administrativa institucional. 
• Emprendimiento y Movilidad: a cargo del Centro de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad 

Distrital (CERI). https://cutt.ly/PVJHhsw 
 
Propuesta: Diana Manrique plantea la posibilidad de gestar Bienestar Interinstitucional para el DIE.  
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Después Diana Martos, representante de Bienestar Universitario de la Universidad Del Valle, expone que hay 
una gran oferta de bienestar para pregrado, pero es reducida para posgrado. A grandes rasgos los programas 
que ofertan son:  
 

• Desarrollo Humano y Promoción Socioeconómica: https://cutt.ly/lVLVrVq  
i. Monitorias especiales: acompañamiento a estudiantes con capacidades múltiples, para 

pregrado y posgrado.  
ii.  Orientación psicosocial 

• Oficina de asuntos étnicos: Desarrolla programas locales, nacionales e internacionales a estudiantes 
pertenecientes a las etnias afro e indígena.  

• Área de cultura, recreación y deporte: https://cutt.ly/oVLV1wb, https://cutt.ly/mVLBGcV  
i. Coordinación deportiva: Oferta 17 disciplinas deportivas para estudiantes de pregrado y 

posgrado. 
ii. Coordinación Cultura: Hay 18 grupos artísticos y culturales.  

iii. Coordinación de recreación: Hay una variedad de actividades para el fin lúdico - recreativo. 
https://cutt.ly/UVLBPIL  

• Servicio médico estudiantil: Primer respondiente en situaciones de urgencias. https://cutt.ly/eVLB8z1  
Servicio Psicológico: Sector que programa actividades de acompañamiento psicosocial y 
emocional a los estudiantes de pregrado y posgrado. 

• Restaurante universitario: Todos los estudiantes pueden acceder al beneficio, solo cambia el valor 
según sea pregrado o posgrado. 

• Salud ocupacional: Está ligado con el servicio médico. Además, apoya el proceso y búsqueda de 
vacantes laborales.  

• Política pública de género: Acompañamiento psicosocial a víctimas de violencia de género. 
 
Propuesta: La representante de Bienestar de la UV propone hacer una reunión con la oficina 
internacionalización para socializar propuestas, ofertas y oportunidades económicas que apoyan las 
actividades extracurriculares de los estudiantes de Doctorado; mientras que se crea una política de Bienestar 
para el DIE.  
 
Al respecto, el profesor Maximiliano recuerda que el Factor de Bienestar es un punto importante en la 
Autoevaluación del programa; reconoce la labor de Bienestar y los programas que oferta, pero preocupa la 
falta de apoyo económico para actividades extracurriculares o de pasantías de los estudiantes de Doctorado.  
 
Propuesta: A lo anterior, el profesor Maximiliano termina con las siguientes preguntas de orden reflexivo 
¿Cuál es el Bienestar para un estudiante del DIE?, y ¿cuál es el Bienestar Interinstitucional para el DIE?. 
 
El profesor Rodolfo Vergel afirma que hay ausencia de Bienestar Universitario para los estudiantes del DIE, 
y concuerda en la necesidad de crear posibilidades de Bienestar interinstitucional.  
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La directora nacional del DIE invita a los coordinadores de Bienestar de las tres universidades a reflexionar la 
pregunta acerca de ¿cuál sería el Bienestar que creemos es necesario ofrecerles a los estudiantes del DIE? Y 
añade, no solo con apoyo económico, sino apoyos y cuidado en la salud mental y procesos participativos en 
actividades lúdico- recreo-deportivas.   
 
Al respecto el Dr. Santiago plantea una serie de ideas de orden metodológico a partir de la pregunta ¿qué 
necesita en términos de Bienestar Interinstitucional, los estudiantes del DIE? (ver Anexo 3); las cuales se 
resumen en: 

• Posibilitar Bienestar Interinstitucional para los estudiantes del DIE. 
• Programas de acceso a espacios y campus UDFJC, UPN y UV. 
• Alojamiento en movilidad (entre Bogotá y Cali). 
• Cobertura médica interinstitucional. 
• Espacios propios de trabajo en investigación del DIE. 
• Apoyo socioemocional y afectivo para los estudiantes del DIE. 

 
A continuación, el director de Bienestar de la UDFJC, el señor José Palacios, complementa la presentación 
hecha por su representante, agrega las limitaciones que tiene Bienestar Universitario, para ofertarse a los 
estudiantes de posgrado, ya que Bienestar ofrece una atención de primer nivel. Y, hace ver que Bienestar puede 
apoyar la gestión de eventos, actividades y proyectos; sin embargo, servicios como tratamientos psicológicos, 
trastornos, medicación, etc., se remite a otras instituciones o entidades de salud. 
 
Propuesta 1: Ana Carolina, coordinadora de Bienestar UPN, sugiere hacer un sondeo de preguntas y 
conversaciones con los estudiantes del DIE, sobre las necesidades, falencias, etc., que permitan diseñar o 
cualificar una oferta de Bienestar interinstitucional acorde a situaciones reales de los estudiantes del DIE.  
 
Propuesta 2: Los consejeros del CAIDE sugieren realizar una reunión entre la dirección Nacional del DIE, la 
Red de estudiantes del DIE y las tres sedes de Bienestar, para empezar a operativizar posibilidades de Bienestar 
interinstitucional. Esto a partir de la información recogida mediante una encuesta de indagación de necesidades 
estudiantiles, y de las propuestas recogidas en la reunión del CAIDE 22 de agosto de 2022. 
 
Finaliza la participación de los coordinadores y representantes de Bienestar Universitario.  
 

3. Análisis de cómo mejorar el acceso a las bibliotecas, de los estudiantes de nuestro 
programa, a partir del trabajo mancomunado de las tres universidades (UPN, UDFJC 
y UV), con la participación de los directores de las Bibliotecas.  

 
 
Participan los coordinadores, directores o representantes de las Bibliotecas de la UPN, UV Y UDFJC.  
La Dra. Isabel contextualiza la invitación al CAIDE, expone la concepción de interinstitucionalidad y da 
información relevante sobre la oferta de Biblioteca para estudiantes del DIE.  
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Interviene el Coordinador de Servicios de la Biblioteca de la UV, Diego Monsalve; quien presenta los servicios 
de Biblioteca para los estudiantes del DIE: Préstamo interbibliotecario, servicios para acceder a documentos 
adicionales, partes de libros, partes de tesis, prensa, etc.; también pueden acceder a servicios virtuales como: 
catálogo público, sistema de descubrimiento de los recursos, bibliotecas digitales y recursos de uso secundario.  
 
Propuesta 1: Diego Monsalve  

• Solicita realizar una reunión con los estudiantes del DIE para socializar las plataformas y recursos de 
las Bibliotecas UV, UPN y UDFJC. 

• Invita a gestar una política o convenio inter-bibliotecas.  
• Construir listado bibliográfico de cada uno de los Énfasis o Líneas de Investigación para generar 

canales de descarga documental. 
 
La Dra. Isabel plantea la posibilidad de que estudiantes y profesores accedan a las bases de datos de las 
diferentes Universidades, incluso si no se está matriculado en esa sede.  
 
Al respecto, Diego Monsalve aclara la información sobre las bases de datos digitales y derechos de autor, y 
comenta que solamente pueden ser usadas por la comunidad educativa activa o in situ. Asimismo, el 
coordinador dice que los estudiantes no activos tienen la posibilidad de adquirir servicios asociados para hacer 
uso de unas pocas bases de datos del sistema académico de Biblioteca UV. 
 
A continuación interviene Alejandro Chisaba, representante de la Biblioteca UDFJC, quien afirma que el uso 
y las licencias de las bases de datos, están protegidas bajo derechos de autor. Y, expone las diferentes 
posibilidades que tiene la biblioteca de la UDFJC para ser empleadas por los estudiantes del DIE: 
 

• Para usar los espacios y la documentación de la biblioteca de la UDFJC, se debe solicitar este servicio 
mediante un correo electrónico.  

• La UDFJC ofrece servicios de formación orientados, según el perfil investigativo, al uso de las bases 
de datos bibliométricas o cienciométricas.  

 
La Dra. Isabel pregunta si ¿los estudiantes que no sean de la Universidad tienen acceso al repositorio de las 
tesis? 
Respuesta UV: Hay tesis que tienen autorización de difusión digital y hay otro grupo de tesis que tienen una 
limitación al momento de sacar copia.  
Respuesta UDFJC: Tiene un histórico de 40 mil documentos en el repositorio abierto (50%), salvo una 
cantidad que tiene una limitación de disponibilidad. Las que no están en disponibilidad digital, están en 
colecciones impresas; y para usar tales documentos, se debe solicitar cita en las diferentes instalaciones. 
 
El profesor Maximiliano recuerda el convenio de Cooperación Interinstitucional del Doctorado 
Interinstitucional en Educación, cláusula 3 y cláusula 9, para preguntar si se debe ir más allá del convenio o 
si, con la estructura abierta de las Bibliotecas, es suficiente para ofertar y brindar servicios bibliotecarios 
interinstitucionales. Y pregunta: ¿cuál es el valor agregado que ofrece el DIE y las Bibliotecas para tener 
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acceso bibliográfico que otros doctorados en educación no poseen? Para responder a lo dicho, Alejandro 
Chisaba, coordinador de la Biblioteca de UDFJC, sugiere aclarar aspectos académicos-administrativos; ya que, 
si cada estudiante está en la base de datos de cada sede, debería poder usar los recursos y servicios académicos 
de las otras sedes del programa.  
 
La Dra. Isabel interviene y aclara los aspectos del Convenio de Cooperación Interinstitucional, y los acuerdos 
que en él se estipulan; en ese sentido, plantea la pregunta: ¿Los estudiantes deberían tener un correo en cada 
universidad para acceder a los recursos de bibliotecas y demás servicios? La respuesta a esta pregunta la puede 
hacer el personal de las Bibliotecas de las tres sedes. 
 
Propuesta: La Biblioteca de UV y UDFJC proponen formalizar un convenio nacional entre las tres 
universidades para hacer uso interinstitucional de los servicios bibliográficos de estas instituciones. 
 
El profesor Santiago solicita que le informen con base en los derechos de autor, qué efecto tienen las descargas 
masivas de datos y las restricciones de divulgación de los recursos digitales y bases de datos de la UV, en otras 
universidades, como la UPN y la UDFJC.   
 

Respuesta UV: El editor siempre va a estar pendiente de las descargas masivas de las bases de datos. Antes   
se usaban varias IP para poder descargar de las bases de datos remotamente. pero ahora solo se usa una IP 
para controlar y regular las descargas masivas. El convenio de cooperación avala el uso de los recursos 
entre las diferentes sedes. 

 
Propuesta UV: Se le debe solicitar a la vicerrectoría académica o registro académico la información acerca 
de cómo vincular a los estudiantes en las diferentes bases de datos de las otras universidades, atendiendo el 
Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la UV-UPN-UDFJC. 
 
A continuación el coordinador de la Biblioteca UPN, enuncia cuáles son los servicios que se ofrecen al 
estudiante de la UPN. En particular comenta que la Biblioteca UPN tiene el servicio de formación para 
estudiantes de posgrado, acerca del uso de los recursos de la biblioteca.  
 
Propuesta: Al finalizar este semestre, tener la lista de estudiantes activos en las diferentes Bibliotecas de las 
instituciones pertenecientes al Convenio de Cooperación.  
 
Luego, la Dra. Isabel plantea la pregunta: ¿La UV y la UDFJC ofrece el acceso a software como ATLAS. ti in 
situ, para realizar investigaciones cualitativas? 
 
Respuesta UV: El representante de la Biblioteca UV dice que hay softwares que solo se pueden usar in situ, 
mediante el correo institucional. Hay licencias y herramientas que dependen del registro o correo académico 
para uso remoto. Propone como salida a este tipo de inconvenientes, realizar el proceso académico-
administrativo para ver solución al uso interinstitucional, antes de la  próxima reunión de Bibliotecas.  
Respuesta UDFJC: El coordinador UDFJC propone hacer el registro de los estudiantes del DIE en las bases 
de datos de cada Universidad. Así tendrán la posibilidad de usar los distintos servicios bibliográficos.  
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Respuesta UPN: El coordinador de la UPN expresa que el software de ATLAS. ti se puede emplear in situ, 
pero expresa la viabilidad, a futuro, de usar la licencia del software remotamente.  
 
La Dra. Isabel recapitula lo expuesto acerca de este punto, recuerda las propuestas y sugiere tener este proceso 
de interinstitucionalidad entre las bibliotecas al finalizar el semestre. 
 

4. Varios 
 

i. Metodología para el seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020-2022. 
 

Por cuestiones de tiempo, no se aborda el punto, pero sí se deja abierto a posibles preguntas. 
 

ii. Calendarios CAIDES 2022- 2023-1 
 
Se confirma el CAIDE para el 31 de octubre a las 10.00 am, con el propósito de socializar los documentos de 
seguimiento al Plan de Mejoramiento 2020- 2022 de cada sede. 
 
Se confirma el CAIDE el 11 de noviembre presencial, en la sede Aduanilla de Paiba, de la Universidad 
Francisco José de Caldas. 
 

iii. Cambio de nombre de un énfasis en la UDFJC  
 
El profesor Rodolfo Vergel socializa la propuesta por parte del énfasis: “Historia de la Educación, Pedagogía 
y Educación comparada” de cambiar el nombre del Énfasis a “Educción, cultura y sociedad”.  Así, se enviará 
un oficio el 23 de septiembre a la Dirección Nacional del DIE, para que esta instancia realice un CAIDE AD 
REFERÉNDUM, para solicitar el aval al cambio de nombre. 
 
El profesor Maximiliano pregunta si este cambio se debe reportar ante el Ministerio de Educación Nacional o 
no.  
 
7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A) 

Compromiso Responsable 
Fecha de 

Realización 
(dd-mm-aaaa) 

Hacer reuniones entre énfasis. Dirección Nacional y 
CAIDE. 2023-1 

Recolectar información de las necesidades de los 
Estudiantes mediante una encuesta. 

Dirección Nacional. 
Coordinadores de Sede. 
Directores de Bienestar. 

2022-2 

Hacer una reunión entre los directores de Bienestar, la red 
de estudiantes DIE y la Dirección Nacional. 

 
Dirección Nacional.  2022-2 

Desarrollar un convenio de cooperación de Bienestar 
Interinstitucional para el DIE. 

Bienestar UV, UDFJC y 
UPN. Sin fecha. 
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Gestionar una reunión con los estudiantes del DIE para 
capacitarlos en el uso de las plataformas y servicios de las 
Bibliotecas UV, UPN y UDFJC. 

Coordinadores de Sede. 

Biblioteca UV, UDFJC y 
UPN. 

Sin fecha 

Realizar un convenio de cooperación Interbibliotecas Biblioteca UV, UDFJC y 
UPN. Sin fecha 

Solicitar información a admisiones y registro acerca de la 
forma de matricular a los estudiantes del DIE en las 
bibliotecas del convenio.  

Coordinadores de Sede. 2022-2 

Enviar comunicado oficial para el Ad Referéndum.  Diana Salazar. 23-09-2022 
Votar el cambio de nombre al énfasis mediante un AD 
REFERÉNDUM. 

Dirección Nacional.  
Sin fecha 

 
8. Próxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A) 
31 de octubre de 2022.  10:00 am. 
11 de noviembre 2022. 8:00 am- presencial UDFJC. 
 
9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A) 
Anexo 1 – Powerpoint- CAIDE 04-22 septiembre – 2022 - https://cutt.ly/dVBYjES  
Anexo 2 - Solicitud cambio nombre énfasis en la sede DIE-UDFJC- https://cutt.ly/7VBYgj2  
Anexo 3 - Chat reunión CAIDE- https://cutt.ly/hVBYaSr  
Anexo 4 - Solicitud a la Dirección Nacional por parte de la UDFJC, para gestionar cambio nombre énfasis 
en la sede DIE-UDFJC https://cutt.ly/FVBYoRV 
Anexo 5 - CADE-UDFJC_013_del_2022 -  https://cutt.ly/UVBYyVl  
 
10. Firmas: 

Nombre Firma 

Isabel Garzón Barragán   

Rodolfo Vergel   

Santiago Arboleda   

Maximiliano Prada   

 Ángela Camargo    

 


