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Acta/ Resumen de Reunion No. 10 de 2024

1.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 21-10-2024

| Hora inicio: | 10:00 a.m.

| Hora final: | 12:00 a.m.

Instancias o Dependencias
reunidas:

Direccion Nacional del Doctorado Interinstitucional en Educacion. Directores de sede DIE-
UDFJC y UPN. Delegados del CADE ante el CAIDE UPN-UDFFJC.

Lugar de la reunion:

Grabacion: Enlace de la grabacion.

2. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Isabel Garzon Barragan

Directora Nacional Doctorado Interinstitucional en
Educacion

Rodolfo Vergel

Coordinador de sede DIE-UDFJC

Diana Lineth Parga

Coordinadora de sede -UPN

Luis angel Bohorquez

Delegado de los profesores del CADE-UDFJC al
CAIDE

Angela Camargo Uribe

Delegada de los profesores del CADE-UPN al
CAIDE

3. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Edgar Fernando Galvez Pena

Coordinador de sede DIE-UnValle

Elizabeth Narvaez

Delegada de los profesores del CADE-UniValle al
CAIDE

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Diana Salazar

Asistente Autoevaluacion DIE

5. Orden del Dia:

Autoevaluacion Interinstitucional.

los factores asignados.

1. Socializacion de la ponderacion de las caracteristicas a cargo de cada grupo de

2. Definicion de las fuentes a recolectar a diciembre de 2024: documentales, estadisticas y de
percepcion, que cada grupo de autoevaluacion le corresponde recolectar de acuerdo con

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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3. Observaciones de la oficina de Aseguramiento de la Calidad-UPN sobre el informe de
seguimiento al Plan de Mejoramiento 2016-2022, y la actualizacion del Plan de
Mejoramiento 2023-2027.

4. Informe preparacion CoFoDE.

5. Fecha de socializacion del seguimiento y actualizacion del Plan de Mejoramiento con
profesores y estudiantes del programa.

6. Fecha de remision del documento sobre flexibilizacion de Créditos por parte de DIE-
UDFJC al DIE-UPN y DIE-UniValle para su discusion en sus respectivos CADE.

7. Recordando: Actividades previstas para diciembre de 2024.

8. Otros.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

En la plataforma, siendo las 10:00 am., del dia 21 de octubre de 2024, se llevd a cabo la sesion del
Consejo Académico Interinstitucional del Doctorado en Educacion. La profesora Isabel Garzon
Barragén, en su calidad de directora nacional del DIE, dio inicio a la reunion de la siguiente manera:

1. Socializacion de la ponderacion de las caracteristicas a cargo de cada grupo de
Autoevaluacion Interinstitucional.

La profesora Isabel present6 la estructura del modelo de autoevaluacion propuesto por el CNA y el
esquema de ponderacion (ver Imagenes 1y 2). Explico que la propuesta se discutié previamente en
el CAIDE, pero quedd pendiente su aprobacion.

Imagen N. 1

Estructura del Modelo de Autoevaluacion sugerido por el CNA - Ponderacion de Factores
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(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Imagen N.2

Esquema de ponderacion caracteristicas.
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o
FACTOR 3 i
rofeso B
FACTOR 4 e
Egresado: =
I
FACTOR 5 _EA
émicos y r de "0
aprendizaje = del p:

El profesor Rodolfo sugirié socializar unicamente las modificaciones realizadas a la ponderacion
presentada en la sesion de septiembre, dado que las justificaciones ya fueron discutidas previamente
con los equipos de autoevaluacion. Posteriormente, autoriz6 a Diana Salazar para dialogar sobre el
proceso del equipo de la UDFIJC.

Diana informo6 que el equipo de autoevaluacion de la UDFIC reviso las caracteristicas 4 y 5 del Factor
2, considerando las conversaciones del CAIDE en septiembre. Decidieron ajustar la ponderacion,
quedando asi: (Imagen 3).

Diana tomo la palabra y mencion6 que el equipo de autoevaluacion de la Distrital reviso el factor dos
caracteristica nimero cuatro y la caracteristica nimero cinco en relacion con las conversaciones del
CAIDE de septiembre, y se decidid volver a generar la ponderacion, quedando asi:

Imagen N.3
Ponderacion de las caracteristicas a cargo del equipo de Autoevaluacion DIE-UDFJC
en
# Factor Caracteristicas
factor isticas
N Proyecto educativo del programa e |Caracteristica 1. Proyecto educativo del Programa. s 2 25,00%
identidad institucional Caracteristica 2. Proyecto educativo institucional (o lo que haga sus veces). 6 75,00%
iI C istica 3. Partic 65n en actividades de formacién integral. <n = 22,22%
Caracteristica 4. Orientacién y seguimiento a estudiantes. 22,22%
2 Estudiantes Caracteristica 5. Capacidad de trabajo auténomo 9 33,33%
Caracteristica 6. Reglamento estudiantil y politica académica. 1 11,11%
Caracteristica 7. Estimulos y apoyos para estudiantes. ! 11,11%
Caracteristica 16. Seguimiento a los egresados. 42,86%
a Egresados 7
) Caracteristica 17. Impacto de los egresados en el medio social y académico. 57.14%
Caraclerl’,stlca 27. Politicas, estrategias y estructura para la permanencia y la A e
graduacion.
‘e Permanencia y graduacién Caracteristica 28. Caracterizacién de estudiantes y sistemas de alertas tempranas. 7 1.5 21,43%
Caracteristica 29. Ajustes a los aspectos curriculares. 3 42,86%
' Caracteristica 30. Mecanismos de seleccién. 1,5 21,43%

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Diana Salazar menciono que el equipo de la Universidad del Valle no realizé cambios significativos
en la ponderacion, pero se reviso los datos y propuso mantener los valores establecidos. Se discutid
unicamente la informacion relacionada con el formato entregado desde la Direccion Nacional.

Por su parte, la profesora Diana Parga inform6 que su grupo llevo a cabo dos reuniones para verificar
los valores asignados a las caracteristicas. Confirmoé que no se hicieron modificaciones respecto a la
ponderacion presentada en septiembre y sefialdé que el documento de Excel con las justificaciones y
ponderaciones definitivas fue enviado a la Direccion Nacional el 17 de octubre.

Finalmente, la profesora Isabel sugirié que la Direccion Nacional compile todas las ponderaciones
definitivas y las comparta con los equipos de autoevaluacion.

ACUERDO

La Direccion Nacional consolidara las ponderaciones y enviard el documento definitivo, que incluye
la valoracion de las caracteristicas presentadas en septiembre y octubre, a todos los equipos de
autoevaluacion del programa.

2. Definicion de las fuentes a recolectar a diciembre de 2024: documentales, estadisticas y de
percepcion, que cada grupo de autoevaluacion le corresponde recolectar de acuerdo con los
factores asignados.

La profesora Isabel solicit6 a los coordinadores de los equipos de autoevaluacion definir las fuentes
documentales, estadisticas y de percepcion que deben recolectarse a 2024, segin los factores
asignados.

Diana Salazar explic6 que desde la UDFJC se elaboro6 una tabla con las caracteristicas a evaluar y las
fuentes de informacion. En dicha tabla se definieron los tipos de evidencias, instrumentos y técnicas
de recoleccion, el origen de la informacion y los agentes responsables. También se incluyeron
observaciones relevantes relacionadas con la documentacion del programa. (Imagen 4).

Imagen 4

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Ante esta presentacion, la profesora Diana Parga preguntd sobre el significado de las fuentes
primarias y secundarias. Diana Salazar aclar6 que dichas definiciones estan incluidas en la
documentacion del proceso de autoevaluacion del CNA y en una pestaiia del Excel, titulada
“Conceptos”. Afiadi6é que las fuentes primarias se refieren a aquellas generadas dentro del programa,
mientras que las secundarias corresponden a documentos como politicas y acuerdos existentes.

En cuanto al formato presentado por Diana Salazar, la profesora Isabel sugirié enviarlo a los equipos
de autoevaluacion para que decidan si desean utilizarlo.

Con respecto al punto, la profesora Diana Parga destacd que las fuentes relacionadas con el Factor
10 estan claras, mientras que para el Factor 12 aun hay evidencias por identificar. Informé que en la
siguiente reunion con el equipo de Autoevaluacion se espera avanzar en la identificacion de dichas
fuentes y en la verificacion de las ya postuladas.

Diana Salazar también dialog6 sobre el trabajo realizado por el equipo de la Universidad del Valle,
destacando que se utilizo el informe de autoevaluacion del 2016 para identificar documentos ttiles y
revisar las preguntas de los instrumentos.

La profesora Isabel indic6 que la DACA de la Universidad del Valle posee un documento general
con encuestas utilizadas en el proceso de autoevaluacion, pero Diana Salazar sefiald que esta
dependencia informé que no tiene los instrumentos del 2016. Propuso solicitar los documentos a la
DACA o revisar los archivos de la Direccion Nacional de periodos anteriores.

ACUERDOS:

e La Direccion Nacional enviard a los equipos de autoevaluacion el formato de fuentes
documentales, estadisticas y de percepcion presentado por la UDFJC.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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e En la proxima sesion del CAIDE se aprobara dicho formato.

e Los equipos avanzaran en la recoleccion de informacion y presentaran sus avances en la
proxima reunion.

e La Universidad del Valle solicitara los instrumentos de recoleccion de informacion a la
DACA.

3. Observaciones de la oficina de Aseguramiento de la Calidad-UPN sobre el informe de
seguimiento al Plan de Mejoramiento 2016-2022, y la actualizacion del Plan de Mejoramiento
2023-2027.

La profesora Isabel informé que la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de la UPN realizé una
revision exhaustiva del documento de seguimiento al Plan de Mejoramiento 2016-2022 y de la
actualizacion correspondiente al Plan de Mejoramiento 2023-2027. Durante este proceso, la oficina
emitid una serie de observaciones, las cuales fueron atendidas y resueltas por la Direccion Nacional,
como se detalla en el Anexo: Presentacion CAIDE 10 21 de octubre de 2024.

En relacion con esta presentacion, la profesora Diana Parga solicité que el informe de seguimiento
al Plan de Mejoramiento y la actualizacion del mismo sean compartidos con los directores de sede de
cada universidad.

ACUERDO

La Direccion Nacional enviara el enlace de una carpeta que incluya los documentos del seguimiento
al Plan de Mejoramiento, la actualizacion del Plan de Mejoramiento y el informe presentado ante la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad de la UPN con las observaciones cualificadas.

4. Informe preparacion CoFoDE.

En relacion con la preparacion del congreso, la profesora Isabel informé que se esta gestionando la
aprobacion del presupuesto por parte de los rectores. Para este fin, se llevara a cabo un Ad referéndum
para solicitar su aval. Ademads, confirmoé que el evento tendra lugar en el Centro Cultural Gabriel
Garcia Marquez, y ya se ha establecido contacto con la Universidad de La Salle para gestionar la
disponibilidad de dos salones adicionales, con el propdsito de ampliar el espacio para la presentacion
de més ponencias. Finalmente menciond que se estd a la espera de definir tanto al conferencista
principal como a los profesores que participardn como invitados en los paneles y simposios.

5. Fecha de socializacion del seguimiento y actualizacion del Plan de Mejoramiento con
profesores y estudiantes del programa.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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En este punto se discutié un aspecto sefialado por el CNA en los documentos relacionados con el
Plan de Mejoramiento. Este aspecto subraya la importancia de socializar los resultados de los
seguimientos y las actualizaciones del Plan de Mejoramiento de los programas que se encuentran en
proceso de acreditacion. La profesora Isabel inform6 que, en la sesion anterior del CAIDE, se acordo
realizar esta socializacidn mediante una reunidon conjunta que incluyera a profesores, estudiantes,
egresados y administrativos del DIE. De estos didlogos, en dias anteriores a la sesiéon de CAIDE, el
profesor Fernando propuso elaborar un video de socializacion y actualizacion del Plan de
Mejoramiento. Para ello, sugirié gestionar su produccion con alguna oficina de comunicaciones de
una universidad, al mismo tiempo que se organiza una reunién conjunta virtual para socializar el
seguimiento y las actualizaciones. De esto, la profesora Isabel pregunt6 cudl es la mejor opcion y
codmo seria el desarrollo de la actividad.

La profesora Diana tom¢ la palabra y mencion6 que, desde la Universidad Pedagdgica Nacional, se
han programado reuniones especificas en respuesta a inquietudes de algunos estudiantes. Una de estas
reuniones estd programada para el 8 de noviembre, dirigida a los estudiantes, y otra para el 19 de
noviembre, destinada a los profesores para tratar otros asuntos. En estas reuniones, propuso incluir la
presentacion del seguimiento y la actualizacion del Plan de Mejoramiento, invitando a la profesora
Isabel para que realice una sintesis de la informacion que se desea presentar.

Por su parte, el profesor Rodolfo sefial6 su intencion de realizar presentaciones presenciales dirigidas
a los diferentes estamentos, pero subrayo la necesidad de realizar un didlogo interno previo para
organizar las fechas correspondientes.

Finalmente, la profesora Isabel sugiri¢ establecer una fecha especifica y definir la modalidad para la
socializacion del Plan de Mejoramiento y su actualizacion, considerando opciones como reuniones
presenciales, virtuales, hibridas o el uso de un video explicativo.

ACUERDO

e Se definira una fecha y la modalidad para la socializacion del seguimiento y la actualizacion
del Plan de Mejoramiento, la cual podra ser presencial, virtual, hibrida o mediante un video.

e La Direccion Nacional se encargard de coordinar la produccion del video de socializacion y
la organizacion de una reunion conjunta para socializar los resultados y actualizaciones con
los diferentes estamentos.

e La profesora Isabel preparard una sintesis de la informacion del Plan de Mejoramiento que
sera presentada en las reuniones previamente programadas por las universidades.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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6. Fecha de remision del documento sobre flexibilizacion de Créditos por parte de DIE-
UDFJC al DIE-UPN y DIE-UniValle para su discusion en sus respectivos CADE.

La profesora Isabel tom¢ la palabra y mencion6 que, con respecto a la revision de algunos aspectos
curriculares del programa realizada en la sesion del CAIDE del 12 de septiembre de 2024, se habia
acordado cualificar la informacion sobre la flexibilizacion de créditos académicos en la Universidad
del Valle y la Universidad Pedagogica Nacional. En este sentido, planted la pregunta sobre cuando
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas podria compartir el documento de flexibilizacion
con las otras dos universidades.

El profesor Rodolfo intervino y aclaré que ya comparti6é dicho documento en el chat de WhatsApp.
De lo anterior, la profesora Isabel sefiald que este mismo documento sera incluido en la carpeta en la
nube que se compartira con todos los directores del DIE en cada universidad, con el objetivo de
facilitar el acceso a esta informacion.

ACUERDO

El documento de flexibilizacion de créditos académicos serd adjuntado en la carpeta en la nube
compartida entre los directores del DIE en las universidades para garantizar su acceso y consulta.

7. Recordando: Actividades previstas para diciembre de 2024.

Con respecto a ese tema la profesora presentd la imagen 5 con las actividades acordadas para el
equipo de CAIDE de aqui a diciembre:

Tabla 5

Actividades y acuerdos CAIDE

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ o VERSION. i3

Acta De Reuniéon / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad |

Actividades Fecha Encargado (s)

Revisar las propuestas de escalas de valoracion para fuentes documentales y
estadisticas presentadas por SACES-CNA, asi como el modelo de valoracion del Octubre-noviembre Equipos de Autoevaluacién
informe de Autoevaluacion de 2016. El objetivo es elegir la opcién mas adecuada Interinstitucional DIE

para el proceso de Autoevaluacion del programa.

Analizar los criterios de valoracion para fuentes documentales y estadisticas Equipos de Autoevaluacién
establecidos en la ruta metodolégica del proceso de Autoevaluacion del DIE, para Octubre-Noviembre Interinstitucional DIE
decidir si utilizar esos criterios o proponer alternativas diferentes.

Socializar la decision de escala de valoracion de las fuentes, asi como los criterios de

- 18 de noviembre de 2024 Coordinadores de sede DIE
valoracion para las fuentes.

A partir del documento Marco y el documento PEP del DIE, se analizaran las
secciones “Aspectos Curriculares” y “Modelo Pedagégico del DIE” para dilucidar el
concepto de horizontes formativos, interpretacion que se le da a los resultados de Octubre-noviembre, diciembre
aprendizaje. En esta revision, deberan identificar qué horizontes se consideran
vigentes y cuales requieren reflexion para posibles cambios.

Equipos de Autoevaluacién
Interinstitucional DIE

Con la comunidad educativa del DIE, se trabajara el documento “Efectos de
Formacion: Mas alla de los Resultados de Aprendizaje” para conocer los alcances de
los de los efectos de formacion.

Equipos de Autoevaluacién

Octubre-noviembre, diciembre Interinstitucional DIE

Socializar los hallazgos encontrados en el analisis comparativo del documento Equipos de Autoevaluacién
MARCO y PEP frente al concepto horizontes formativos, y la socializacion del 12 y 13 de diciembre de 2024 Interinstitucional DIE
documento efectos de formacion.

Remision a la direccion nacional del DIE el seguimiento al Plan de Mejoramiento 12 y 13 de diciembre de 2024 Coordinadores de sede DIE
2023, con las evidencias correspondientes.

El profesor Rodolfo solicito ampliar la informacion respecto al documento sobre efectos de
formacidn, ya que, segiin lo mencionado por el profesor David Rubio en la sesion anterior del CAIDE,
el documento no esté finalizado.

En respuesta, la profesora Isabel explicd que el propdsito no es continuar redactando el documento,
sino trabajarlo en didlogo con el proyecto educativo del programa.

La profesora Diana intervino para aclarar que lo relacionado con el documento de efectos de
formacion se trat6 al dia siguiente de la sesion del CAIDE, en la reunion del grupo de evaluacion
realizada el 12 de septiembre. Durante esa sesion, se discutio el documento y se establecio que seria
incluido como parte de la actualizacion del proyecto educativo del programa.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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El profesor Rodolfo sefiald6 que le parece confuso el apartado denominado: “Con la comunidad
educativa del DIE, se trabajaré el documento ‘Efectos de Formacion: Mas alla de los Resultados de
Aprendizaje’ para conocer los alcances de los efectos de formacion”.

Ante este comentario, la profesora Isabel se comprometio a revisar la actividad relacionada con dicho
apartado, con el objetivo de aclarar y precisar su formulacion.

ACUERDO

La profesora Isabel revisara la actividad titulada “Con la comunidad educativa del DIE, se trabajara
el documento ‘Efectos de Formacion: Més alld de los Resultados de Aprendizaje’ para conocer los
alcances de los efectos de formacion” para garantizar claridad y coherencia en su contenido.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)

La Direccion Nacional consolidara las ponderaciones
y enviard el documento definitivo, que incluye la
valoracion de las caracteristicas presentadas en
septiembre y octubre, a todos los equipos de
autoevaluacion del programa.

Direccion Nacional 21-10-2024

Se definird una fecha precisa y la modalidad para la
socializacion del seguimiento y la actualizacion del
Plan de Mejoramiento, la cual podra ser presencial,
virtual, hibrida o mediante un video.

Directores de sede DIE 18-11-2024

La Direccidon Nacional se encargara de coordinar la
produccion del video de socializacion y la
organizacion de una reunidén conjunta para socializar Direccion Nacional s,f
los resultados y actualizaciones con los diferentes
estamentos.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO

CODIGO: FOR-GDC-023

UNIVERSIDAD
NACIONAL

VERSION: 03

Acta De Reuniéon / Resumen De Reunién

FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

La profesora Isabel preparard una sintesis de la
informacion del Plan de Mejoramiento que sera
presentada en las reuniones previamente programadas
por las universidades.

Isabel Garzon Barragan s,f

El documento de flexibilizacion de créditos
académicos serd adjuntado en la carpeta en la nube
compartida entre los directores del DIE en las
universidades para garantizar su acceso y consulta.

Direccion Nacional 18-11-2024

La profesora Isabel revisara la actividad titulada
“Con la comunidad educativa del DIE, se trabajara
el documento ‘Efectos de Formacion: Mas alla de
los Resultados de Aprendizaje’ para conocer los
alcances de los efectos de formacion” para
garantizar claridad y coherencia en su contenido.

Isabel Garzon Barragan 21-10-2024

8. Préoxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

18 de noviembre de 2024

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

(Anexo_ presentacion CAIDE 10 21 de octubre de 2024)

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre

Firma

Isabel Garzén Barragan

Lol Gz &

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




