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4.Informacion General:

Fecha: (dd-mm-aaaa) 24-02-2025

| Hora inicio: | 10:00 a.m.

| Hora final: | 12:00 a.m.

Instancias o Dependencias

reunidas: Interinstitucional del DIE.

Direccion Nacional del Doctorado Interinstitucional en Educacién. Directores de sede DIE.
Delegados del CADE ante el CAIDE UPN-UDFFJC. Equipo de Autoevaluacion

Lugar de la reunion:

Grabacion: Enlace de la grabacion.

4. Asistentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Isabel Garzon Barragan

Directora Nacional Doctorado Interinstitucional en
Educacion

Rodolfo Vergel

Director de sede -UDFJC

Diana Lineth Parga

Directora de sede -UPN

Francisco Amu

Director de sede DIE-UnValle

Luis angel Bohorquez

Delegado de los profesores del CADE-UDFJC al
CAIDE

Rosa Nidia Tuay

Delegada de los profesores del CADE-UPN al
CAIDE

4. Ausentes: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

4. Invitados: (Adicione o elimine tantas filas como necesite)

Nombres

Cargo/Dependencia

Diana Salazar

Asistente Autoevaluacion DIE-UDFJC

Maximiliano Prada

Profesor del equipo de Autoevaluacion

David Rubio

Profesor del equipo de Autoevaluacion

Jimmy William Ramirez

Profesor del equipo de Autoevaluacion

Selen Arango

Profesora del equipo de Autoevaluacion

José Aldemar

Profesor del equipo de Autoevaluacion

Carlota Santana

Profesora del equipo de Autoevaluacion

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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5. Orden del Dia:

a.

w

1. Proceso de autoevaluacion:

Instrumento de percepcion proporcionado por la DACA: Presentacion de las preguntas
ajustadas en relacion con los factores a cargo, teniendo en cuenta el plan de mejoramiento
del programa y las particularidades del programa.

Presentacion de las fuentes documentales, estadisticas y de percepcion definidas por cada
grupo interinstitucional de autoevaluacion.

Avance del proceso de recoleccion y analisis de evidencias documentales y estadisticas
(Por lo menos el 30%).

Presentacion del analisis de la escala y los criterios de valoracion para fuentes
documentales, estadisticas y percepcion, propuestos en la ruta metodoldgica del proceso
de Autoevaluacion del DIE, para decidir si utilizar esos criterios o proponer alternativas
diferentes.

Presentacion de como se va a integrar el documento “Efectos de Formacion: mas alla de
los resultados de aprendizaje” con el Proyecto Educativo del Programa (PEP) del DIE,
por parte de equipo de autoevaluacion interinstitucional encargado del factor 1:
“Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional.

Presentacion de como se va a tener en consideracion el documento “Efectos de
Formacion: mas alla de los resultados de aprendizaje” en la operativizacion de las metas
formativas del programa que subyacen a los factores que cada equipo de autoevaluacion
tiene a cargo.

Definir la fecha de la primera socializacion ante la comunidad el DIE del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion (antes del 30 de marzo).

2. Entrega del informe analitico al seguimiento al Plan de Mejoramiento del DIE de los afios
2023 y 2024 por parte de cada sede DIE.
. Informe de seguimiento especializado de los egresados del DIE.
4. Informe de seguimiento a los proyectos de la Convocatoria de Investigacion
Interinstitucional del Doctorado Interinstitucional
5. Otros.

6. Desarrollo del Orden del Dia:

En la plataforma Zoom, siendo las 10:00 a.m. del dia 24 de febrero de 2025, se llevo a cabo la sesion
del Consejo Académico Interinstitucional del Doctorado en Educacion. La profesora Isabel Garzon

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.




FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ VERSION: 03

Acta De Reuniéon / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

Barragén, en su calidad de directora nacional del DIE, dio inicio a la reunién con la presentacion de
la agenda (Anexo 1: Presentacion CAIDE 1, 24 de febrero de 2025).

Posteriormente, el profesor Rodolfo, director de sede DIE- UDFIJC, solicitd incluir en el punto “5.
Otros” el tema del vencimiento del Convenio marco del programa. Una vez ajustada la agenda, se
procedio con el desarrollo de la sesion de la siguiente manera:

1. Proceso de autoevaluacion

a. Instrumento de percepcion proporcionado por la DACA: Presentacion de las preguntas
ajustadas en relacion con los factores a cargo, teniendo en cuenta el plan de mejoramiento
del programa y las particularidades del programa.

La profesora Isabel inicid su intervencion sefialando que cada grupo interinstitucional esta a cargo de
un conjunto de factores relacionados con el proceso de Autoevaluacion. En este sentido, el objetivo
de este primer punto fue presentar las preguntas que requieren ajustes en relacion con el instrumento
de percepcion proporcionado por la DACA. En ese contexto, la profesora concedid la palabra al
equipo liderado por el Doctorado Interinstitucional en Educacion de la Universidad Pedagogica
Nacional (DIE-UPN) para dar inicio a su presentacion.

La profesora Diana tomd la palabra y menciond que el equipo de Autoevaluacion coordinado por el
DIE-UPN en el 2024 estaba conformado por el profesor David Rubio, Absalén Jiménez y Diego
Garzon. Respecto a esta actividad, explicd que solo se habia realizado una reunién informativa entre
la profesora Diana y el profesor David, ya que en ese momento no se contaba con un equipo completo.
Ademas, indic6 que, aunque se establecio contacto con el profesor Diego, no hubo una comunicacion
fluida, y se espera conocer prontamente quién sera el reemplazo del profesor Absaldn para este afio.
Frente a esta actividad, recordd que el semestre pasado se habia informado al grupo que se debia
contar con un correo para acceder a la informacion necesaria. Sin embargo, al consultar al inicio de
este afio en la oficina de la DACA, se les indicd que la persona encargada ain no habia sido
contratada. Gracias a la colaboracion de Dilan y Diana Salazar, se logr6 obtener el instrumento de
percepcion de la DACA. Con este documento, se organizo la revision de los items correspondientes
a los factores 5, 10 y 11, tal como se observa en la imagen 1.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Imagen 1

Fragmento de presentacion profesora Diana Parga.

DACA Pregunta DACA Estudiante | Docentes | Directiveo | Egresado
6 6. (Considera que las rutas de formacién alternativas y adoptadas
6 a partir de sus necesidades e intereses, se derivan de las estrategias Si Si NA NA
de flexibilidad curricular definidas por el programa académico?
17. (Cémo califica los i y criterios disp por la
17 universidad para: La interdisciplinariedad curricular del programa Si No NA NA
v sus resultados de andlisis:
14. ;Cémo califica el desarrollo de las estrategias pedagdgicas en
14 coherencia con el logro de los resultados t:‘l.‘ aprendizaje esperados si si NA NA
s en cuanto a: calidad, pertinencia, acompafiamiento, cumplimiento
de la normatividad
16. Selecci una calificacién que corresponda a su opinid
sobre las caracteristicas que se le p a i ion: Los
16 1 de evaluacién para los resultados de aprendizaje que Si No NA NA
desarrolla o implementa el programa académico son: malos,
regular, buenos, no sabe
13 13. Cal:ﬁqueflpn:ocesoc'ien o Jyaul.o-- 2! del si si NA NA
9 progr segan su: per
20. Califique las sigui estrategias disp por el programa
para el desarrollo de las habilidades comunicativas y de : -
N
L interaccion de los profesores con los estudiantes: pedagégicas, = i S e
16gi o pafiami
9. Califique las estrategias y los recursos de apoyo brindados por
9 el programa académico para el desarrollo de su proceso formativo Si NA NA NA
en diferentes contextos, segin su: utilidad, pertinencia
12 12. El material bibliogréfico con que cuenta el programa, para
1 apoyar el desarrollo de las distintas actividades académicas, es: Si Si NA NA
pertinente, actual, suficiente

Lo que realizo la profesora Diana fue organizar, a partir de la informacion del instrumento de la
DACA, cuéles eran los items relacionados con los aspectos de apreciacion. Para ello, verifico si tanto
las preguntas como los factores y los aspectos a evaluar consideraban adecuadamente los elementos
de apreciacion. En el caso del factor cinco, donde se evaliian cinco aspectos relacionados con la
apreciacion, la DACA ha formulado preguntas dirigidas a los distintos estamentos, menciono la
profesora. Lo que se hizo fue identificar si las preguntas establecidas correspondian a los estamentos
que debian ser consultados, observandose que algunas no aplicaban para ciertos grupos, como
directivos o egresados, pero si para estudiantes y docentes. La profesora Diana menciond que la tabla
muestra que las preguntas son coherentes con lo que se demanda en el aspecto a evaluar. Sin embargo,
en el caso del factor 10, sefial6 que no se consulta, por ejemplo, a los docentes.

Posteriormente, el profesor Rodolfo tom6 la palabra y sefalé que el grupo coordinado por el
Doctorado Interinstitucional en Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (DIE-

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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UDFJC) no ha podido reunirse, ya que no se ha llevado a cabo la primera reunion del equipo en el
2025. Ademas, mencion6 que la profesora Norbella ya no forma parte del equipo, pero que el profesor
José Aldemar ha regresado para retomar la actividad. Por ello, el profesor Rodolfo se comprometid
a organizar una reunion en los proximos dias para tratar el punto relacionado con el instrumento.

El profesor Francisco tomo la palabra y menciond que, junto con la monitora Angela Katherine
Chamorro, quien ha estado trabajando desde el inicio del semestre en el proceso de las actividades
del Doctorado Interinstitucional en Educacion de la Universidad del Valle (DIE-UniValle), ha
avanzado en las actividades relacionadas. Acto seguido, le cedid la palabra a la monitora para que
dialogara sobre los avances y detalles del proceso

Al presentar la monitora Katherine el documento de seguimiento al plan de mejoramiento 2023-2024,
la profesora Isabel aclard que el punto a tratar en ese momento estaba relacionado especificamente
con el proceso de Autoevaluacion del programa. En particular, se debia analizar qué preguntas del
instrumento proporcionado por la DACA era necesario ajustar, adicionar o excluir, con el fin de
recoger la percepcion de los distintos actores del programa en relacion con los factores a cargo del
equipo de Autoevaluacion coordinado por el DIE-UniValle. Frente a esto, la monitora Katherine
menciond que, segin la comunicacién de diciembre, el profesor Fernando Galvez, quien en ese
momento era el director, estaba liderando el equipo y sus actividades. Por lo tanto, ella no tenia
conocimiento detallado sobre las actividades o acuerdos que se habian establecido en ese espacio.

El profesor Francisco tomo la palabra y mencioné que el DIE-UniValle est4 llevando a cabo el
proceso de empalme de las diferentes actividades y acuerdos que estaban bajo la responsabilidad del
anterior director de posgrados de la Facultad de Educacion y Pedagogia, el profesor Fernando Galvez.
Debido a esto, algunas situaciones particulares, como el ajuste al instrumento de percepcion, no han
podido ser abordadas aun.

De acuerdo con lo presentado por los tres equipos de Autoevaluacion, la profesora Isabel menciond
que es necesario entregar a la DACA los ajustes requeridos en el instrumento de percepcion. Por lo
tanto, solicito establecer una fecha limite para acordar la entrega de esta informacion a la Direccion
Nacional del DIE, con el fin de avanzar en el proceso de manera oportuna.

La profesora Diana Parga mencion6 que el problema fundamental en el equipo del DIE-UPN para el
tratamiento de este punto radica en la falta de un equipo de trabajo permanente. En particular, sefiald
que el profesor Diego Garzon, de la Universidad del Valle, solo asistié a una reunioén durante todo el
semestre, lo que dificult6 el avance del trabajo. Por otro lado, en el caso del profesor de la Universidad
Distrital Francisco Jos¢ de Caldas, aun esta pendiente definir quién serd la persona encargada de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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liderar este proceso en esa sede, asi como coordinar los horarios de las reuniones y los espacios
necesarios para tratar las actividades correspondientes. En este sentido, la profesora destaco que,
antes de establecer una fecha para la remision de los ajustes a la Direccién Nacional, es prioritario
conformar y consolidar el equipo de trabajo. Solo asi se podra definir un cronograma viable y una
fecha pertinente para la entrega de esta actividad.

El profesor Rodolfo mencionoé que, dado que los equipos de Autoevaluacion tienen multiples tareas
y con el objetivo de respetar el cronograma establecido, sugirio que las diferentes actividades de los
equipos se entreguen en un plazo de un mes. Respecto a lo mencionado por la profesora Diana, el
profesor Rodolfo informé que el 25 de febrero comunicara quién sera el/la nuevo/a profesor que se
integrara al equipo de Autoevaluacion interinstitucional del DIE-UPN, con el fin de avanzar en la
consolidacion del equipo y cumplir con las actividades propuestas.

Con respecto a la pregunta sobre la participacion del profesor Diego en el equipo de autoevaluacion
interinstitucional del DIE-UPN, el profesor Francisco menciond que el profesor Diego tiene multiples
actividades a su cargo, lo que ha dificultado su participacion constante en el equipo. Sin embargo, se
comprometid a dialogar con €l para persuadirlo y lograr que asista a la proxima reunién del equipo
del DIE-UPN, con el fin de fortalecer la colaboracion y avanzar en las actividades pendientes. En
relacion con la propuesta del profesor Rodolfo de entregar las multiples actividades en un plazo de
un mes, el profesor Francisco considerd pertinente presentar dichas actividades en el proximo
CAIDE.

Del punto tratado, se lleg6 a los siguientes acuerdos:
ACUERDO:

e Los equipos responsables del proceso de Autoevaluacion Interinstitucional del DIE se
comprometen a reunirse con antelacion al CAIDE correspondiente al mes de marzo. El
proposito de esta reunion serd revisar el instrumento de percepcion proporcionado por la
DACA con el fin de realizar los ajustes necesarios. Dichos ajustes se llevaran a cabo
considerando el Plan de Mejoramiento y las particularidades especificas del programa.

e Se establece que la version ajustada de las preguntas de percepcion, correspondientes a los
factores asignados a los equipos de Autoevaluacion, debera ser entregada formalmente a la
Direccion Nacional del DIE durante la siguiente sesion del CAIDE, programada para marzo
de 2025.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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b. Presentacion de las fuentes documentales, estadisticas y de percepcion definidas por cada
grupo interinstitucional de autoevaluacion.

Con respecto a este punto, la profesora Isabel le pregunté al equipo liderado por el DIE-UDFJC sobre
el avance de su proceso.

El profesor Rodolfo menciond que, en relacion con las fuentes documentales, estadisticas y de
percepcion definidas, se avanzd en este tema durante el semestre pasado con el equipo de
Autoevaluacion interinstitucional. Para profundizar en lo realizado, le concedio la palabra a Diana
Salazar.

Diana Salazar present6 un archivo en Excel que fue elaborado por el equipo de Autoevaluacion
interinstitucional hasta el 9 de diciembre de 2024, tal como se aprecia en la imagen 2.

Imagen 2.

Extracto del Excel presentado por Diana Salazar.

@ & Definicién de instrumentos, fuentes y tipos de informacién Propuesta UD 13 12 2024 (1) - Excel (Error de activacién de productos ? & & X
RIS (NICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  ACROBAT Iniciar sesion
<= X Cortar - 5 0
AptosNarrow -[14  -| A A = - ¥ Ajustar texto General )
i 3 Copiar ~ “ N
Pegar . - H-A- & 3= [5 Combinary centrar - - o ar Elir Crear
9" Copiar formato M K S A Combinar y entrar - $ un POF
tapa ~
E7 fe | Pri S darias =
3 a
Tipo de
fuentes de Tipos de Evidencias DIE Institucion
Instrumentos
. ‘.Iytknle-do Origen de la FUENTES
dela correlacionales/
D Opinion . Univalle Udistrital UPN Univalle Udistrital UPN
Proyecto curricular. Oficina Repositorio Documer|
Profesores del | Pdgina Web del Oficina de . Oficina de -Proyecto Educativo del Progr
Secundarias X Direccién DIE Curriculo y
Andlisis Documental —— CADE DIE Curriculo Calidag | Acreditacion Lineamientos y polticas insti
-Reglamento Estudiantil (Univall¢
<@
Andlisis Documental P“”ES:BQES c pag‘”"o:’é’eb %!l Direccion DIE Actas de reunion, transcripciones
Primarias Grupo de discusicn.taer Estuaries T Nademcos CADE O
sy X X (Primani incluir) Proyecto curricular | Estudiantes, Estudiantes, J NA NA NA y
Secundarias profesores
profesores, profesores, 3 tos (At
egresados y Bases de Datos (Articulos de inve
Encuestas estudiantes, profesores egresadosy | egresadosy
empleadores revision)
y empleadores (Primaria incluir) empleadores | empleadores
7
Proyecto curricular Profesores Profesores Brofesores
Encuesta Estudiantes en | Estudiantes en
presor etapade | Estudiantes en etapa
Primarias y & P P: de elaboracion de Encuesta a profesores, estudiante
o} X rupo de discusion, taller elaboracion de | elaboracion de tesis pesn N
ED, IDEP, tesis tesis. o
Faresados.
Caracteristicas y Aspectos F | Caracteristicas y Aspectos a EV | Conceptos T

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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En este documento, se definieron, para los factores a cargo del equipo, los tipos de fuentes (primarias
o secundarias), las personas responsables de su recoleccion y algunas observaciones que podrian ser
utiles para el proceso de seguimiento al Plan de Mejoramiento. Ademas, anadi6 que el equipo avanzo
hasta la caracteristica 29 del factor seis, las demas a su cargo, faltan por aprobar. Sin embargo, dado
que el proceso aun se encuentra en revision por parte de todo el equipo de Autoevaluacion
interinstitucional liderado por el DIE-UDFJC, puesto que se realizaron algunos ajustes posteriores al
9 de diciembre, se espera remitir el documento a los profesores para que realicen sus observaciones
y ajustes correspondientes. Una vez se tenga la version aprobada, se procedera a remitirla a la
Direccion Nacional del DIE para su validacion y continuidad en el proceso.

El profesor Francisco, para este punto, le concedi6 la palabra a la monitora Katherine para que
dialogara sobre el proceso de recoleccion de las fuentes. La monitora menciond que, durante el
semestre pasado, se le asignaron dos actividades principales: la primera relacionada con el
seguimiento a egresados y la segunda, con el proceso de seguimiento al plan de mejoramiento. Sin
embargo, aclar6 que la actividad especifica relacionada con el proceso de Autoevaluacion no le fue
asignada. Ademads, la monitora expres6 que espera que el proceso de empalme entre el profesor
Francisco y el profesor Fernando (anterior director) se concrete pronto, ya que esto le permitird
conocer a fondo todo el proceso de Autoevaluacion y las actividades pendientes. De esta manera,
podré integrarse de manera mas efectiva a las tareas que se requieran en el futuro.

La profesora Isabel sugirié organizar una reunion entre el actual director, el doctor Francisco Am1,
y el anterior director, el profesor Fernando Galvez. El objetivo de esta reunion seria dialogar sobre
las actividades, acuerdos y procesos que se han llevado a cabo tanto desde la direcciéon como desde
la sede UniValle del DIE sobre el proceso de Autoevaluacion. Esto permitiria contextualizar de
manera mas clara y completa el proceso a seguir, facilitando la transicion y el empalme de
responsabilidades para el profesor Francisco. De esta manera, se aseguraria una continuidad efectiva
en las tareas y se evitarian vacios de informacion que puedan afectar el avance del proceso de
Autoevaluacion.

El profesor Jimmy William Ramirez tom¢ la palabra y menciond que, con respecto a la recoleccion
de las fuentes por parte del equipo de Autoevaluacion institucional de liderado por el DIE-UniValle,
el afio pasado se realizd una revision inicial de los documentos requeridos para evaluar los factores
asignados. Lo que se organizd fue una tabla en Excel en la que se incluyeron las caracteristicas de
cada factor y, en columnas adicionales, se asignaron los nombres de los documentos pertinentes.
Ademas, se definio si las fuentes serian documentales, estadisticas o de percepcion. Sobre el tema de
la recoleccion de los documentos, el profesor indico que esta informacion fue compilada, pero desde

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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la DACA de la Universidad del Valle se qued6 pendiente el envio de informacion adicional a la
recolectada por el equipo interinstitucional. Como complemento, menciond que,
desafortunadamente, no tuvo acceso al instrumento de percepcion proporcionado por la DACA, lo
que impidi6 su intervencion en el punto anterior relacionado con el ajuste de las preguntas.

En relacion con el punto de las fuentes documentales, la profesora Diana expreso que, en la ultima
reunion, se mostrd un avance sobre los diferentes documentos necesarios para la evaluacion de cada
uno de los factores asignados al equipo de Autoevaluacion interinstitucional liderado por el DIE-
UPN. Sin embargo, mencion6é que al equipo le hace falta precisar qué aportes especificos esta
realizando cada universidad en relacion con lo trabajado hasta el momento. La profesora Diana sefiald
que esta informacion no se ha podido recolectar de manera completa debido a la falta de participacion
activa de algunos profesores, como se ha mencionado anteriormente. Esto ha dificultado la
consolidacion de los documentos y la claridad sobre los avances. Por lo tanto, reiter6 la importancia
de contar con la participacion de todos los integrantes del equipo para poder avanzar de manera
efectiva en la recoleccion y organizacion de las fuentes documentales.

Del punto tratado, se lleg6 a los siguientes acuerdos:

ACUERDO:

e La Direccion Nacional DIE se compromete en organizar y llevar a cabo una reunion de
empalme relacionada con el proceso de Autoevaluacion del DIE. Esta reunion tendrd como
participantes al actual director, el profesor Francisco Amu, y el anterior director, el profesor
Fernando Gélvez. El objetivo principal de este encuentro es garantizar una transicion efectiva
y asegurar la continuidad en el proceso de Autoevaluacion, revisando las actividades,
acuerdos y avances realizados hasta el momento.

e (Cada grupo interinstitucional de Autoevaluacion presentara las fuentes documentales,
estadisticas y de percepcion definidas para los factores a su cargo en la proxima sesion del
CAIDE, programada para marzo de 2025.

c. Avance del proceso de recoleccion y analisis de evidencias documentales y estadisticas
(Por lo menos el 30%).

Complementando con el punto anterior, la profesora Isabel informé que para la sesion del CAIDE
del mes de marzo se presentara el analisis de las evidencias documentales y estadisticas de los factores
a cargo por cada grupo de evaluacion interinstitucional, a la par que se van recolectando.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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Del punto tratado, se lleg6 al siguiente acuerdo:
ACUERDO:

Cada grupo interinstitucional de Autoevaluacion presentard el avance del proceso de
recoleccion y andlisis de evidencias documentales y estadisticas (por lo menos el 30%)
definidas para los factores a su cargo en la proxima sesion del CAIDE, programada para
marzo de 2025.

d. Presentacion del analisis de la escala y los criterios de valoracion para fuentes
documentales, estadisticas y percepcion, propuestos en la ruta metodologica del proceso
de Autoevaluacion del DIE, para decidir si utilizar esos criterios o proponer alternativas
diferentes.

Con respecto a este punto, la profesora Isabel menciond que a los equipos de Autoevaluacion
interinstitucional se les remiti6 los criterios de valoracion del proceso, los cuales estan establecidos
en la ruta metodologica acordada con las oficinas de Autoevaluacion. En este sentido, informd que
el siguiente paso para los equipos, acordado en una sesion anterior del CAIDE, era analizar y decidir
la escala de valoracion que se utilizara para evaluar los factores y caracteristicas correspondientes.
Acto seguido, la profesora le concedio la palabra al profesor Francisco para que informara sobre los
avances en este aspecto.

Con respecto a lo presentado en el Anexo 1: Presentacion CAIDE 1, 24 de febrero de 2025, el profesor
Francisco expreso que, a titulo personal, considera apropiada la escala de valoracion propuesta, ya
que es similar a la utilizada en varios procesos de Autoevaluacion de diferentes programas. Sin
embargo, menciond que aun falta consultar y validar esta escala de valoracion con el equipo liderado
por el DIE-UniValle, con el fin de asegurar que todos los integrantes del equipo interinstitucional
estén de acuerdo.

La profesora Diana Parga menciond que, en didlogos previos con el profesor Absalon y el profesor
David durante el afio 2024, se habia considerado la adopcién de la propuesta de escala de valoracion
sugerida por el CNA. Indicoé que esta propuesta fue analizada y que, en su momento, se lleg6 a la
conclusion de que era adecuada para el proceso de Autoevaluacion.

El profesor Rodolfo expreso que este punto ya habia sido discutido en una sesion anterior del CAIDE,
aunque no recordaba si se habia llegado a una decision definitiva. En esa ocasion, se destacd que, en
términos matematicos, la escala propuesta estaba bien estructurada, ya que incluia intervalos

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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definidos. Sin embargo, el profesor sefial6 que el Unico inconveniente que se presentaba era como
manejar una valoracidon que cayera en un valor especifico, como 1,995, ya que no estaria claramente
ubicada en la escala definida. Para resolver este problema, explicd que mantener el intervalo cerrado
en 1 y abierto en 2, por ejemplo, (es decir, que incluya todos los numeros mayores o iguales a 1y
menores que 2) solucionaria el problema, ya que cubriria todos los valores dentro de ese rango.

De acuerdo con la propuesta planteada por el profesor Rodolfo, la profesora Isabel sugirié que los
lideres de los dos grupos de autoevaluacion, correspondientes al DIE-UniValle y DIE-Upn, definan
de manera conjunta la escala de valoracién que se utilizard en el proceso. Esta escala debera ser
presentada y validada en la proxima sesion del CAIDE de marzo.

Del punto tratado, se llegaron a los siguientes acuerdos:

ACUERDO:

e Los grupos de Autoevaluacion Interinstitucional discutirdn la escala y los criterios de
valoracion de las fuentes documentales, estadisticas y de percepcion. Decidirdn si adoptan la
propuesta del CNA, utilizan la del anterior proceso de Autoevaluacion del DIE o proponen
una alternativa.

e En la sesion del CAIDE programada para marzo de 2025, se definira la escala y los criterios
de valoracion que se aplicaran en el proceso de Autoevaluacion del DIE.

e. Presentacion de como se va a integrar el documento “Efectos de Formacion: mas alla de
los resultados de aprendizaje” con el Proyecto Educativo del Programa (PEP) del DIE,
por parte de equipo de autoevaluacion interinstitucional encargado del factor 1:
“Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional.

Sobre este punto, la profesora Isabel le pidi6 al equipo liderado por el DIE-UDFJC que presentara
los avances en la integracion del documento de efectos de formacion con el Proyecto Educativo del
DIE. Por lo cual, cedio la palabra al lider del equipo.

El profesor Rodolfo mencioné que, hasta el momento, no se ha abordado este tema con el equipo de
Autoevaluacion interinstitucional, ya que forma parte de la agenda prevista para este afio. Ante la
pregunta de la profesora Isabel sobre la posibilidad de presentar un avance en la proxima sesion del
CAIDE, el profesor Rodolfo respondié que no podria comprometerse a presentar un avance en esa
fecha, debido a que aun no se ha realizado la reunion organizativa para planificar las diferentes
actividades del equipo de Autoevaluacion para este semestre. Sin embargo, el profesor Rodolfo

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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sugirio, siguiendo una propuesta previa de la profesora Isabel, presentar un avance en la sesion del
CAIDE programada para el mes de abril.

Del punto tratado, se lleg6 al siguiente acuerdo:
ACUERDO:

Presentar, en la sesion del CAIDE correspondiente al mes de abril de 2025, un avance sobre
la integracion del documento “Efectos de Formacion: mas alla de los resultados de
aprendizaje” con el Proyecto Educativo del Programa (PEP) del DIE.

f. Presentacion de cOmo se va a tener en consideracion el documento “Efectos de Formacion:
mas alla de los resultados de aprendizaje” en la operativizacion de las metas formativas
del programa que subyacen a los factores que cada equipo de autoevaluacion tiene a
cargo.

Con respecto a este punto, la profesora Isabel les preguntd a los lideres de los equipos de
autoevaluacion la presentacion de como se va a tener en consideracion el documento “Efectos de
Formacion: mas alla de los resultados de aprendizaje” en la operativizacion de las metas formativas
del programa que subyacen a los factores que cada equipo de autoevaluacion tiene a cargo, iniciando
con el equipo liderado por el DIE-UPN.

La profesora Diana sefald que, aunque se ha conversado sobre este tema, el equipo de
Autoevaluacion no ha definido un mecanismo claro para alinear lo que establece el CNA sobre los
resultados de aprendizaje con el documento de efectos de formacion. Acto seguido, le cedid la palabra
al profesor David para que complementara la informacidon y compartiera su perspectiva sobre como
abordar este desafio.

El profesor David expresé que, en el documento de efectos de formacion, hacia el final se encuentra
una propuesta metodologica para operativizar la propuesta. Dicha propuesta incluye la realizacion de
grupos focales y técnicas similares, con el objetivo de recabar informacion en momentos clave de la
formacion, como la finalizacién de exdmenes de candidatura o la culminacion de una pasantia, entre
otros. Esto permitiria verificar los efectos de la formacion y documentarlos adecuadamente. Ademas,
senald que esta propuesta podria integrarse en el factor cinco, especificamente en la caracteristica de
resultados de aprendizaje, y también en el factor uno, relacionado con el proyecto educativo del
programa. Consider6 que ese seria el alcance principal de su aplicacion para este proceso de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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autoevaluacion, a futuro se podria ampliar. Finalmente, afiadi6 que su integracion es una de las
discusiones que atn estan presentes en el equipo.

El profesor Rodolfo interpelé al profesor Maximiliano y recordd que, en una sesidon presencial
anterior dedicada a dialogar sobre este documento, el profesor Maximiliano habia planteado una
discusion pragmatica sobre la relacion entre los efectos de formacion y los resultados de aprendizaje.
Por lo que le cedio la palabra al profesor Maximiliano para ampliar la perspectiva discutida en esa
sesion.

El profesor Maximiliano menciond que, como bien habia sefialado el profesor David Rubio, en esa
sesion presencial se presentd una metodologia de investigacion para rastrear los efectos de formacion
en el programa. Sin embargo, record6 que la discusion en ese momento se centré mas en la propuesta
de la profesora Diana Parga sobre como relacionar los resultados de aprendizaje con el concepto de
efectos de formacion. Aclard que no se trataba simplemente de cambiar un concepto por otro, ya que
ambos intentan rastrear ambitos diferentes. En ese sentido, destacé que la discusion se enfocod en
coémo integrar y dar cuenta de ambos conceptos sin perder de vista sus particularidades y objetivos
especificos.

El profesor William tom¢ la palabra y mencion6 que, en esa sesion presencial del CAIDE, se habia
tratado el tema del documento de efectos de formacion, y que las aclaraciones del profesor David y
el profesor Maximiliano ayudaban a aterrizar lo dialogado en ese momento. Sin embargo, sefiald que
en la sesion surgieron algunas dudas que el profesor Maximiliano no menciond y que estaban
relacionadas con el proceso de Autoevaluacion. Explico que, los documentos, las caracteristicas y los
factores estan vinculados con los resultados de aprendizaje, pero las conclusiones del documento
apuntaban a elementos relacionados con los resultados de aprendizaje sin ser estos exactamente los
resultados de aprendizaje como tal. Esto genero la sensacion de que, si bien el tema de la evaluacion
deberia centrarse en los resultados de aprendizaje, a la luz de este documento, no estaba claro como
se realizaria esa evaluacion. Es decir, si se iba a evaluar con otro concepto, como los efectos de
formacidn, se deberia considerar la creacion de un nuevo factor para este concepto. Ademas, recordd
que, durante la primera fase del proceso de Autoevaluacion, se discutio la posibilidad de incluir un
13er factor relacionado con la institucionalidad del DIE. Sin embargo, en esas discusiones se
concluyd que no era procedente crear un nuevo factor, ya que se debia argumentar como este factor
se vinculaba con los procesos que el CNA ya establecia y por qué estos no eran suficientes para la
evaluacion que se pretendia realizar. Destacd que, en ultima instancia, la argumentacion para
justificar un nuevo factor seria muy compleja y requeriria un esfuerzo adicional. Finalmente, el
profesor William menciond que la discusion sobre los resultados de aprendizaje y el documento de

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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efectos de formacioén giraba en torno a cémo vincular ambos conceptos en el proceso de
Autoevaluacion. Si se evalua desde la perspectiva de los resultados de aprendizaje, ;como se integra
este documento? Y si se aborda desde otro enfoque, ;como se realizaria el proceso de
Autoevaluacion? Estas preguntas quedaron abiertas y requieren una revision mas profunda por parte
del equipo.

La profesora Diana Parga anadi6 a la discusion que, en el modelo del CNA el tema de los resultados
de aprendizaje estd explicitamente presentado. Sin embargo, sefial6 que, en los documentos del DIE,
como por ejemplo los syllabus y las evaluaciones, no se tienen expresados de manera clara los
resultados de aprendizaje. Ante esta situacion, la profesora plante6 una pregunta clave: jqué
evidencias se presentardn en el proceso de Autoevaluacion para dar cuenta de estos resultados de
aprendizaje? Subray6 que esta es una cuestion fundamental que debe ser revisada para este proceso
de autoevaluacion.

La profesora Isabel, recopilando todo lo dialogado, mencion6 que el proceso de discusion entre los
equipos de Autoevaluacion institucional sobre como se tendra en consideracion el documento de
efectos de formacion aun continia. A su vez, menciond la necesidad de que los grupos de
autoevaluacion revisen cémo dar cuenta de los resultados de aprendizaje, de acuerdo con lo
mencionado por la profesora Diana, en el proceso de autoevaluacion.

Del punto tratado, se llegaron a los siguientes acuerdos:

ACUERDO:

e Los equipos de autoevaluacidon interinstitucional discutirdn coOmo se va a tener en
consideracion el documento “Efectos de Formacion: maés alld de los resultados de
aprendizaje” en la operativizacion de las metas formativas del programa que subyacen a los
factores que cada equipo de autoevaluacion tiene a cargo.

e Los equipos de Autoevaluacion Interinstitucional analizardn y definiran las evidencias que
seran consideradas para demostrar los resultados de aprendizaje.

g. Definir la fecha de la primera socializacion ante la comunidad el DIE del proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion (antes del 30 de marzo).

La profesora Isabel inici6 este punto de la agenda mencionando que existe un cronograma que fue
entregado a la DACA, en el cual se establecio que la socializacion con la comunidad del programa
sobre el proceso de Autoevaluacion debia realizarse antes del 31 de marzo. En este sentido, sugirid

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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que dicha socializacién sea presentada por cada uno de los equipos de Autoevaluacion
interinstitucional, destacando la importancia de que la comunidad conozca los avances y detalles del
proceso que se estd llevando a cabo.

El profesor Rodolfo tomo¢ la palabra y mencion6 que, aunque habia una fecha inicial establecida, no
le quedaba claro si en alguna oportunidad se habia hablado de realizar un video corto de tres minutos
en el que la profesora Isabel explicara aspectos relacionados con el Plan de Mejoramiento.

Ante esto, Dilan, asistente de la Direccion Nacional del DIE, aclar6 que se habia acordado realizar
un video para la socializacion del seguimiento al Plan de Mejoramiento 2016-2022, pero no para el
proceso de Autoevaluacion que esté llevando a cabo el DIE.

La profesora Diana intervino y propuso un mecanismo para llevar a cabo el proceso de socializacion.
En el caso de la Universidad Pedagdgica Nacional, sugirié que los profesores David, Maximiliano y
Jimmy, quienes estdn trabajando el proceso de Autoevaluacidon en sus respectivos equipos
institucionales, podrian encargarse de esta tarea, ya que tienen un panorama amplio sobre los factores
a cargo.

Ante la propuesta de la profesora Diana, la profesora Isabel pregunt6 a los asistentes de la sesion si
estaban de acuerdo con que el proceso de socializacion fuera liderado institucionalmente por los
profesores de cada sede del DIE: Universidad Pedagdgica Nacional, Universidad del Valle y
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en lugar de realizarse de manera interinstitucional.

Del punto tratado, se llegaron a los siguientes acuerdos:

ACUERDO:

e Los directores de sede DIE acordaran una fecha de socializacion del proceso de
Autoevaluacion del DIE.

e Los equipos de autoevaluacion interinstitucionales llevaran a cabo una sesion de socializacion
sobre el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion ante la comunidad académica,
de acuerdo con la fecha acordada por el director de sede DIE.

Los profesores del equipo de autoevaluacion se retiran de la sesion.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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2. Entrega del informe analitico al seguimiento al Plan de Mejoramiento del DIE de los afios
2023 y 2024 por parte de cada sede DIE.

Con respecto a este punto, Diana Salazar del DIE- UDFJC inform6 que en diciembre se entregd un
avance del seguimiento al Plan de Mejoramiento 2023-2024. Durante ese proceso, se enviaron las
evidencias correspondientes en sus respectivas carpetas y se diligencio el Excel de indicadores
propuesto para este fin. Ademas, afiadi6 que, para la fecha de realizacion del respectivo CAIDE, otras
dependencias, como Bienestar y otras areas, enviaron informacién adicional que se cualificara con la
que ya se habia remitido a la direccion nacional del DIE.

La profesora Diana Parga informé que, en la Universidad Pedagogica Nacional, el seguimiento al
Plan de Mejoramiento 2023-2024 estd en proceso de avance. Dado que este proceso no cuenta con
un asistente dedicado en la UPN, se ha llevado a cabo principalmente con el apoyo de los monitores.
Explicd que, durante el afio pasado, los monitores recopilaron informacion relacionada con el
seguimiento al Plan de Mejoramiento, lo que ayudo en el avance de la tarea. Para este semestre, se
cuenta con el apoyo de una profesora que tiene horas asignadas para trabajar en este proceso durante
los meses de febrero y marzo, enfocandose en la sistematizacion de la informacion correspondiente
al ano 2023. Posteriormente, de abril a mayo, se dedicara al seguimiento del Plan de Mejoramiento
para el afo 2024.

Katherine Chamorro, monitora del DIE-UniValle, tom¢ la palabra y mencion6 que se ha avanzado
en la digitalizacion del Excel de indicadores, trabajo que se inici6 este mes. Explicd que lo primero
que se hizo fue recopilar las fuentes y los datos necesarios, y que hasta el momento se ha avanzado
hasta el factor cinco, lo que representa un 50% del proceso. Sin embargo, sefial6 que hay informacion
solicitada a algunas dependencias que ain estd pendiente de entrega, lo cual es necesario para
completar los anexos y evidencias requeridas. Afiadid que el jueves se remitio la informacion del
seguimiento al Plan de Mejoramiento correspondiente hasta el factor cinco a la direccién nacional
del DIE.

Con base en la informacién presentada, la profesora Isabel pregunt6 a los directores de sede qué fecha
consideraban oportuna para la entrega del informe de seguimiento al Plan de Mejoramiento 2023-
2024. Ante esta pregunta, la profesora Diana menciond que, en su caso, seria pertinente entregar el
informe en la segunda semana de junio. Esta propuesta se baso en el cronograma de actividades que
estd apoyando la profesora asignada para este proceso, quien se encargara de la sistematizacion de la
informacion correspondiente al afio 2023 entre febrero y marzo, y del seguimiento al Plan de
Mejoramiento para el afio 2024 entre abril y mayo. Con base en esta sugerencia, tanto el profesor

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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Rodolfo como el profesor Francisco estuvieron de acuerdo con la fecha propuesta por la profesora
Diana, considerandola viable y adecuada para garantizar la calidad y completitud del informe.

Del punto tratado, se llega al siguiente acuerdo:

ACUERDO:

Los directores de sede DIE presentaran a la direccion nacional del DIE los informes analiticos
de seguimiento al Plan de Mejoramiento del DIE 2023-2024 durante la segunda semana de
junio de 2025.

3. Informe de seguimiento especializado de los egresados del DIE.

La profesora Isabel mencion6 que se habian definido cuatro etapas para llevar a cabo el proceso de
seguimiento especializado a los egresados del programa, siguiendo las recomendaciones de los
rectores de cada una de las universidades. La primera etapa de este proceso finaliza el 28 de febrero
de 2025, y durante su desarrollo se acordaron varios puntos clave, los cuales se detallan en la imagen
3.

Imagen 3.

Etapas de seguimiento especializado de los egresados del DIE

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4
Recolecciéon de todos los instrumentos de
informacién existentes en las tres universidades del Entre septiembre y diciembre de
DIE, asi como el presentado ante el CNA en el 2025, se avanzara en lo que se
proceso de Autoevaluaciéon de 2016. Andlisis  sociologico, incluyendo el defina en la etapa tres. Es de notar

Reconfiguracion de un tnico instrumento de
recoleccién de infor i diendo variables
como:

Evaluar la los
profesionales.

* Conocer en qué sectores e instituciones
trabajan actualmente.

* Identificar si ocupan posiciones de liderazgo
o investigacion.

*  Analizar si el doctorado les ha facilitado una
insercion en el mercado laboral que les
permita avanzar en su carrera profesional.

Sistematizar en el instrumento disefiado toda la
informacién que ya tiene de los egresados del DIE.
Recolectar la informacion faltante de los egresados
del programa.

Socializaciéon ante el CAIDE y Centros de
Egresados de la informaci6on recogida y
sistematizada en el nuevo instrumento de
seguimiento, a finales del mes de febrero de 2025.

empleabilidad de

OCT 2024- 28 FEB 2025

impacto de los egresados, a partir de los
datos recolectados en el instrumento de
seguimiento entre los meses de marzo y
junio. Para lo cual se requiere un
socidlogo.

La Universidad del Valle, puede gestionar
la contratacion del profesional con este
perfil, quien tendra el apoyo de las
personas encargadas para esto en las otras
dos sedes. Se prevé desde el DIE-UPN
solicitar la contratacion de un profesional
en Estadistica, para apoyar diversas
tareas del programa, entre ellas la
recoleccion, seguimiento y analisis de la
informacién de los egresados.

MAR —JUN 2025

A partir del conocimiento brindado por
las etapas 1 y 2, entre el mes de julio y
agosto de 2025, se define por parte del
CAIDE y la direccion de las oficinas de
egresados de las tres universidades, si el
seguimiento de los egresados implica la
configuraciéon del observatorio de
egresados, 0 cOmo este seguimiento se
puede articular al observatorio de
egresados de las instituciones que ya
cuentan con €l o que estin en proceso de
constituirlo.

JUL- AGO 2025

que, para finales de ese afio, se debe
tener recolectada la informacion
requerida en el factor 4. Egresados,
propuesto por el CNA, del proceso
de autoevaluacion del programa con
fines de renovar la acreditacién de
alta calidad en 2027 (el documento
de autoevaluacién se entregara al
MEN el 24 de noviembre de 2026).

Se llevara a cabo una serie de
reuniones de retroalimentacién con
el objetivo de discutir en
profundidad los hall btenid
en el proceso de socializacion ante
los diferentes estamentos, para la
creacién de las estrategias de
mejora que el programa tendria que
implementar.

SEP -DIC 2025
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La profesora Isabel afiadiéo que la semana pasada se recibid informacion sobre el seguimiento de
egresados por parte DIE-UniValle, en cumplimiento del Excel que se acord6 diligenciar por las tres
universidades (UPN, UniValle y UDFJC).

Katherine Chamorro, monitora del DIE-UniValle, mencion6 que en este proceso de seguimiento a
los egresados se ha venido trabajando en la recopilacion de los datos correspondientes. Sin embargo,
sefiald que aun falta informacion por recolectar. Explicd que, aunque se ha buscado informacion en
los registros de los egresados, hay ciertos datos que no han podido ser obtenidos, lo cual representa
un desafio para completar el proceso de manera integral. Ademds, comentd que el viernes 28 de
febrero, el DIE-UniValle se reunird con la oficina de egresados de la universidad para articular
esfuerzos con el programa y encontrar la informacién laboral de los egresados del DIE.

El profesor Francisco complementd lo mencionado por Katherine Chamorro, informando que,
efectivamente, el viernes se reuniran con la oficina de egresados de la Universidad del Valle para
dialogar sobre el proceso de recoleccion de la informacion de los egresados del DIE-UniValle.
Explicé que esta oficina requiere informacion primaria que debe ser suministrada por el programa
para poder llevar a cabo el proceso de seguimiento de manera efectiva. Ademas, el profesor Francisco
menciond que, segin lo informado por la oficina de egresados, el tiempo estimado para la
compilacion de la informacién seria de dos a cuatro meses, ya que se trata de estudios focalizados
que requieren un trabajo detallado y especifico.

Diana Salazar tomo la palabra y, con respecto al proceso de seguimiento de egresados por parte de la
Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas, mencion6 que el programa no cuenta con apoyo de
la oficina de egresados de la universidad para este cometido. Explico que, actualmente, lo inico que
se tiene son los datos académicos de los egresados del DIE-UDFJC, pero no se dispone de
informacion sobre su situacion laboral y otros datos solicitados en el instrumento.

En el caso del DIE-UPN, la profesora Diana menciono6 que la oficina de egresados informé que no
brindaria apoyo para el proceso de seguimiento, y que toda la informacién necesaria debe ser
recolectada directamente por el programa. Afiadié que se ha planteado la posibilidad de trabajar con
la colaboracion de los monitores, pero estos se vincularan al proceso a partir de marzo. Como avance
comentd que se solicitd a la oficina de admisiones los datos de los egresados del DIE-UPN, por lo
que se cuenta con informacion registrada hasta el periodo 2024-1. Sin embargo, sefialé que aln falta
recolectar y sistematizar esta informacion para poder incorporarla al instrumento de seguimiento, lo
cual se prevé trabajar con los monitores.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.



FORMATO CODIGO: FOR-GDC-023

@ VERSION: 03

Acta De Reuniéon / Resumen De Reunién
FECHA: 22-03-2012

PROCESO: Gestion de Calidad

La profesora Isabel mencion6 que, en relacion con las cuatro etapas propuestas para el seguimiento
de egresados, es necesario avanzar lo mas posible en la etapa nimero uno. Reconoci6é que se debe
dar un tiempo adecuado para la recopilacion de la informacidn, especialmente considerando las
limitaciones reportadas por el DIE-UPN y DIE-UDFJC. Ademas, sefial6 que la siguiente etapa (etapa
dos) requerird un dialogo en otro tipo de reunion con los coordinadores del programa, ya que
implicard el andlisis sociologico y estadistico de la informacion recopilada. En este sentido, les
record6 a los directores de sede que la UniValle se habia comprometido a brindar una persona
encargada del andlisis sociologico, mientras que la UPN habia acordado contar con un estadistico
para realizar este proceso analitico. Sin embargo, destacé que, al no tener aun la informacion
recopilada al 90%, es muy dificil avanzar en las etapas posteriores. Por lo tanto, enfatizo la
importancia de completar la recopilacion de datos lo antes posible para poder dar continuidad al
proceso.

Sobre el andlisis sociologico, el profesor Francisco pregunt6 si este compromiso habia sido acordado
por el director general de posgrados de la Universidad del Valle. A esto, la profesora Isabel mencion6
que, efectivamente, el director de posgrados habia acordado brindar la posibilidad de contar con una
persona encargada de realizar este analisis sociologico. Ademas, confirmé que el profesor Fernando
también habia respaldado esta accion, asegurando que se contaria con el apoyo necesario para llevar
a cabo este proceso analitico.

La profesora Diana Parga mencion6 que la solicitud de personal especializado en estadistica para
apoyar el proceso de analisis no fue aprobada.

Del punto tratado, se llega al siguiente acuerdo:
ACUERDO
Continuar con la etapa 1° del proceso de seguimiento especializado de los egresados del DIE.

4. Informe de seguimiento a los proyectos de la Convocatoria de Investigacion
Interinstitucional del Doctorado Interinstitucional

La profesora Isabel mencion6 que se llevo a cabo una reunion del Comité Técnico Interinstitucional
para hacer seguimiento a los proyectos de investigacion de la convocatoria correspondiente. En esta
reunion, se acordd que la firma del otrosi por parte del rector de la Universidad Distrital Francisco

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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José de Caldas se gestionara lo antes posible, con el fin de iniciar la ejecucion de los proyectos que
aln estan pendientes.

5. Otros (vencimiento del convenio de cooperacion del Doctorado Interinstitucional en
Educacion.

En otro punto de la agenda, el profesor Rodolfo mencioné que el convenio de cooperacion del
Doctorado Interinstitucional vence el 30 de noviembre de 2025. Recordd que, en el pasado, este
proceso de renovacion ha sido lento, ya que requiere la revision y aprobacion de las tres universidades
involucradas (UPN, UniValle y UDFJC). Por lo tanto, sugirié que se comience a preparar con
anticipacion la situacion del vencimiento del convenio y se informe al Consejo de Rectores para
garantizar una renovacion oportuna.

La profesora Isabel mencion6 que el convenio actual incluye una clausula de aprobacion automatica,
lo que podria facilitar el proceso de renovacion. Sin embargo, indicd que se proporcionard
informacion mas detallada sobre este tema en la proxima sesion.

Por su parte, la profesora Diana afiadié que, durante el semestre pasado, se habia informado el tema
a la oficina de relaciones interinstitucionales de la UPN, donde se informd que el convenio vence en
2025. Ademas, se solicitd informacion sobre el procedimiento a seguir para su renovacion, con el fin
de asegurar que el proceso se inicie con suficiente antelacion y se eviten retrasos.

Del punto tratado, se llega al siguiente acuerdo:

ACUERDO

Tratar el punto de renovacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional del Doctorado
en la sesion del CAIDE de marzo 2025.

7. Compromisos: (Si No Aplica registre N/A)

Fecha de
Compromiso Responsable Realizacion
(dd-mm-aaaa)
Los equipos responsables del proceso de Equipos de
Autoevaluacion Interinstitucional del DIE se Autoevaluacion Marzo 2025
comprometen a reunirse con antelacion al CAIDE Interinstitucional

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
contemplan la elaboracion de actas. Resumen de Reunién: Se aplica en los demas casos.
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correspondiente al mes de marzo. El proposito de
esta reunion sera revisar el instrumento de
percepcion proporcionado por la DACA con el fin de
realizar los ajustes necesarios. Dichos ajustes se
llevar&n a cabo considerando el Plan de
Mejoramiento y las particularidades especificas del
programa.

Se establece que la version ajustada de las preguntas
de percepcion, correspondientes a los factores
asignados a los equipos de Autoevaluacion, debera
ser entregada formalmente a la Direcciéon Nacional
del DIE durante la siguiente sesion del CAIDE,
programada para marzo de 2025.

Equipos de
Autoevaluacion
Interinstitucional

Marzo 2025

La Direcciéon Nacional DIE se compromete en
organizar y llevar a cabo una reunion de empalme
relacionada con el proceso de Autoevaluacion del
DIE. Esta reunion tendra como participantes al actual
director, el profesor Francisco Amu, y el anterior
director, el profesor Fernando Gélvez. El objetivo
principal de este encuentro es garantizar una
transicion efectiva y asegurar la continuidad en el
proceso de Autoevaluacion, revisando las
actividades, acuerdos y avances realizados hasta el
momento.

Direccién nacional DIE

Febrero 2025

Cada grupo interinstitucional de Autoevaluacion
presentard las fuentes documentales, estadisticas y
de percepcion definidas para los factores a su cargo
en la proxima sesion del CAIDE, programada para
marzo de 2025.

Equipos de
Autoevaluacion
Interinstitucional

Marzo 2025

Cada grupo interinstitucional de Autoevaluacion
presentard el avance del proceso de recoleccion y
analisis de evidencias documentales y estadisticas
(por lo menos el 30%) definidas para los factores a
su cargo en la proxima sesion del CAIDE,
programada para marzo de 2025.

Equipos de
Autoevaluacion
Interinstitucional

Marzo 2025

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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Los grupos de Autoevaluaciéon Interinstitucional
discutirdn la escala y los criterios de valoracion de Equipos de
las fuentes documentales, estadisticas y de Autoevaluacion Marzo 2025
percepcion. Decidiran si adoptan la propuesta del Interinstitucional
CNA, utilizan la del anterior proceso de
Autoevaluacion del DIE o proponen una alternativa.
En la sesion del CAIDE programada para marzo de
202 finira la ala 1 riteri
025, Tq’? de ese , y los criterios de CAIDE Marzo 2025
valoracion que se aplicaran en el proceso de
Autoevaluacion del DIE.
Presentar, en la sesion del CAIDE correspondiente al Equipos de
mes de abril de 2025, un avance sobre la integracion Autoevaluacion
del documento “Efectos de Formacion: mas alla de Interinstitucional- Abril 2025
los resultados de aprendizaje” con el Proyecto UDIJEC
Educativo del Programa (PEP) del DIE.
Los equipos de autoevaluaciéon interinstitucional
discutirdn como se va a tener en consideracion el )
“ o , Equipos de
documento “Efectos de Formacion: mas alla de los Aut luacid
resultados de aprendizaje” en la operativizacion de utoevatuacion Abril 2025
. Interinstitucional
las metas formativas del programa que subyacen a
los factores que cada equipo de autoevaluacion tiene
a cargo.
Los equipos de Autoevaluacion Interinstitucional .
. ., i ) , Equipos de
analizardan y definirdn las evidencias que seran .,
. Autoevaluacion .
consideradas para demostrar los resultados de e Abril 2025
.. Interinstitucional
aprendizaje.
Los directores de sede DIE acordaran una fecha de Directores de sede DIE
socializaciéon del proceso de Autoevaluacion del frectores de sede Marzo 2025
DIE.
Los equipos de autoevaluacion interinstitucionales )
) ., e ., Equipos de
llevaran a cabo una sesion de socializacion sobre el .
., Y Autoevaluacion
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion e S,f
. (. Interinstitucional
ante la comunidad académica, de acuerdo con la
fecha acordada por el director de sede DIE.

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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Los directores de sede DIE presentaran a la direccion
nacional del DIE los informes analiticos de

Directores de sede DIE

Segunda semana de

sesion del CAIDE de marzo 2025.

seguimiento al Plan de Mejoramiento del DIE 2023- Junio 2025
2024 durante la segunda semana de junio de 2025.

Contlpugr con la etapa 1° del proceso de seguimiento Directores de sede DIE Marzo 2025
especializado de los egresados del DIE.

Tratar el punto de renovacion del Convenio de

Cooperacion Interinstitucional del Doctorado en la CAIDE Marzo 2025

8. Préoxima Convocatoria: (Si No Aplica registre N/A)

Marzo 2025

9. Anexos: (Si No Aplica coloque N/A)

(Anexo 1 presentacion CAIDE 1 24 de febrero de 2025).

10. Firmas: (Adicione o elimine tanta filas como requiera)

Nombre

Firma

Isabel Garzén Barragan

Lol Qo &

(*) Acta de Reunion: Corresponde a aquellas reuniones que de conformidad con las disposiciones vigentes en la Universidad
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