Ruta metodologica para la realizacion del Encuentro Nacional
de estudiante, profesores y Graduados

En el marco del proceso de autoevaluacion orientado a la renovacion de la acreditacion en alta
calidad del Doctorado Interinstitucional en Educacion (DIE), y con base en lo presentado y
dialogado durante la sesion del Consejo Académico Interinstitucional del Doctorado en
Educacion, celebrada el 27 de abril de 2026, asi como en las discusiones sostenidas entre los
profesores integrantes de los Equipos Interinstitucionales de Autoevaluacion, se remite una
actualizacion de la ruta metodolégica para la realizacion del Encuentro Nacional de
Estudiantes, Profesores y Graduados.

El objetivo del encuentro es generar un espacio de participacion para que la comunidad
académica del DIE para que intercambie experiencias, evalie colectivamente los avances del
programa e identifique experiencias sobre el desarrollo del programa, identificar fortalezas,
debilidades, oportunidades de mejoramiento, recomendaciones, etc., con base en las
trayectorias y percepciones de sus actores. Tanto el desarrollo del encuentro como la
informacion recolectada y sistematizada serdn insumos para complementar el informe de
autoevaluacion que se presentara al Ministerio de Educacion Nacional. Asi, como se observa
en la tabla 1, se actualiza las generalidades del encuentro.

Tabla 1

Generalidades del Encuentro

Tipo Acuerdo

Modalidad Virtual

Cantidad de encuentros | 1

Fecha Miércoles 20 de mayo de 2026

Participacion Estamento estudiantes, Graduados y profesores del DIE

Rango de horarios 5:00 a 8:30 pm

Objetivo Contribuciones al proceso de evaluacion y autorregulacion del
programa

Cantidad de ejes 3 por cada estamento
EIA-UPN

Organizadores EIA-UDFIC

EIA-UniValle

A partir de estas generalidades, se aprueba la ruta de trabajo para la realizacion del encuentro
presentada en la tabla 2:

Tabla 2

Ruta para la realizacion del Encuentro Nacional de estudiante, profesores y Graduados

Campafia de Organizacion Desarrollo del Resultados del
expectativa académica encuentro encuentro




Desarrollo de las etapas de la ruta metodologica

Etapa 1: Campaiia de expectativa

Corresponde al conjunto de acciones previas de difusion y convocatoria dirigidas a los
estamentos de estudiantes, Graduados y profesores del DIE, con el fin de informar sobre los
propositos del encuentro, motivar la participacion y generar un ambiente favorable previo a la
jornada. Aqui se implementan estrategias de comunicacion institucional, interinstitucional y
redes académicas como (LinkedIn y redes de Graduados), para ampliar la convocatoria. Como
se observa en la tabla 3, se presenta un cronograma para la campana de expectativa:

Tabla 3

Cronograma de la campana de expectativa

Actividad Canal Objetivo Responsable
Disefio publicidad:
- Teaser grafico inicial
- Pieza visual (dia del
5y 6 May evento) Disefiar la
- Pieza visual con la agenda N/A publicidad Gerardo Roa
del encuentro del encuentro
- Segunda pieza visual (ejes
Sem. 1 tematicos)
- Piezas cuenta regresiva
Lanzamiento Teaser (mensaje Correo + Web Get,ler?r Asistentes
6 May .. + redes curiosidad sedes DIE +
objetivo encuentro) . o
sociales inicial EIA
Publicacién pieza visual dia Correo + Indicadores Asistentes
7 May. | del encuentro + Encuesta . de sedes DIE +
. . Redes sociales .
nteractiva seguimiento EIA
Correo + web
.. + redes Asistentes
11 May. Zrl:zllfrlliid con la agenda del sociales + ?ﬁ;r;‘;esner sedes DIE +
redes EIA
académicas
Correo + web | Continuar
Segunda pieza visual (ejes + redes con Asistentes
Sem. 2 13 May. tematicos) + sociales + indicadores sedes DIE +
Encuesta interactiva redes de EIA
académicas seguimiento
Correo + web
+ redes Asistentes
. . . Involucrar
15 May. Encuesta interactiva sociales + . sedes DIE +
audiencia
redes EIA
académicas




Correo + web

+ redes Asistentes
. , . Mantener
18 May. Cuenta regresiva (3 dias) sociales + L, sedes DIE +
interes
redes EIA
académicas

Correo + web

+ redes Asistentes
. , . Mantener
19 May. Cuenta regresiva (2 dias) sociales + L sedes DIE +
Sem. 3 interés
redes EIA
académicas

Correo + web

+ redes Asistentes
. i . Mantener
20 May. Cuenta regresiva (1 dias) sociales + L, sedes DIE +
interes
redes EIA
académicas

Etapa 2: Organizacion académica

En esta etapa se informan los componentes académicos del encuentro, tal como se detalla a
continuacion.

1. Definicion de la modalidad del encuentro: El encuentro se realizard en modalidad
virtual, con el fin de facilitar la participacion de los distintos estamentos desde las
diversas sedes. El DIE-UniValle, en colaboracion con la oficina DINTEV, garantizara
la conexion a la sesion mediante la plataforma Zoom, asegurando un acceso adecuado
y oportuno, asi como las condiciones técnicas necesarias para el desarrollo del
encuentro. Se estd a la espera de la remision del enlace para remitirlo en las diferentes
piezas publicitarias.

2. Agenda general del Encuentro: A partir de las observaciones recogidas, se presenta
en la tabla 4 la agenda general del encuentro nacional de estudiantes, Graduados y
profesores del DIE:

Tabla 4

Agenda general del encuentro

Actividad Tl.empo Responsable Observacion
Ajustao
. Maestro de ceremonia
1 | Lectura agenda 5 min definido por UPN Agregado en la agenda
2 | Introduccién al encuentro 10 min R.OdOIfO Vergel, Sin cambio
director general DIE

Presentacion de los resultados de

seguimiento al Plan de
3 | Mejoramiento del DIE en los 15 min dRi(r)g:tlofrO \giregri’DIE Sin cambio

periodos 2016-2022 y 2023 al &

2024

Presentacion sobre el proceso de
4 autoevaluacion con fines de 20 min | Rodolfo Vergel, Sin cambio

renovacion de la acreditacion del director general DIE

DIE.




. . . Rodolfo Vergel, Se prop one para tene?r
Interaccion con los asistentes 10 min . percepcion de los asistentes
director general DIE
sobre ambos procesos
Delegado EIA-UPN
para conclusiones mesa
100 Delegado EIA-UDFJC | Se reduce el tiempo para
Mesas de trabajo min para conclusiones mesa | evitar fatiga a 90 min + 10
Delegado EIA- min de cambio de actividad
UniValle para
conclusiones mesa
Presentacion de los resultados . EIA-UPN S~e re.duce. el tlem.p’o para
obtenidos en las mesas de trabajo 20 min EIA—UDFJ C an?dlr la interaccion con
EIA-UniValle asistentes
3 Interaccion con asistentes sobre los 10 Rodolfo Vergel, Acrecado
resultados de las mesas director general DIE £fee
Personal definido por
9 | Cierre final del encuentro 5 min DIE-UPN para ser Agregado
maestro de ceremonia

3. Ejes tematicos: A partir de seis ejes propuestos inicialmente, cada EIA selecciono los
tres mas oportunos para su estamento, definiendo asi los ejes que se abordaran. En la
tabla 5 se presentan los ejes del EIA-UPN; en la tabla 6, los del EIA-UDFIJC; y en la
tabla 7, los del EIA-UniValle.

Tabla 5

Ejes tematicos que abordara el EIA-UPN en la mesa de Estudiantes

Eje tematico

Observacion a los ejes
Evidencia el proceso de mejoramiento continuo,
relacionado con la evaluacion entre los Efectos de

formacién y los alcanzados por los estudiantes, el El EIA define preguntas (3)

1 sistema de evaluacion de estudiantes y las acciones de . .
para movilizar el eje.

ajuste de los aspectos curriculares y la metodologia de
enseflanza - aprendizaje derivadas de dicha evaluacion
(posible Factor 5. Caracteristica 26).

Estado de la Interinstitucionalidad del programa como

El EIA define preguntas (3)

autoevaluacion del programa (Factor 11, caracteristica
41).

lugar para la consolidacion de una comunidad académica | para movilizar el eje.
Participacion en cuerpos colegiados y en decisiones
3 orientadas al mejoramiento y a los procesos de | El EIA define preguntas (3)

para movilizar el eje.

Aplicar el siguiente formulario al estamento, centrado en responder aspectos relacionados con el
Bienestar institucional https://forms.cloud.microsoft/r/fb05tKMeW 8?origin=IprLink

Tabla 6

Ejes tematicos que abordara el EIA-UDFJC en la mesa de Graduados

Eje tematico

Observacion a los ejes

Aportes de la investigacion del DIE en la proyeccion | El EIA define preguntas (3)
social y el impacto de la educacion, pedagogia y la | para movilizar el eje.



https://forms.cloud.microsoft/r/fb05tKMeW8?origin=lprLink

didactica a nivel nacional e internacional (Factor 5,
caracteristica 26).

Estrategias comunicativas en segunda lengua
implementadas por el programa que favorezcan la | El EIA define preguntas (3)

2 investigacion en un segundo idioma a estudiantes, | para movilizar el eje.
Graduados y profesores (Factor 7, caracteristica 33).
Estado de la Interinstitucionalidad del
stado de la Interinsti u.c10n.z} idad del programa Cf)l’nO El EIA define preguntas (3)
3 lugar para la consolidacion de una comunidad

. para movilizar el eje.
académica

Aplicar el siguiente formulario al estamento, centrado en responder aspectos relacionados con el
Bienestar institucional https://forms.cloud.microsoft/r/fb05tKMeW8?origin=IprLink

Tabla 7

Ejes tematicos que abordara el EIA-UniValle en la mesa de Profesores

Eje tematico Observacion a los ejes

Aportes de la investigacion del DIE en la proyecciéon
social y el impacto de la educacion, pedagogia y la | El EIA define preguntas (3)
! didactica a nivel nacional e internacional (Factor 5, | para movilizar el eje.
caracteristica 26).
Estrategias comunicativas en segunda lengua
implementadas por el programa que favorezcan la | El EIA define preguntas (3)
2 investigacion en un segundo idioma a estudiantes, | para movilizar el eje.
Graduados y profesores (Factor 7, caracteristica 33).
Estado de Ia Interlnstltu.cwl.lz’llldad del progr.ama El EIA define preguntas (3)
3 como lugar para la consolidaciéon de una comunidad .. .
. para movilizar el eje.
académica
Aplicar el siguiente formulario al estamento, centrado en responder aspectos relacionados con el
Bienestar institucional https://forms.cloud.microsoft/r/fb05tKMeW8?origin=IprLink

4. Metodologia de trabajo: El encuentro virtual mediante Zoom se estructurara en dos
momentos: una sesion plenaria con el desarrollo de puntos generales para toda la
comunidad, y un segundo momento de trabajo en salas diferenciadas (mesas de trabajo),
organizadas por estamento, en las que se desarrollaran las discusiones especificas a
partir de los ejes tematicos anteriormente mencionados. Con el fin organizar cada
espacio, la coordinacion de las salas de trabajo estard a cargo de los EIA, a partir de la
distribucion de la tabla 8:

Tabla 8

Organizacion de las salas diferenciadas Zoom (mesas) por estamento
Sala Equipo ‘ Estamento ‘ Observacion


https://forms.cloud.microsoft/r/fb05tKMeW8?origin=lprLink
https://forms.cloud.microsoft/r/fb05tKMeW8?origin=lprLink

En dado caso de tener un alto volumen de asistentes,
dar apertura a una segunda sala. Para eso, el EIA
tendra asignado un plan B con los profesores del EIA
que apoyaran este espacio.

En dado caso de tener un alto volumen de asistentes,
dar apertura a una segunda sala. Para eso, el EIA
tendra asignado un plan B con los profesores del EIA
que apoyaran este espacio.

En dado caso de tener un alto volumen de asistentes,
dar apertura a una segunda sala. Para eso, el EIA
tendra asignado un plan B con los profesores del EIA
que apoyaran este espacio.

1 EIA UDFIC Graduados'

2 EIA UPN Estudiantes

3 EIA UniValle Profesores

Adicionalmente, en la tabla 9 se presentan los roles especificos para la organizacion y
desarrollo de cada sala diferenciada Zoom (mesa), con el proposito de garantizar el
desarrollo de las sesiones, la participacion de los asistentes y la sistematizacion de los
aportes.

Tabla 9

Roles salas diferenciadas Zoom

Profesor Actividad

Profesor x Coordinador de espacio (moderador)

Profesor y Relator de la mesa

Delegado del EIA para compartir

Profesor z .

conclusiones mesa
Profesional Registro fotografico, asistencia y logistica
administrativo sede técnica o tecnoldgica de la sala

5. Estructura de Salas diferenciadas Zoom (mesas): Como se¢ observa en la tabla 10,
se presentan las actividades que se desarrollaran en cada sala:

Tabla 10

Actividades por sala diferenciada Zoom (mesa)
N, | Actividad Responsable
1 | Introduccion a la mesa Director/a de sede lider/eza del EIA

Profesor/a moderado/a mediante 3

2 | Discusion eje temadtico 1 .
preguntas orientadoras

Elementos clave de discusion, principalmente.
- Hallazgos claves

3 - Fortalezas y debilidades Relator de la mesa las identifica

- Oportunidades de mejoramiento

- Recomendaciones al programa

! Cabe sefialar que el factor 4 (egresados) cuenta con muy poca informacién sobre la caracterizacion del estado
actual de los egresados del programa, asi como sobre su impacto, trayectoria académico-investigativa y
trayectoria laboral. Por tanto, el EIA-UDFJC revisara el Instrumento de recoleccion informacion

egresados DIE.xIsx y lo adaptara a una plataforma de formularios (Forms) para su aplicacion mediante
encuesta.



https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/direccionnacionaldie_udistrital_edu_co/IQDUKXipjPUVQ7m5i0gLTZVQAb-1uzFSgWcWONVC0MOrLMM?e=872Eqk
https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/direccionnacionaldie_udistrital_edu_co/IQDUKXipjPUVQ7m5i0gLTZVQAb-1uzFSgWcWONVC0MOrLMM?e=872Eqk

Discusion eje tematico 2 Profesor/a moderado/a mediante 3
preguntas orientadoras

Elementos clave de discusion, principalmente.
- Hallazgos claves

5 - Fortalezas y debilidades

- Oportunidades de mejoramiento

- Recomendaciones al programa

Relator de la mesa mediante preguntas
orientadoras

Profesor/a moderado/a mediante 3

6 | Discusion eje tematico 3 .
preguntas orientadoras

Elementos clave de discusion, principalmente.
- Hallazgos claves
7 - Fortalezas y debilidades Relator de la mesa las identifica
- Oportunidades de mejoramiento
- Recomendaciones al programa
El moderador presenta un resumen consolidado que
integra, de manera transversal, los siguientes
elementos provenientes de los tres ejes tematicos
discutidos: Moderador y relator informa en el
- Principales hallazgos clave espacio ampliado.
- Fortalezas y debilidades generales
- Oportunidades de mejoramiento
- Recomendaciones concretas al programa

Etapa 3: Desarrollo del encuentro

1. Cronograma del Encuentro: En la tabla 11 se presenta el cronograma con las
actividades, los tiempos de desarrollo, los horarios y responsable, del encuentro
nacional de estudiantes, Graduados y profesores del DIE.

Tabla 11

Cronograma del Encuentro

N. Actividad Tiempo Horario Responsable

Personal definido por el
DIE- UniValle que

1 | Apertura reunion encuentro NA 4: 50 pm .
gestiona la plataforma
(Zoom)
Bienvenida al encuentro y . Personal definido por el
2 5 min 5:00 - 5:05 pm DIE-UPN para ser maestro

lectura de agenda )
de ceremonia

Rodolfo Vergel, director
general DIE

3 | Introduccion al encuentro 10 min 5:05-5-15pm

Presentacion de los resultados
de seguimiento al Plan de

4 | Mejoramiento del DIE en los 15 min 5:15-5:30 pm Rodolfo Vergel, director

periodos 2016-2022 y 2023 al general DIE
2024
Presentacion sobre el proceso
5 de autoeyaluamon con .ﬁnf':s’ de 20 min 5:30 - 5:50 pm Rodolfo Vergel, director
renovacion de la acreditacion general DIE

del DIE.




6 | Interaccion con asistentes 10 min 5:50 - 6:00 pm Rodolfo Vergel, director
general DIE
. . Personal definido por DIE-
Desplazamiento virtual a las . . )
7 . 5 min 6:00 - 6:05 pm UPN para ser maestro de
salas (mesas de trabajo) .
ceremonia
Delegado EIA-UPN para
conclusiones mesa
8 | Mesas de trabajo 90 min 6:05 - 7:35 pm Delegado EIA-UDFJC para
conclusiones mesa
Delegado EIA-UniValle
para conclusiones mesa
. . Personal definido por DIE-
Desplazamiento virtual a las .
9 . 5 min 7:35 - 7:40 pm UPN para ser maestro de
salas (mesas de trabajo) .
ceremonia
Presentacion de los resultados EIA-UPN
10 | obtenidos en las mesas de 20 min 7:40 - 8:00 pm | EIA-UDFJIC
trabajo EIA-UniValle
Interaccién con asistentes sobre . ) ) Rodolfo Vergel, director
1 los resultados de las mesas 10 min 8:00 - 8:10 pm general DIE
Personal definido por DIE-
12 | Cierre final del encuentro 5 min 8:10 - 8:15 pm UPN para ser maestro de
ceremonia

Observacion: Acaba a las 8:15 pm; sin embargo, para tener presente las contingencias o cambio de
actividades, puede que finalice a las 8:30 pm.

Etapa 4: Resultados del encuentro

La etapa cuatro se desarrollard en dos momentos complementarios. El primero estaré orientado
a la consolidacion de los resultados obtenidos en las mesas de trabajo de los estamentos de
estudiantes, Graduados y profesores del DIE. Dichos resultados se recogeran en informes
elaborados por cada Equipo Interinstitucional de Autoevaluacion (EIA), mediante el (anexo
Formato informe mesa encuentro nacional DIE 2026), y seran remitidos a la Direccion

Nacional del DIE; posteriormente, estos insumos seran integrados y unificados en un solo
documento consolidado.

El segundo momento estara centrado en el andlisis del informe resultante del encuentro
nacional, con el propdsito de incorporar sus hallazgos, conclusiones, fortalezas y debilidades
del programa como insumos para el informe de autoevaluacion con fines de renovacion de la
acreditacion en alta calidad del DIE.



https://udistritaleduco-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/direccionnacionaldie_udistrital_edu_co/IQAX-q-Nn9vsRZ2CdOD8ogflARIKJeVB2euCeL6MIAY2TLA?e=mQ8JHa
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