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Incluir el aspecto de innovacion en los objetivos del programa Mejora 1.60% 0 . ., 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CAIDE / CADE
P J PrOgt ) ° programa. * Actas de CADE y CAIDE de discusion PEP
o Precisar el aspecto de innovacion en los objetivos del programa, y Rs ~
Continuidad de ., o Incorporar, en los proximos cuatro afos, el aspecto de
acciones de meiora | PrOmover la reflexion por parte de los doctorandos acerca de este 3.2% innovacion en los obietivos del proerama
] aspecto ) progr * Informe semestral de gestion de las coordinaciones del DIE
Socializar v reflexionar. con los estudiantes. acerca del caracter Numero de acciones de socializacion que promueven la * Plan de trabajo de profesores del DIE DIRECTOR/A DE SEDE
innovador c}lle las tesis ’ ’ Mejora 1.60% reflexion por parte de los doctorandos acerca del caracter 3 » Actas de énfasis y directores de sede con Estudiantes en el que se socialicé el caracter innovador 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CADE
innovador de las tesis de doctorado * Syllabus PROFESORES DIE
* Tesis evaluadas con su distincion (Listado Excel)
Existencia e implementacion de una ruta de trabajo . S . . . L, D
Factor 1.Proyecto Disefio e implementacion de una ruta de trabajo de seguimiento al Interinstitucional de seguimiento al impacto de la investigacion * Documento de ruta de trabajo Interinstitucional de seguimiento al impacto de la investigacion CAIDE / CADE/
educativo del proerama 80 . SN . L & Mejora 1.60% S ¢ 2 0 producida en el DIE 30/10/2026 30/10/2030 Humanos DIRECTORES DE SEDE/PROFESORES
progr E impacto de la investigacion producida en el DIE producida en el DIE . . . .
e identidad institucional SI/NO * Registro de la produccion investigativa del DIE (Listado Excel) DIE
Ejercicios de . . . ., Se espera que a un afio se haya creado e implementado la ( )
.y Fortalecer el seguimiento al impacto de la investigacion o . . ey
Autorregulacion y . 3.2% ruta de trabajo Interinstitucional de seguimiento al
., producida en el DIE . . .., .
Autoevaluacion impacto de la investigacion producida en el DIE : . B ST
Numero de espacios académicos, institucionales o Humanos
Di.vulgac.i()n ﬂe los resqltados obtenidos en el seguimiento al impacto en Mo 1.60% int.eri.nstituci(.)nales donde se prese.ntar.l los resultac.los del 0 * Reuniones de socializacion del impacto de la investigacion del DIE (bienvenida estudiantes, 30/10/2026 30/10/2030 Técnicos CAIDE / CADE
la investigacion producida en el DIE seguimiento al impacto de las investigaciones producidas en el encuentros, congresos, etc.) Financieros
DIE (seminarios, encuentros de egresados, Congresos, etc.).
el Identificar los apartados del PEP que requieren actualizacidn, ajuste o Se espera que en cuatro aflos se haya actualizado al (Numero de acciones realizadas para alcanzar la PLRSERIEO0 SE A g RS R S DI
Autorregulaciony | Actualizar el documento del Proyecto Educativo del Programa 1.6% ; oar 108 aparia que req 4 Mejora 1.60% peraq ) J S o -acas p h 0 « Actas CADE / CAIDE / ENFASIS 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CAIDE / CADE / PROFESORES ENFASIS
. ampliacion en funcidn de las necesidades actuales del DIE 100% el PEP actividad/Numero total de acciones propuestas) * 100 . .
Autoevaluacion * Documentos borradores (preliminares, rutas de trabajos, cronogramas, etc.,)
S, . . ., Numero de doctorandos que participan en la accidn propuesta * Certificaciones eventos
Participacion de estudiantes en jornadas de presentacion o avances de . (
e e P Mejora 0.60% / 21 » Actas CADE 30/10/2026 30/10/2030
& gt Numero de doctorandos matriculados)* 100 * Registro participacion eventos estudiantes (Listado Excel)
Se espera que el 30% de los doctorandos, en los , . ., ) . I
Continuidad de Promover un mayor dominio de una lengua extranjera en los si ientef cua‘go afios h:1 an participado en las acciones (Ntmero de doctorandos que participan en la accion propuesta Humanos, financieros, CADE/CAIDE/
. . 4 g . 1.8% Participacion de estudiantes en la escritura de articulos en otras lenguas Mejora 0.60% & mos, ldyan parielp . / 45 * Registro de estudiantes participacion en redaccion de articulos (Listado Excel) 30/10/2026 30/10/2030 tecnoldgicos. Financiacion GRUPOS DE INVESTIGACION/
acciones de mejora |doctorandos propuestas orientadas a mejorar la competencia , . . e,
. Numero de doctorandos matriculados)* 100 externa. Financiacion interna PROFESORES DIE
comunicativa en una segunda lengua.
(Numero de doctorandos que participan en la accion propuesta " Actas CADE
Participacion de estudiantes en pasantias en instituciones en lengua . o " quep p propu * Informe final de pasantia presentado por el estudiante
. Mejora 0.60% / 22 . . . . 30/10/2026 30/10/2030
diferente al castellano , . * Registro de pasantia del estudiante (Listado Excel)
Numero de doctorandos matriculados)*100
Gestion de apoyos institucionales y externos que faciliten la movilidad (Numero de doctorandos que reciben algln tipo de apoyo
internacional de los doctorandos, mediante convenios, informacion o Correctiva 0.60% institucional o externo para movilidad nacional o internacional/ 90
Gesti ot . . doctorand ayudas parciales. Numero de doctorandos matriculados)*100
estionar apoyos internos y externos que aporten a doctorandos . ., : . .
. POYOS THIEINOs y . que ap , Se espera que en cuatro afios al menos un 20% de los * Registro postulacion convocatorias para estudiante (Listado Excel) CADE/
Continuidad de ayudas para la movilidad internacional (contactos para pasantias, o .. . . , , . ., , . . - . D
. . o . . . . . 1.2% doctorandos se beneficien de los apoyos institucionales * Actas CADE aprobacion pasantias o Actas 6rganos de gobierno para financiacion pasantias. 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros Oficinas de investigacion, bienestar e
acciones de mejora |auxilio econdmico en tarjetas de asistencia médica, alojamiento, o . . . . . .. o . . . .
. ) 0 externos para la movilidad nacional o internacional * Registro de estudiantes beneficiados para la movilidad (Listado Excel) internacionalizacion
tiquetes aéreos, entre otros). q de dif 1 d [
. T o . [ trategi ifusion i t i
Diwulgar los apoyos institucionales y externos que facilite la movilidad de ) o Numero © eslrateglas e 1 usion impiementacas (CHCI.I ares,
los doctorandos Mejora 0.60% correos institucionales, pagina web, eventos informativos, 0
’ etc.).
., . ., . . Numero de convenios, acuerdos o acciones conjuntas
Gestion de iniciativas de cooperacion con las dependencias de Bienestar formalizadas con las dependencias de Bienestar RJe laciones
y Relaciones Interinstitucionales de las tres universidades para estimular Mejora 0.60% Interinstitucionales P e estimulen el em rerfldimiento 0 * Convenios, acuerdos o acciones conjuntas formalizadas 30/10/2026 30/10/2030
el emprendimiento académico y social en los estudiantes del DIE . d . P
académico y social a los estudiantes del DIE.
Estimular en los estudiantes del DIE el emprendimiento . .
L. . . . . Se espera que en cuatro afios el emprendimiento
S académico y social como forma de innovacion educativa . ., . . . . - . . , . e g :
Ejercicios de (proyectos de formacion docente: asesorias curriculares: creacion Diwvulgacion de la informacion a la comunidad estudiantil sobre las académico y social desarrolladas por los estudiantes del | Numero de estrategias de difusion implementadas (circulares,  Circulares. Boletines v Publicaciones péginas web Humano. Financiacién externa. | CADE/CAIDE/CONSEIO DE RECTORES
Autorregulacion y proyeete i L . ’ 1.8% estrategias de apoyo al emprendimiento académico y social como forma Mejora 0.60% DIE incremente, alcanzando al menos 2 iniciativas correos institucionales, pagina web, eventos informativos, 0 . > DOCTIES Y . S Pag ' 30/10/2026 30/10/2030 N ) . o
., de materiales didacticos; servicios de acompanamiento . . . . . * Registro de actividades realizadas (Listado Excel) Financiacion interna Bienestar Universitario/ORI
Autoevaluacion edagogico en instituciones educativas, secretarias de educacion de innovacion educativa formuladas y/o implementadas durante el periodo etc.).
pedagogico : > evaluado.
y organizaciones sociales; entre otras).
* Proyectos de formacion docente.
. .. . . . , . . . . * Registro de asesorias curriculares (Listado Excel)
. Estrategias de emprendimiento académico y social realizadas por los . Numero de estrategias de emprendimiento académico y social ) . . . .
Factor 2.Estudiantes 9% 8 P y P Mejora 0.60% 8 P . y 0 * Registro de materiales didacticos creados por estudiantes del DIE (Listado Excel) 30/10/2026 30/10/2030
estudiantes del DIE realizadas por los estudiantes del DIE . .. .. , . . . ,
* Registro de servicios de acompafiamiento pedagdgico en instituciones educativas, secretarias de
educacion y organizaciones sociales (Listado Excel)
Disenar un protocolo interinstitucional de seguimiento y trazabilidad que
establezca procedimientos, responsables, periodicidad de registro de la Protocolo interinstitucional de seguimiento y trazabilidad de la
participacion estudiantil del DIE en las actividades de investigacion, Mejora 0.60% participacion estudiantil disefiado, validado y aprobado por las 0 * Disefio del protocolo interinstitucional de seguimiento y trazabilidad de la participacion estudiantil 30/10/2026 30/10/2030
desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, deportivas y de Se espera que, en los proximos cuatro afios, al menos el instancias académicas del programa CADEs y CAIDE
extension. 80 % de los estudiantes activos del DIE cuenten con un
1.2% registro completo y actualizado de su participacion en Humanos. CADE/CAIDE/Profesores DIE
Consolidar un registro interinstitucional unificado para el Implementacion del protocolo interinstitucional de seguimiento y actividades de investigacion, desarrollo tecnologico, (Ntimero de estudiantes del DIE con registro completo y
Ejercicios de seguimiento y trazabilidad de la participacion estudiantil del DIE trazabilidad de la participacion estudiantil del DIE en las actividades de creacion artistica, culturales, deportivas y de extension. | actualizado de su participacion en actividades de investigacion, * Registro de seguimiento y trazabilidad de la participacion estudiantil en las actividades de
Autorregulaciony  |en las actividades de investigacion, desarrollo tecnologico, investigacion, desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, Mejora 0.60% desarrollo tecnologico, creacion artistica, culturales, 0 formacion integral. (Listado Excel) 30/10/2026 30/10/2030
Autoevaluacion creacion artistica, culturales, deportivas y de extension, que deportivas y de extension (rastreo, organizacion y sistematizacion de la deportivas y de extension /
contribuyen a su formacion integral. informacion, por sede, del registro). Numero de doctorandos matriculados)*100
< Informe por sede que cvalua el seguimiento mtermsttucional de Ia participacion estudiantil ael DIE
Evaluar los resultados del seguimiento interinstitucional de la Se espera que, anualmente, se tenga una evaluacion del en las actividades de investigacion, desarrollo tecnologico, creacion artistica, culturales, deportivas y
participacion estudiantil del DIE en las actividades de investigacion, . seg'ulrr'nento 1nter1nst1tu01(')r%a de la pa‘.I‘tICIp‘aCIO.l’I’ Numero de informes institucionales elaborados como insumo de extens19n e , . e C . . . .
0.60% . ., . . . Mejora 0.60% estudiantil del DIE en las actividades de investigacion, . SRR 0 * Informe interinstitucional que evaliia seguimiento interinstitucional de la participacion estudiantil 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CADE/CAIDE/Direccion Nacional
desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, deportivas y de . ., , L. para los informes interinstitucionales .. ) .., , . ., L
extension desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, del DIE en las actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico, creacion artistica, culturales,
deportivas y de extension deportivas y de extension
Elaboracion y divulgacion de materiales informativos sobre la . . o , . L L e
normativida dyins . tugcional del reglamento estudiantil del DIE (guias Numero de estrategias de divulgacion implementadas / * Documentos de guias, boletines, flayers, publicaciones en paginas web institucionales, etc.
. } Y £ A Mejora 0.60% Numero de estrategias de divulgacion y acompafiamiento 0 * Registro fotografico 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CADE/CAIDE/Profesores DIE
breves, infografias y documentos de preguntas frecuentes), dirigidos al ] & & Y p g &
S ’ lanificadas) * 100 * Actas CADE o CAIDE
. Diwulgar las politicas, normatividad institucional y el reglamento estudiantado del programa ~ . P )
Ejercicios de S o . : Se espera que en cuatro afios, se hayan realizado al
., estudiantil del Doctorado Interinstitucional en Educacion, a fin de .. e, . .,
Autorregulacion y . . ., . 1.2% menos 12 actividades de difusion y divulgacion de la
., consolidar su conocimiento, comprension y apropiacion por parte .
Autoevaluacion . normativa del DIE
del estudiantado o ) ) ) o )
Realizacion de jornadas informativas dirigidas al estudiantado del Numero de jornadas informativas realizadas dirigidas a * Listado asistente jornadas informativas
Doctorado Interinstitucional en Educacion sobre las politicas Mejora 0.60% ] estudiantes del DIE 8 0 « Rewisiro foto éfjico ’ 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros. CADE/CAIDE/Profesores DIE
institucionales, la normatividad vigente y el reglamento estudiantil. & & '
Creacion de un repositorio unificado para el almacenamiento de los
soportes (Syllabus de seminarios doctorales, informes de gestion, fichas . inali ieni ; . .. L ., .
) L ] p . (. Y . .. g Mejora 0.60% Al f1na11zgr el' cuatrlem.o, el programa gontara conun Porcentaje de avance en el disefio del repositorio 0 * Ubicacion del repositorio 30/10/2026 30/10/2030
Fortalecer el proceso de sistematizacion y almacenamiento de la de seguimiento) relacionados con el seguimiento que realizan los repositorio consolidad almacenamiento de la
Ejercicios de informacion relacionada con el seguimiento que realizan los directores de tesis a la trayectoria formativa de los estudiantes. informacion del seguimiento a la trayectoria formativa,
., directores de tesis a la trayectoria formativa de los estudiantes, ue permita disponer de la informacion actualizada de
Autorregulacion yeetol e 1.2% e p P . o Humanos. CADE/CAIDE/Profesores DIE
gu y 0
Autoevaluacion con el fin de tener un repositorio para consulta y analisis del por lo menos el 50 % de los estudiantes, facilitando la
. 4 proceso de formacidn y de sus alcances en términos académicos, sistematizacion, consulta, el analisis y la toma de « Syllabus seminarios
laborales y educativos. Alimentar el repositorio unificado para el seguimiento a la trayectoria Meiora 0.60% decisiones sobre. los alcances académicqs, laborales y (Numero de estudiantes con archivos en el repositorio / Total 0 * Informes de gestion semestrales 30/10/2026 30/10/2030
formativa de los estudiantes. ] SEe educativos del proceso formativo. de estudiantes activos) * 100. * Fichas bibliografica
Disefiar un plan anual de actividades académicas e investigativas para . Plan anual de actividades académicas e investigativas disefiado, .. , . ) . ) L . .
pla e & P Mejora 1.67% . 5 0 * Plan anual de actividades académicas e investigativas interinstitucional aprobado. 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros. CADE/CAIDE/Profesores DIE
fortalecer la articulacion interinstitucional entre las tres sedes. aprobado y socializado entre las tres sedes.
. Mejorar los indicadores de trabajo interinstitucional entre las tres Se espera mejorar la cooperacion interinstitucional en
Continuidad de . i . . _ . b
acciones de meiora sedes en relacion con las actividades académicas e investigativas 3.334% el programa doctoral mediante ofertas académicas e : = : — :
! desarrolladas en el programa. investigativas desarrolladas conjuntamente. ) . ) ) . : Reg%stro de actwdad conj‘unta SCmInarto ‘(Llstado Excel)
L . Numero de actividades académicas conjuntas implementadas * Registro de actividad conjunta catedra (Listado Excel)
, P . . con , .. ’ , ey (seminarios, catedras, conferencias, proyectos de * Registro de actividad conjunta Conferencias/Panelista/ Ponentes (Listado Excel)
catedras, conferencias, proyectos de investigacion, publicaciones y demas Sostenibildiad 1.67% . S, .. , L . 13 . . . . ., . 30/10/2026 30/10/2030 Humanos. CADE/Profesores DIE
actividades académicas del DIE) investigacion, publicaciones y demas actividades académicas * Registro de actividad conjunta Proyectos de investigacion (Listado Excel)
del DIE). * Registro de actividad conjunta Publicaciones (Listado Excel)
* Registro de otras actividades conjuntas (Listado Excel)
Ampliar lamovilidad de profesores (estancias cortas de investigacion, « Actas CADE
EEREITEE S et IR (OS] Ao s O LG iSO, Numero de acciones de ampliacion a la movilidad de * Registro de convenios existentes para la movilidad profesores (Listado Excel)
mediante: cooperacion de pares académicos, activacion de convenios Sostenibildiad 1.67% P . 0 g N P p SR . . 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros. CADE/CAIDE/Profesores DIE
o MU Ty N U A ) Ay— profesores del DIE se realizaron * Registro participacion de profesores en convocatorias de apoyo a movilidad internacional. (Listado
R . Excel)
Continuidad de Fomentar la movilidad de profesores a nivel nacional e movilidad internacional PG DG ORI SHE O E KD
Factor 3.Profesores 10% . . . . P 3.334% profesores del DIE se hayan beneficiado de estas
acciones de mejora |internacional . - .. .
acciones de movilidad. (Numero de profesores que participan en movilidad en
Participacion de profesores en movilidad (estancias cortas de docencia e investigacion con instituciones internacionales y/o
investigacion, pasantias de investigacion y docencia) a nivel nacional e ostenibildia .67% nacionales * Registro de movilidad nacional e internacional de los profesores de istado Exce umanos rofesores
tig pasantias d tig y d 1 1 Sostenibildiad 1.67% 1 28 Registro d lidad leint 1 de los prof del DIE (Listado Excel 30/10/2026 30/10/2030 H CADE/Prof DIE
internacional. /
Total de profesores)*100
Creacion e implementacion de estrategias de comunicacion 'y Se espera que en los proximos cuatro afios se realicen 8
acompafiamiento ( guias sintéticas, boletines, flayers, publicaciones en acciones y/o estrategias, por sede, orientadas ala , . . L e
paginas web institucionales, etc.), orientadas a fortalecer el conocimiento Meiora 1.67% divulgacion del estatuto profesoral y la normatividad Némero de acciones concretadas 0 : Egcfﬁznézsiiz g;l IIIZSS’ TOLSENIEES, (LT el TG OISE) G 2 B el O 5, G 30/10/2026 30/10/2030 Humano CADE/CAIDE/Profesores DIE
. ) . o y la apropiacion del estatuto docente y la normatividad asociada al ) s asociada al desarrollo profesoral, los estimulos a la um © . Actga: CADE o Cg AIDE u > SOTES
L Fortalecer los espacios de divulgacién y socializacion dir lglfio_s a desarrollo profesoral, los estimulos a la trayectoria académica, la trayectoria académica, la remuneracion por méritos y la
Ejercicios Fie los p.rofesores del DIE sobre el estatuto docente y la normatn'fldad remuneracion por méritos y la evaluacion profesoral. evaluacion profesoral.
Autorregulaciony  |asociada al desarrollo profesoral, los estimulos a la trayectoria 3.334% - -
Autoevaluacion académica, la remuneracion por méritos y la evaluacion o ) ) . Se espera que',’en cuatro afios, cada sede implemente 4
g . - Identificar mediante espacios de didlogo con los profesores del DIE la espacios de dialogo con los profesores del DIE, para la . . . .
profesoral de las instituciones donde estan adscritos. e dl q 0 dad d a bre ol d . dad * Listado asistente jornadas reflexivas
apropiacion y pertinencia del estatuto docente y la normatividad asociada . reflexion sobre el estatuto docente y la normativida . D, , . . )
prop yP , yal L Mejora 1.67% . v Numero de espacios de socializacion desarrollados 0 * Relatoria de las jornadas reflexivas. 30/10/2026 30/10/2030 Humanos. CADE/ Profesores DIE
al desarrollo profesoral, los estimulos a la trayectoria académica, la asociada al desarrollo profesoral, los estimulos a la « Reoistro fotoerafico
remuneracion por méritos y la evaluacion profesoral. trayectoria académica, la remuneracion por méritos y la g & '
evaluacion profesoral.
Identificacion de los &mbitos de desempefio laboral de los egresados Mejora 0.70% 179




Rastreo de los reconocimientos obtenidos de los egresados después de la

., . o Mejora 0.70% 0
graduacion (premios o distinciones)
., . ., . Porcentaje de egresados del DIE con informacion actualizada y
Promover la evaluacion del impacto de la produccion académica e resistrada sobre su fravectoria. de acuerdo con las acciones do
. investigativa de lo egresados (Articulos, Libros, Capitulos, o . Se espera que al final del cuatrienio se tenga registrada & . yeotoria, . X . . - . . o i
Continuidad de . s, . L, o Detectar la participacion de egresados en actividades, proyectos y . . . o seguimiento definidas. A partir de la formula: * Registro seguimiento especializado a los egresados del DIE (Instrumento definido en el 2025 por Comité de seguimiento especializado
. . Proyectos de investigacion, Ponencias, Participacion en redes de 3.50% .. . Mejora 0.70% la informacion de un 60% de los egresados, en lo que 192 ., .. 30/10/2026 30/10/2030 Humanos
acciones de mejora |. L i . g publicaciones liderados por el DIE . o el comité de seguimiento a egresados) egresados DIE
investigacion) en componentes sociales, académicos, cientificos, corresponde las acciones propuestas de seguimiento a , . ., .
(Numero de egresados con informacion registrada/Total de
culturales y laborales. los egresados del DIE "
egresados del DIE) * 100
Seguimiento de la participacion de egresados en la produccion académica
e investigativa (Articulos, Libros, Capitulos, Proyectos de investigacion, Mejora 0.70% 77
Ponencias, Participacion en redes de investigacion)
Contribuciones de los egresados al campo educativo o académico
(creacion de programas académicos, politicas etc.) obtenidos después de Mejora 0.70% 0
la graduacion
Factor 4. Egresados 7%
: ., . . : , . . .  Convocatorias a reconocimiento, premios o distinciones para investigaciones en educacion
Diwulgacion en la web del DIE de la informacion sobre convocatorias a Numero de convocatorias a reconocimientos, premios o . . L P .. P & y
o . . . . 0 . . .. . , pedagogia publicadas en pagina web (banners, noticias, etc.,)
distinciones para investigaciones en el campo de la educaciony la Mejora 0.70% distinciones para investigaciones en educacion y pedagogia 4 . o . NI : .
pedagogia divulgadas en las paginas web * Rastreo de convocatorias a reconocimiento, premios o distinciones para investigaciones en
Se espera que, en cuatro afios, cada sede realice el educacion y pedagogia identificadas
Continuidad de Promover la obtencion de distinciones y reconocimientos a las acompanamiento a la postulacion de al menos 4 tesis
. . . . y 1.40% P post . 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CADE
acciones de mejora |[tesis doctorales realizadas en el DIE. doctorales para participar en convocatorias de
reconocimiento, premios o distinciones.
N ., . . Numero de acciones de acompafiamiento a la postulacion de . I .y . .
Acompaiiamiento a la postulacion de tesis doctorales en convocatorias . . p . P * Registro del acompafiamiento a la postulacion de Tesis doctorales postuladas en convocatorias
.. . . Mejora 0.70% tesis doctorales en convocatorias externas para 0 o . - .
externas para reconocimiento, premios o distinciones. . . e externas para reconocimiento, premios o distinciones. (Listado Excel).
reconocimiento, premios o distinciones.
. . . . . Se espera que en cuatro afios al menos 12 tesis de las , . ., . . . ., . .
Publicar en las colecciones del DIE de trabajos derivados de las tesis . 0 pera qu u ., Numero de tesis postuladas para publicacion en las colecciones * Registro de tesis aprobadas que generan una publicacion en las colecciones del DIE (Listado
doctorales Mejora 0.70% tres sedes del DIE genere una postulacion para del DIE 0 Excel)
' publicacion en las colecciones del DIE. '
Ejercicios de Fortalecer la productividad de los egresados, en términos de Consejo de
Autorregulacion ublicaciones cientificas, en propuestas o actividades lideradas 1.409 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros.
sraeony P » CRPIOP % Y Rectores/CAIDE/CADE/Profesores DIE
Autoevaluacion por el DIE
L, , Se espera que en cuatro afios se haya adelantado 12 , . . . . , . . . .
Promover la publicacion de articulos por parte de los graduados en . petad ., y~ . Numero de acciones de promocidn y acompaiiamiento a los * Registro de articulos de los egresados publicados en revistas indexadas (Listado Excel).
. . Mejora 0.70% acciones de promocidn y acompafiamiento a los 0 . .
revistas de impacto. . . . egresados * Listado total de egresados del DIE (Listado Excel).
egresados para que publiquen en revistas indexadas.
Ejercicios de Fortalecer el trabajo conjunto con bienestar Universitario/ Centro Establecer mecanismos de articulacion entre el DIE y las dependencias de Al finalizar el cuatrienio, el DIE habra implementado , . . . * Reuniones sostenidas entre el programa con las oficinas de Egresados o o
., .. o . . o .. . 0 . . . . . Numero de acciones o estrategias conjuntas desarrolladas entre . . . CAIDE/CADE/Comité de seguimiento
Autorregulaciony  |de egresados en cada una de las sedes, para el acompafiamiento al 0.70% Bienestar Universitario/Centros de Egresados de las sedes participantes, Mejora 0.70% acciones conjuntas con Bienestar Universitario/Centros . ) .. 1 * Reporte de las acciones conjuntas propuestas (Listado Excel) 30/10/2026 30/10/2030 Humanos .
., . . . . . . el DIE y Bienestar Universitario . . ; : especializado egresados DIE
Autoevaluacion seguimiento especializado de los egresados del DIE. orientados al seguimiento especializado de los egresados del DIE de Egresado * Reporte de las acciones conjuntas implementadas (Listado Excel)
Realizar seminarios y catedras con participacion de docentes de dos o S
tres universidades de}ll Convenio P P skl LU
Factor 5.Asbecios Continuar implementando estrategias para la organizacion de ' Realizar en los proximos afios al menos cuatro > Repans &b efisins duerntsionies i €08 o s asdss (Linds Biosl)
L P Ejercicios de seminarios, catedras y proyectos de investigacion actividades académicas o investigativas , . T . porte . , . . . .,
académicos y o ., s . 0 e - .. , (Numero de actividades interinstitucionales ejecutadas / * Convenio de cooperacion especificos para la financiacion de proyectos de investigacion del DIE
10% Autorregulaciony  |interinstitucionales que fortalezcan y consoliden el desarrollo de 10% interinstitucionales por afio (seminarios, catedras o , . o N 0 . e ) 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CAIDE/CADE/Profesores DIE
resultados de . . . . o : L, .. Numero de actividades interinstituconales programadas) * 100. * Reporte de proyectos de investigacion interinstitucional de dos otres proyectos (Listado Excel)
o Autoevaluacion estrategias curriculares conjuntas entre las instituciones del proyectos de investigacion), con participacion de dos o o . .
aprendizaje . N . * Reporte de seminarios en la que participan dos o tres profesores del DIE (Listado Excel)
Convenio. . i e d T e o tres instituciones del Convenio.
romover la formulacion y desarrollo de proyectos de investigacion S
R ) ., . e Sostenibilidad 5.009
interinstitucionales mediante la coordinacion y financiacion institucional 1ot &
Notificar a los estudiantes sobre su desempefio académico y estado de . . .. e e, .
. .. . p .. Y 0 * Listado de estudiantes beneficiados en la flexibilizacion del plan de estudios
cumplimiento de requisitos por medio de comunicaciones con alertas 1.75% S i . I 0 « Protocolos de flexibilizacién nuevos o actualizados
tempranas tales como: oficios, cartas, correos, etc. ¢ esperg que, con 1as acclones que el programa
académico realice, se disminuya el tiempo de
Continuidad de Disminuir el tiempo de permanencia en el programa hasta obtener S ermanencia de los doctorandos en el programa hasta . , . .
. . . P p prost 3.50% Sostenibilidad p ., Progr Porcentaje de doctorandos que se graduan en menos de 5 afos 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CAIDE/CADE/Coordinadores de sede
acciones de mejora |la graduacion de los doctorandos en el programa. obtener la graduacion, para que en los siguientes cuatro
afos al menos el 30% de ellos se gradue en el tiempo
Implementar mecanismos de flexibilizacion u homologacion de créditos establecido. : : . .
ac:démicos & 1.75% 0 * Lista de estudiantes del DIE postulados en becas doctorales internas o externas (Listado Excel)
Factor 6. Permanencia y 79,
graduacion °
Disefiar e implementar estrategias para evidenciar los resultados de los Numero de estrategias implementados para el acompafiamiento . Y .
acompaﬁami:ntos alos estu diagntesppara evitar la desercion 1.75% acf démicg de los doc t(l))ran dos P 0 * Reporte de las estrategias implementadas para el acompafiamiento académico de los doctorandos.
D .. e ns . Se espera que al finalizar el cuatrienio, el DIE haya
Ejercicios de Fortalecer el seguimiento, visibilidad y apropiacion del for?alec?do las estratesias de acom aﬁamientoy
Autorregulaciony  [acompanamiento académico desde el proceso de admision hasta la 3.50% Mejora . £ P 0 30/10/2026 30/10/2030 Humanos CAIDE/CADE/Profesores DIE
. . . i ., académico, impactando al menos el 50 % de los
Autoevaluacion graduacion de los doctorandos, con el fin de evitar la desercion . . .
o . ) ) doctorandos en situaciones criticas. . ) )
Socializar y divulgar entre estudiantes los mecanismos de Numero de mecanismos de acompafamiento académico, . X . . ., .
L . . . ., .. . 0 . ., . . . * Reporte los mecanismos de acompafiamiento académico, orientacion y seguimiento del programa
acompafiamiento académico, orientacion y seguimiento ofrecidos por el 1.75% orientacion y seguimiento divulgados y socializados a los 0 . . .
: divulgados y socializados a los estudiantes.
programa. estudiantes
* Creac16n de agendas de trabajo para la consecucion de becas doctorales, postdoctorados, pasantias
. e ara la realizacion de eventos académicos de alto impacto, publicaciones y realizacién conjunta de
Fortalecer relaciones de cooperacion interinstitucional con .y . . P . . . - . :
Universidades lcentros de irll)vestilacilc')n naciolnzlels . Creacion de agendas de trabajo para la consecucion de becas doctorales, cotutorias y proyectos de investigacion entre entidades nacionales e internacionales con las que se
Continuidad de internacionalesy especificamente egn aises con menos vineulacion postdoctorados, pasantias para la realizacion de eventos académicos de Se espera que en cuatro afos se hayan gestionado al lleva a cabo la cooperacion interinstitucional.
. . . o > ©5P Pe .. ., 2.0% alto impacto, publicaciones y realizacion conjunta de cotutorias y Sostenibilidad 2.00% menos 10 acciones de cooperacion en el programa en Numero de acciones de cooperacion gestionadas 23 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros CADE/CAIDE
acciones de mejora |(Asia, Africa, Europa del Este) y en idiomas distintos al inglés, . ., . . . X . . ., ) . ) ) .
espaiiol © portueuss. nara robustecer el enfodue intereultural del proyectos de investigacion entre entidades nacionales e internacionales relacion con la articulacion con el entorno * Reporte de acciones realizadas gracias al trabajo mancomunado con otras instituciones o
r(lz ama POTIUEHES, b d con las que se lleva a cabo la cooperacion interinstitucional. universidades:
programa. - Becas doctorales (nimero de beneficiados)
- Postdoctarados (nimera de heneficiados)
* Reporte de estrategias realizadas pot el programa que mejore Ias condiciones para Ia publicacion
- ., , . . en segunda lengua.
.. . ., , Se espera que en cuatro afios se aumente la publicacion | (Nuimero de estudiantes y profesores que publicaron o fueron . gu , , . . . .
o X . Ofrecer acompafiamiento para la elaboracion y presentacion de articulos, 0 . . , , . * Lista de textos: articulos, capitulos de libros, libros y otras publicaciones en lenguas extranjeras
Continuidad de Aumentar el acompainamiento en la publicacion de la o , . . . . o o de al menos un 25% de los estudiantes y profesores de | aceptados para publicacion de articulos, capitulos de libros, .. : . ., . . .
. . .. . 2.0% capitulos de libro o libros de alto nivel en educacion en lenguas Sostenibilidad 2.00% . . . . 0 beneficiados por las estrategias realizadas por el DIE, para la publicacion en segunda lengua (Listado 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros CADE/CAIDE/Consejo de Rectores
acciones de mejora |productividad de profesores y doctorandos en lenguas extranjeras extranieras textos escritos en lengua extranjera sometidos a libros, etc. Excel)
Jeras. evaluacion. / Ntmero de estudiantes y profesores)* 100 , .. . . .,
* Numero de textos beneficiados por las estrategias realizadas por el DIE para la publicacion en
csoognnda lenonia _cometidog a arhitraie o evalnaciAn (T ictado Execel)
. Profesores y doctorandos participando como ponentes y/o conferencistas
Factor 7. Interaccion . . .
) principales, profesores invitados en cursos y seminarios.
con el entorno nacional 10% st d " d d i cinand y f . il
. 2 00% 0 Lista de Bro fesores y octorandos part%mpan lo como ponentes y/o conferencistas principales,
profesores invitados en cursos y seminarios. (Listado Excel)
Profesores y doctorandos participando como organizadores de Alcanzar al menos 30 participaciones anuales de
congresos, publicaciones colectivas. D A Numero anual de participaciones de profesores y doctorandos
Continuidad de Incrementar la participacion de profesores y doctorandos del DIE o o internacionales de alto reconocimiento, incluyendo zeep P . prote J * Lista de Profesores y doctorandos participando como organizadores de congresos, publicaciones . . CADE/CAIDE/Consejo de Rectores/ORI o
. i , ] i 6.0% Sostenibilidad 2.00% i ) L, en actividades académicas internacionales de alto 0 . ) 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros
acciones de mejora |en eventos de caracter internacional. ponencias, conferencias, organizacion de eventos y reconocimiento colectivas.(Listado Excel) ODI
publicaciones, asi como funciones de evaluacion y )
arbitraje académico.
Profesores y doctorandos participando como evaluadores o arbitros en
comités cientificos, tribunales de tesis internacionales, paneles de . o o »
expertos para programas internacionales (tipo Erasmus). . .Lls’ta. de Prqfesores y doctf)r'flndos pgrt1c1pand0 como evaluadores o arbitros en clomltes .
2.00% 0 cientificos, tribunales de tesis internacionales, paneles de expertos para programas internacionales
(tipo Erasmus). (Listado Excel)
* Reporte de propuestas de proyectos de investigacion realizadas con Universidades y centros de
Numero de profesores en postulaciones a convocatorias, 0 investigacion del pais, y de otras regiones del mundo. (Listado Excel)
numero de convocatorias y nimero de convocatorias ganadas * Listado de profesores en convocatorias
o . ) o * Listado de proyectos postulados en convocatorias
Participar en convocatorias sobre propuestas de investigaciones con
Universidades y centros de investigacion del pais, y de otras regiones del Sostenibilidad 3.75%
mundo.
. . . . . . : Numero de participaciones en convocatorias sobre propuestas
Continuidad de Fortalecer la articulacion académica con Universidades y centros Se espera que en cuatro afnos se hayan realizado al ) .. . : .
: - : o -, Y 7.50% peraq . ant de investigaciones con Universidades y centros de 22 « Listado de proyectos en convocatorias ganadas 30/10/2026 30/10/2030 Humanos PROFESORES/ CADE/CAIDE
acciones de mejora |de investigacion en el campo de la educacion y la pedagogia. menos 15 acciones de fortalecimiento. . . , .
investigacion del pais, y de otras regiones del mundo.
*Report articipacion en eventos academicos nacional nternacional rOTesor
Factor 8. Aportes de la tegio teaedpl Dﬁglzcc;t'f? cve eos ec .d: Eots (’:fo ;/s[e ei )c onales de proiesores y
. L estudiantes de ificaciones, registro fotografico, Memorias).
investigacion, la .. . . . . . . £ e . .
. ., Participar en encuentros y acciones (nacionales e internacionales) de * Listado de profesores y estudiantes del DIE participando en eventos académicos nacionales e
innovacion, el 0 . . . - 0 , . : .
desarrollo tecnoldeico 15% intercambio académico de profesores y doctorandos en torno a la Sostenibilidad 3.75% Numero de encuentros desarrollados 135 internacionales (Listado Excel)
., .g investigacion en educacion y pedagogia. * Reporte de movilidad/pasantia e intercambio académico nacional e internacional de estudiantes y
y la creacion, asociados e o . .. .
L profesores del DIE (Certificaciones de movilidad, comisiones de estudio, informes de movilidad o
al programa académico nacantia entre ntrac)
Desarrollar un banco de informacion sobre fuentes de financiacion para la Se espera que en cuatro afos se tenga una base de datos » Creacién de una base de datos o banco de informacion sobre comvocatorias o fuentes de
. , . u i i u u , . . : , ., . .,
Continuidad de Fortalecer la busqueda de fuentes de financiacion para la . ., . . ., . : P : p q . ., & ., Numero de fuentes de financiacion y convocatorias de financiacion para la investigacion , :
. . . L, 3.75% investigacion, mediante la identificacion de entidades financiadoras y el Correctiva 3.75% de busqueda de financiacion de la investigacion en el . T ; 0 i g . . . . 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros CADE/CAIDE
acciones de mejora |[investigacion en el DIE. . o . . . . investigacion sistematizadas » Reporte de difusion o boletines enviados a la comunidad del DIE sobre convocatorias
seguimiento de convocatorias nacionales e internacionales. campo del Doctorado. . o . . .
identificadas o fuentes de financiacion identificadas
Fortalecer la apropiacion e integracion de recursos y estrategias
Ejercicios de tecnologicas en las actividades académicas, investigativas y de Promover la apropiacion e integracion de recursos y estrategias En los préximos afios se espera que, al menos el 70 % , . ) . . .., , .
d ., . g . . VeSLEALIVAS y 0 V . proplact -8t Y Y€ £1a3 , . o proxi L. pera qu .. ° (Numero de seminarios que incorporan herramientas * Reporte seminarios doctorales con mediacion tecnologica , . CAIDE / CADE / PROFESORES /
Autorregulaciony  |innovacion educativa del programa, mediante acciones de 3.75% tecnoldgicas y herramientas digitales avanzadas en la investigacion Mejora 3.75% de la comunidad académica del DIE sea beneficiada por . . , L 0 . 30/10/2026 30/10/2030 Humanos - Tecnolédgicos
. D ., o , o .. tecnologicas / Numero total de seminarios) *100. * Reporte total de seminarios del DIE ADMINISTRATIVOS
Autoevaluacion formacion, divulgacion y acompanamiento a profesores y pedagogica las estrategias implementadas
estudiantes.
Fomentar la cooperacion entre el programa con la dependencia de : ) g .. . L. - . : . . .
Continuidad de Sl df s s set s, pa forilsesr ol blamestar Coordinar reuniones periddicas con las tres oficinas de Bienestar con el Se espera que en los proéximos cuatro anos se hayan * Reuniones sostenidas entre el programa con las oficinas de Bienestar Consejo de
acciones de meiora  |interinstitucional de la cor;luni dad académica del DIE mediante 2.00% fin de establecer acciones que fortalezcan el bienestar institucional de la Sostenibilidad 2.00% adelantado 4 acciones de cooperacion entre las oficinas Numero de acciones realizadas 1 * Registro fotografico de las reuniones entre el programa con las oficinas de Bienestar 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros Rectores/CAIDE/CADE/Oficinas de
] i rllitien trsitsiond comunidad académica del DIE de bienestar y el DIE * Lista de asistencia a las reuniones entre el programa con las oficinas de Bienestar Bienestar
. . Implementar campainas de comunicacion periodicas sobre las politicas y . . L L
Factor 9. Bienestar de Ejercicios de i, s . . .. . . . . - Se espera que, en el cuatrienio, se hayan realizado 12 * Publicaciones en pagina web . . :
: .. 0 ., Promover la difusion de las politicas y servicios que brinda la o servicios que brinda la oficina de bienestar a la comunidad académica del . 0 . cn ., L. .. , . ) .. e ., .. ) . Director(a) de sede/Oficinas de Bienestar/
la comunidad académica 6% Autorregulacion y . . . - 2.00% . .. L . Mejora 2.00% campaiias de difusion de las politicas y servicios de Numero de campaias ejecutadas 0 * Reporte de las comunicaciones de difusion remitidas mediante correo electronico 30/10/2026 30/10/2030 Humanos .. .
. oficina de bienestar a la comunidad académica del DIE DIE (Correos electronicos, publicaciones en paginas web, reuniones de . . . . . . Personal Administrativo DIE
del programa Autoevaluacion s, G Bienestar a la comunidad académica del DIE * Reporte reuniones de induccion
Ejercicios de Identificar el alcance de los programas y servicios de bienestar . ., . Analizar y evaluar el 100% de los programas y servicios | (Numero de programas y servicios de bienestar analizados * Resultados de encuestas de percepcion realizadas . . :
! ., Progr y .. 0 Aplicar encuestas de percepcion sobre el conocimiento y uso de los . 0 Y . e progr y ( P gr Y .. y . . peteep . Director(a) de sede/Oficinas de Bienestar/
Autorregulaciony  [que las sedes ofrecen a la comunidad académica del DIE en cada 2.00% . . Mejora 2.00% de bienestar identificados en las sedes que ofrecen evaluados / Numero total de programas y servicios de 0 * Lista de estudiantes del DIE encuestados (Listado Excel) 30/10/2026 30/10/2030 Humanos .. .
» servicios de bienestar ., . . . . . . . . . Personal Administrativo DIE
Autoevaluacion sede atencion a la comunidad académica del DIE en cada sede bienestar identificados) *100 * Lista total de estudiantes del DIE activos (Listado Excel)
Diwulgar informacion asociada con jornadas de capacitacion sobre el uso
de bases de datos y softwares de analisis dirigidas a profesores y
estudiantes del DIE, mediante estrategias como: . , . e * Publicaciones en pagina web
. £ Mejora 1.75% Numero de estrategias de difusion implementadas 0 pagina w i . . , .
-Correo institucional * Reporte de las comunicaciones de difusion remitidas mediante correo electronico
-Péginas web Se espera que en los proximos cuatro anos el 90% de
Ejercicios de Asegurar la difusion de los materiales bibliografico, bases de : . . - s
d ., gur u e & . o - Redes sociales los profesores y estudiantes del DIE conozcan la oferta Director(a) de sede/Oficinas de Bibliotecas/
Autorregulaciony  |datos y softwares de andlisis a los profesores y estudiantes del 3.50% e . 30/10/2026 30/10/2030 Humanos . .
Autoevaluacién DIE de bases de datos y software de andlisis que brindan las Personal Administrativo DIE
u u; N
universidades que conforman el DIE
. . o . * Resultados de encuestas de percepcion realizadas
Aplicar encuestas de percepcion sobre el conocimiento y uso de las . Numero de estudiantes y profesores del DIE encuestados / . : .
P peroep y Mejora 1.75% ( yP 0 * Lista de estudiantes del DIE encuestados (Listado Excel)

Factor 10. Medios

adiinativina xr armhiantac

70/

bases de datos y softwares de analisis

Total de estudiantes y profesores del DIE activos)* 100

* Lista total de estudiantes del DIE activos (Listado Excel)




cuuLativus y alllviced

de aprendizaje

Revisar los informes de las unidades de biblioteca relacionados con el

Se espera que en cuatro aio aumente el 30% del uso de

(Numero de profesores y estudiantes que usaron los recursos

uso que la comunidad académica del DIE hace de las bases de datos y con Mejora 1.75% las bases de datos y software especializados de las de biblioteca y/o participaron a las capacitaciones/Numero 0 * Informes de unidades de biblioteca
Establecer alianzas estratégicas con la dependencia de Biblioteca la asistencia a las capacitaciones para el uso de software unidades de biblioteca total de profesores y estudiantes del DIE*100
Ejercicios de de las tres universidades, con el fin de fortalecer la utilizacion del
Autorregulaciony  |material bibliografico, bases de datos y software de andlisis para 3.50%
Autoevaluacion los estudiantes y profesores del DIE, sin importar la sede en la Coordi ) od | . de Bibl |
. : oordinar reuniones periddicas con las tres oficinas de Biblioteca cone . . . - . .
cual estan adscritos fin de establecer accil; nes que fortalezcan el conocimiento v uso del Se espera desarrollar cuatro (4) acciones de Nimero total de acciones de cooberacion eiecutadas * Reuniones sostenidas entre el programa con las oficinas de Bibliotecas Consejo de
material biblioerafico baséls de datos v software de anélisisye tc.. sin Mejora 1.75% cooperacion entre las unidades de biblioteca y DIE en verifica dasp L Y 0 * Registro fotografico de las reuniones entre el programa con las oficinas de Biblioteca 30/10/2026 30/10/2030 Humanos/financieros/técnicos Rectores/CAIDE/CADE/Oficinas de
importar la se d%ren la ,cual estén a dscri};os los profesores y és tu(.i’iantes los proximos cuatro afios * Lista de asistencia a las reuniones entre el programa con las oficinas de Biblioteca Biblioteca
. . : ., Se espera que, en cuatro afios, al menos el 5% del * Reporte de evaluadores compartidos interinstitucionalmente. (Listado Excel
o . . Analisis de los procesos de gestion financiera y deteccion de peraq . o . o . e P > Comp . . ( . )
Continuidad de Optimizar los recursos asignados al programa para el . Y . . . . presupuesto del programa pueda optimizarse en funcion | Porcentaje de presupuesto optimizado por acciones de analisis * Reporte de profesores invitados compartidos interinstitucionalmente. (Listado Excel) : .
. . . . 1.00% oportunidades de maximizacion de recursos financieros (compartir Mejora 1.00% . ., . e . ., . 0 . . . . . 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros CAIDE/CADE
acciones de mejora |[fortalecimiento de las acciones del DIE evaluadores, profesores invitados, publicaciones, otros) de otras necesidades de la gestion académico- de gestion financiera y deteccion de oportunidades * Reporte de publicaciones financiadas interinstitucionalmente. (Listado Excel)
P 2P ’ ’ administrativa del DIE. * Informe de maximizacion de recursos financieros del DIE en cada sede
* Reporte del nimero de procesos y procedimientos revisados para agilizar la gestion administrativa
L o o . del DIE.
Revision de procesos y procedimientos para agilizar la gestion . , . .. ., .. :
administrativa del DIE Mejora 1.00% 23 * Reporte del nimero de procesos y procedimientos aprobados para agilizar la gestion administrativa
i del DIE.
* Documentos de procesos y procedimientos aprobados
Continuidad de ., .. . Se espera que, en cuatro afios, al menos el 60% de los numero total de procesos administrativos optimizados/ .
. . Optimizacion de los procesos administrativos del DIE 2.0% peraq . . o ( , P . % P 30/10/2026 30/10/2030 Humanos y financieros CADE/CAIDE
acciones de mejora procesos revisados hayan sido optimizados Numero de procesos revisados)* 100
Divulgacién de procesos y procedimientos de gestion administrativa Mejora 1.00% 20 * Circulares, Boletines y Publicaciones paginas web que divulgan los procesos y procedimientos de
' ' gestion administrativa
Factor 11.
Organizacion,
administracion y 6%
financiacion del ) i o ' . i
programa académico * Circulares, Boletines y Publicaciones paginas web que divulguen los cuerpos colegiados del
Desarrollar jornadas de socializacion sobre los cuerpos colegiados del . Numero de acciones y/o jornadas de socializacion de los programa, sus funciones y los mecanismos de participacion estudiantil
. . ., . M 1.009 . 0 ’ : e, . 30/10/2026 30/10/2030 H CAIDE/CADE
programa, sus funciones y los mecanismos de participacion estudiantil cjora & cuerpos colegiados del DIE * Reporte de sesiones CADE en las que particip6 el representante estudiantil umanos
e * Actas CADE en las que participd el representante estudiantil
Jerelelos | ’e C . Se espera que los CADE cuenten con representacion
Autorregulaciony  [Promover y fortalecer la participacion estudiantil en los CADE 2.0% . .
8z estudiantil activa.
Autoevaluacion
. .. ., , ., *E t 1 lectoral
Gestionar las solicitudes para desarrollar el proceso de eleccion . Numero de procesos electorales para la representacion fictestas para ¢1 proceso e? ora
.. Mejora 1.00% . 0 * Actas CADE en las que aprobo el proceso electoral
estudiantil del DIE ante el CADE estudiantil del DIE . .
* Lista de candidatos para el proceso electoral
BT Fortalecer la cantidad del recurso humano (administrativo) en la e e e e MU RS OSEOL ED L EOE E (EEaE Numero de recursos humanos académico-administrativos Humanos - Tecnologicos-
Autorregulacion y UPN para el buen funcionamiento del proerama en esta sede 1.00% universidad para la asignacion o vinculacion del personal administrativo Mejora 1.00% gestion académico-administrativa en el programa de la vineulados al broerama en el DIE-UPN 1 * Reporte de solicitudes del nuevo personal administrativo en el DIE-UPN 30/10/2026 30/10/2030 Financieros g DIRECTOR DE SEDE UPN
Autoevaluacion P Progr requerido para atender las necesidades del DIE-UPN sede UPN. Progt
Solicitud de un diaenéstico del espacio fisico para el desarrollo de las * Numero de solicitudes de diagnosticos del espacio fisico para el desarrollo de las actividades del
. &l P P Mejora 1.25% 0 programa
actividades del programa S, o .
* Informe de los diagnosticos de espacio fisico para el desarrollo de las actividades del programa
Ejercicios de Garantizar la disponibilidad de espacios dedicados y exclusivos Se espera que en cuatro afios, al menos el 30% de las (Numero de solicitudes concretadas
Autorregulaciony  |para larealizacion de actividades académicas de la comunidad 2.50% solicitudes sobre nuevos espacios fisicos en el DIE, / Nimero de gestiones - : — — —— 30/10/2026 30/10/2030 Humanos, fisicos y financieros CAIDE/CADE/ Oficinas de Planeacion
Autoevaluacién doctoral. sean concretadas. realizadas)*100 * Nimero de gestlones.de amphampn 0 adecuaqlon dej los espacios f1s.1005 del Pro.grama concretadas
(apertura nuevos espacios, adecuacion de espacios existentes, asignacion de espacios al programa,
Gestion ante oficinas de planeacion de las necesidades de ampliacion o . etc.)
N P Mejora 1.25% 0 . - .y . .
adecuacion de los espacios fisicos del Programa * Informe o comunicaciones de las oficinas de Planeacion sobre la ampliacion o adecuacion de los
espacios fisicos del Programa concretadas (apertura nuevos espacios, adecuacion de espacios
Factor 12. Recursos 50, existentes, asignacion de espacios al programa, etc.)
fisicos y tecnolédgicos °
Realizar un diagnostico de las necesidades de recursos informaticos y de Garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos | Nimero de informes de diaenéstico sobre las necesidades de * Informes de diagnosticos, por sede, de necesidades de recursos informaticos y de comunicacion.
comunicacion de la comunidad del DIE (estudiantes, profesores, Mejora 1.25% . » . . , &l .. 0 * Encuestas realizadas a los estudiantes y profesores del DIE sobre las necesidades de recursos 30/10/2026 30/10/2030 Humanos Director de sede/CADE/CAIDE
Fortal I , d e 5dico de | administrativos) informaticos y de comunicacion recursos informaticos y de comunicacion. informaticos y de comunicacion
ortalecer los mecanismos de seguimiento periddico de la . .
Ejercicios de infraestructura informatica de cada una de las universidades que
Autorregulaciony  |integran el DIE, con el fin de garantizar su actualizacion 2.50%
Autoevaluacion permanente y su respuesta oportuna a las necesidades académicas, Gesti las d denci del ersidad S | finali | o h N de solicitudes d - ) q o o nada |
: ot L - estionar ante las dependencias competentes de las universidades que e espera que, al finalizar el cuatrienio, se hayan , .. : . * Nimero de solicitudes de recursos informaticos y de comunicacion gestionadas ante las
nvestigativas y adminisraivas del programa. conforman el DIE laszolicitudes de aIc)1 uisicion, actualizacion o ! realizadop12 sccl)licitudes de recursos informéticc})]s de Numero de solicitudes de recursos informaticos y de dependencias institucionales correspondientes ’ ¢ CADE/CAIDE
d ’ Mejora 1.25% Y comunicacion gestionadas ante las dependencias 0 p p 30/10/2026 30/10/2030 Humanos/Financieros OITEL en UniValle, OATI y UDNET en

ampliacion de recursos informaticos y de comunicacion requeridos por el
programa

comunicacion gestionadas ante las dependencias
institucionales correspondientes

institucionales correspondientes

* Numero de solicitudes de recursos informaticos y de comunicacién implementadas en beneficio
del programa

UDFJC, CINNDET en UPN




